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Kansaneldkelaitoksen ja
Kelan toimihenkildt ry:n vdlinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 TYOSUHDE

1§

Sopimuksen soveltamisala

Tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat Kansaneldkelaitoksen vakinaiset
ja médraaikaiset padtoimiset toimihenkil6t.

Osa-aikaisten toimihenkil6iden tydsuhteen ehdoista on sovittu erikseen.

Sopimus ei koske tulosyksikon johtajia tai muita johtaja-nimikkeelld
toimivia toimihenkildité, keskusten ja yksikoiden paallikoitd, erditd Esi-
kuntapalvelujen toimihenkil6ita tai muita henkildstovoimavarayksikon
nimedmia johtavia toimihenkildita.

Sopimus ei my6skadn koske vuosilomasijaisia eiki harjoittelijoita.

2§

Tyosuhteen alkaminen, kesto ja mdardaikaisuus

Tyosopimus on tehtdvi kirjallisesti ennen tydsuhteen alkua.

Tyosuhteen alkuun voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden koeai-
ka. Koeaikaa voidaan pidentdd tyokyvyttomyyden tai perhevapaan joh-
dosta siten kuin asiasta ty6sopimuslaissa sdddetddn. Madrdaikaisessa
tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydso-
pimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempai kuin kuusi kuukautta.

Tyosuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd
tehty méaraaikaiseksi. Méadraaikaista tydsuhdetta koskevat tyésopimus-
lain sddnnokset.

Kelan aloitteesta ilman perusteltua syytd oleva midrdaikaisuus samoin
kuin ilman perusteltua syytd toisiaan seuraavat mairdaikaisuudet muut-
tavat midrdaikaisen tydsuhteen vakinaiseksi tyosuhteeksi.



Lisdmerkintd 1:

Maérdaikainen toimihenkilé voidaan palkata, jos perusteena on ty6n
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastettava syy tai jos
muu Kelan toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy
edellyttda méardaikaisen toimihenkilon palkkaamista.

Lisdmerkintd 2:

Mairdaikaisuuden padttymisestd maidrdajan tayttymisen johdosta tai
tyon jatkumisesta on ilmoitettava toimihenkilélle mahdollisuuksien
mukaan vahintddn yhtd kuukautta ennen méaérdajan paattymispaivaa.

Jos toimihenkild on palkattu viittd vuotta pidemmaiksi méarédajaksi, toi-
mihenkil® voi irtisanoutua kuten vakinainen toimihenkil®.

3§

Toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Toimihenkil6iden on suoritettava ty6tehtdvdnsd huolellisesti noudat-
taen tyonantajan antamia ohjeita ja maarayksia.

Kilpailevasta toiminnasta on saddetty tydsopimuslain 3 luvun 3-5 §:ss.

48

Tyonantajan yleiset velvollisuudet

Toimihenkil6itd on kohdeltava tasapuolisesti niin, ettei ketddn perus-
teettomasti aseteta toisiin ndhden eri asemaan syntyperin, uskonnon,
sukupuolen, idn, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan tai
muun néihin verrattavan seikan vuoksi.

58§

Tydsuhteen padttyminen, osa-aikaistaminen ja lomautus

Toimihenkilon tydsuhteen irtisanominen, osa-aikaistaminen, purka-
minen ja toimihenkilén lomautus voivat tapahtua vain tydsopimuslain
5,6,7,8,9ja 12 lukujen sddnnosten mukaisesti.

Irtisanomisen, osa-aikaistamisen ja lomautuksen toteuttamisessa me-
netellddn yhteistoiminnasta yrityksissda annetun lain 8 luvun ja 9 luvun
62 §:n sekd yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.



Tyosuhteen paittamista ja osa-aikaistamista sekd lomautusta koskevat
madraykset ovat sopimuksen liitteena (liite 11).

Toimihenkil6n irtisanoutumisajat
o 14 pdivai palvelun kestettyd enintddn 5 vuotta
o kuukausi palvelun kestettyd yli 5 vuotta

Kelan on irtisanoessaan toimihenkilon, ellei muusta sovita, noudatetta-
va tyosuhteen Kelaan jatkuttua keskeytyksetté
« enintddn yhden vuoden 14 péivin irtisanomisaikaa
o yli vuoden, mutta enintdén nelja vuotta yhden kuukauden irti-
sanomisaikaa
o vli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa
o yli kahdeksan vuotta, mutta enintdan 12 vuotta neljan kuukau-
den irtisanomisaikaa
o yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

2 TYOAIKA JA KORVAUKSET

68§
Tyoaika

Kelan toimihenkil6iden ty6hon sovelletaan ty6aikalakia (605/96).

Piivittdinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia lukuun ottamatta kes-
kiviikkoty6pdivéa, jolloin tydaika on 7 tuntia 35 minuuttia (31.5.2018
saakka 7 tuntia 27 minuuttia). Sdannoéllinen ty6aika viikossa on 36 tun-
tia 35 minuuttia (31.5.2018 saakka 36 tuntia 27 minuuttia).

Piivittdinen tydaika sijoitetaan padsaintoisesti kello 8.15 ja 16.00 valil-
le ja keskiviikkona kello 8.15 ja 16.20 vilille. Kelan toiminnan siti vaa-
tiessa, neuvotteluosapuolet neuvottelevat pysyvistd muutoksista paivit-
taisen tyoajan jérjestelyihin.

Kelassa ei tyoskennelld kirkollisina juhlapyhing, lauantaisin, sunnuntai-
sin, vapunpdivdng, juhannusaattona, itsendisyyspdivini eikd jouluaat-
tona, ellei Kelan toiminta sitd vélttimatta vaadi.



1 Keskimdardinen tyoaika

Edelld 6 §:n 2 ja 3 momentin estimdttd pdivittdinen tydaika voidaan
tyonantajan ja toimihenkilén vililld sopia madrdaytymaédn siten, ettd
viikoittainen tyoaika tasoittuu keskiméidrin 36 tunniksi 27 minuutiksi
enintddn kahden viikon ajanjakson aikana (31.5.2018 saakka). 1.6.2018
alkaen viikoittainen tyoaika tasoittuu keskimdérin 36 tunniksi 35 mi-
nuutiksi. T4llin péivittdinen tyoaika on enintddn 10 tuntia. Tyonan-
tajan on ennalta sovittava toimihenkilon kanssa tasoittumisjérjestel-
mé (tydvuorosuunnitelma) sovitulle jaksolle, jonka kuluessa paivittdi-
nen tyoaika tasoittuu sovittuun keskimaéraidn. Liukuvaa ty6aikaa ei tal-
16in noudateta.

2 Tiivistetty tydaika

Edelld 6 §:n 2 ja 3 momentin estdmattd tydnantajan ja toimihenkilon
valilld voidaan sopia myds tiivistetystd tyoajasta. Noudatettaessa tiivis-
tettyd tyaikamallia tydaika tehdddn kahden viikon jaksoissa, jolloin
yhdekséssd paivissd tehdain etukdteen kymmenen péivén tyot. Talloin
yhden piéivédn pituudeksi tulee 8 tuntia 6 minuuttia (31.5.2018 saakka)
ja liukumamahdollisuus on kaytosséd. 1.6.2018 alkaen yhden piivan pi-
tuus on 8 tuntia 8 minuuttia ja liukumamahdollisuus on kaytossa.

Sopimus keskimidriisestd tai tiivistetystd tyGajasta tehdddn enintddn
yhden vuoden ajaksi. Vuoden ajaksi tehty sopimus jatkuu vuoden ker-
rallaan. Arkipyhdt ja vuosilomat ja muut esimiehen hyvaksymait pal-
kalliset poissaolopaivit lyhentdvit tydaikaa sddnnéllisen tydajan verran.

Jos esimies tai toimihenkil6 haluaa irtisanoa sopimuksen, on hénen il-
moitettava tasté toiselle osapuolelle kirjallisesti. Sovittua ty6aikaa nou-
datetaan kahden viikon jakson paittymiseen saakka.

7§

Kelassa noudatettavasta tyoaikapankkijirjestelméstd on voimassa mitd
liitteessd 2 todetaan.

Kelassa noudatetaan liukuvaa tyoaikaa ty6ehtosopimuksen liitteen mu-
kaisesti (liite 3).



8§

Vuorotyd

Mikali toimihenkilo tekee vuorotydti tai toimihenkilon tyo edellyttaa
tyoskentelyd osaksi tai kokonaan muuna kuin Kelan padsadntoisend
tyoaikana, toimihenkilon tyoaika sovitaan erikseen tydehtosopimuk-
sessa sovitulla tavalla.

9§

Ruokailu- ja kahvitauko

Toimihenkil6lld on oikeus saada 30 minuutin pituinen ruokailutau-
ko ja 10 minuutin pituinen kahvitauko, joista ruokailutauko ei sisélly
6 §:ssd mainittuun tyGaikaan. Toimihenkil6lld on oikeus yhdistda ruo-
kailutaukoon enintdén 30 minuutin pituinen péivéliukuma.

Jos tybaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lld on halutes-
saan oikeus pitdd kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen enintdén puo-
li tuntia kestéva lepoaika, jota ei lueta 6 §:ssd mainittuun tydaikaan.

10§
Vuorokausilepo ja viikoittainen vapaa-aika

Vuorokausilepo madriytyy tydaikalain 29 §:n mukaisesti ja viikoittai-
nen vapaa-aika tyoaikalain 31 §:n mukaisesti kuitenkin siten, ettd kes-
keytymattoman viikoittaisen vapaa-ajan tulee olla vahintaédn 38 tuntia.

3 YLITYOT

11§
Ylitoiden teettaminen

Ylit6ita saa teettdd vain toimihenkilon kutakin kertaa varten erikseen
antamalla suostumuksella. Toimihenkilé voi kuitenkin antaa suostu-
muksensa médrityksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdimé on
tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Hitatyon tekemisen edellytykset maardytyvit tydaikalain 21 §:n mukai-
sesti.



12§
Ylitdiden enimmdismaarat

Ylitéiden enimmaisméard on 250 tuntia kalenterivuodessa. Ylityokat-
tojen laskennan kannalta ylityota ei ole lainmukaisen sdadnnéllisen tyo-
ajan (8 t/pv) ja tyoehtosopimuksen mukaisen paivittdisen tydajan vili-
nen erotus (lisdtyd).

Viikonloppuna suoritettua ylity6td ei myoskdan lasketa ylityokattoihin
siltd osin kun ylity6 jda alle lainmukaisen viikoittaisen tydajan (40 t/
viikko).

Paikallisesti voidaan sopia lisdylityostd, jonka enimmaéismaard on 80
tuntia kalenterivuodessa. Sopimuksen tekevit Kelan puolelta tulosso-
pimuksen tehneen yksikon paéllikko ja henkiloston puolelta paaluot-
tamusmies tai tyGsuojelun padvaltuutettu neuvoteltuaan asiasta kysei-
sen yt-alueen yt-valtuutetun kanssa.

Tyobaikalain 19 §:n 3 momentin perusteella osapuolet sopivat, etta yli-
tyotd saadaan teettdd tydaikalain 19 §:n 1 momentista poiketen 250 tun-
tia kalenterivuodessa.

13§
Ylityokorvaukset

Péivittdisen tyoajan lisdksi tehdysta ylityostd maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu tuntipalkka.

Mikali toimihenkilon kanssa on sovittu keskimaérdisesta tai tiivistetys-
td tydajasta, maksetaan 1 momentissa todetun asemasta kahden viikon
jakson jalkeen 72 tuntia 54 minuuttia (31.5.2018 saakka) ja 73 tuntia
10 minuuttia (1.6.2018 lukien) ylittaviltd kahdelta ensimmdiseltd tun-
nilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
tuntipalkka.

Lauantaisin, pyhdpaivisin, vapunpdivana ja itsendisyyspdivana tehdysté
tyostda maksetaan 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.
Sunnuntaina tehdysté ylityostd ei makseta sunnuntaitydkorvausta lu-

kuun ottamatta ty6ehtosopimuksen liitteiden 5 ja 6 tarkoittamia tyo-
aikamadrayksia.
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Ensimmadisend ja toisena péadsidispdivand, vappuna, juhannuspiivani,
itsendisyyspaivianad sekd ensimmadisend ja toisena joulupdivana tehdysta
tyostd maksetaan ylityokorvauksen liséksi kuitenkin 100 prosentin suu-
ruinen sunnuntaity6korvaus.

Ylity6korvaus annetaan vastaavana vapaana ty0aikapankkia hyviksi-
kayttaen. Korvattavan ylityon tulee kestdd samana pdivdnd vahintddn
tunnin.

14 §
Varallaolo

Ty6nantaja ja toimihenkilé voivat sopia, ettd toimihenkilén on oltava
asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hinet voidaan tarvit-
taessa kutsua tyohon.

Jos varallaolo alkaa valittdmasti ty6ajan jilkeen, ei kotimatkaan kuluvaa
aikaa vihennetd korvauksen perusteena olevasta varallaoloajasta.

Varallaolokorvauksen médira tunnilta on puolet toimihenkilén tunti-
palkasta.

Kun toimihenkil6 kutsutaan varallaoloaikana t6ihin, tydssdoloaika kor-
vataan aina ylityond. Ylityostd maksetaan voimassaolevien ylityokor-
vausperusteiden mukainen korvaus. Tydssdoloajalta ei makseta varal-
laolokorvausta.

Toimihenkil6lle korvataan tarkoituksenmukaisinta kulkuneuvoa kayt-
tden tehdystd matkasta aiheutuneet ylimaéraiset kustannukset.

14a§
Varallaolo ICT-palveluissa

Varallaolosta on sdddetty tydaikalain 5 §:ssd ja se perustuu tyonantajan
ja toimihenkilén viéliseen sopimukseen. Kelassa ICT-palveluita tuotta-
vat toimihenkilot eivdt kuitenkaan saa kieltdaytya varallaolosta, jos se
tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi on valttamatontd. Tal-
laisia toitd ja syitd ovat Kanta-palvelut ja muut vastaavat yhteiskunnan
turvallisuuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta tarkedt tehtavit,
joita ei voida omaisuutta, henked tai terveyttd vaarantamatta siirtaa teh-
taviksi my6hemmin.
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Sidotusta varallaolosta korvaus maksetaan tydehtosopimuksen 14 $:n
mukaisesti (50 % tuntipalkasta). Timi edellyttaa, ettd toimihenkil6n on
oltava asunnossaan tai muualla sovitussa paikassa ja valittomasti aloi-
tettava tyonteko.

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tunti-
palkasta laskien. Tama edellyttd, ettd varallaolija saa paikallisesti sovi-
tulla alueella vapaasti valita olinpaikkansa ja hénet tulee tavoittaa koh-
tuullisessa ajassa ja hdnen tulee hilytyksen saatuaan olla mahdollisesti
mukana olevine tarpeellisine ty6vilineineen osoitetussa tai ennalta so-
vitussa kohteessa viimeistddn 60 minuutin kuluessa.

15§
Halytys

Hilytyksestd maksetaan korvaus siind tapauksessa, ettd toimihenkil66n
ottamaan yhteyttd ty6tehtavien vuoksi hdnen vapaa-aikanaan. Tavan-
omaiset esimiehen vastaanottamat ilmoitukset eivit oikeuta hélytyskor-
vaukseen.

Korvaus hilytyksestd on kahden tunnin sadan prosentin ylitydkorvaus.
Hilytyksestd maksetaan sama korvaus myos silloin, kun asia voidaan
hoitaa puhelimitse ilman, ettd henkilon tarvitsee tulla tydpaikalleen.

Mikali toimihenkil6 joutuu hilytyksen johdosta tulemaan tyopaikal-
le, maksetaan halytyskorvauksena lisaksi matkoihin kuluvasta ajasta ja
tyOajasta voimassa olevien ylityokorvausperusteiden mukaisesti lasket-
tua ylityokorvausta vastaava korvaus kuitenkin siten, ettd klo 20.00-
07.00 maksetaan aina 100 prosentin ylityokorvaus. Télta ajalta ei mak-
seta varallaolokorvausta.

Jos hélytys on kestdnyt yli kuusi tuntia, toimihenkil6 voi lyhentdd haly-
tystd seuraavaa tyovuoroaan joko osittain tai kokonaan. Lyhennys vi-
hentaa halytyskorvausta samojen sdantdjen mukaan kuin ylity6t korva-
taan vapaa-ajalla.

Toimihenkil6lle korvataan tarkoituksenmukaisinta kulkuneuvoa kayt-
tden tehdystd matkasta aiheutuneet kustannukset.

12



16 §
Tydaikajarjestelyt erdissa yksikoissa

Yhteyskeskuksen ja kansainvilisten asioiden keskuksen puhelinpalve-
lun toimihenkildiden erdit tyosuhteen ehdot ovat sopimuksen liittee-
ni (liite 5).

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkkivilitystd tekevien toimi-
henkil6iden erait tydsuhteen ehdot ovat sopimuksen liitteena (liite 6).

4 PALKKAUS

17§
Palkka

Toimihenkil6n vahimmaispalkka maaraytyy tehtavakohtaisen ja henki-
l6kohtaisen palkanosan mukaisesti. Madrdaytymisperusteet ovat Kelan
palkkausjéarjestelmdoppaassa, joka on timéan tydehtosopimuksen osa.

Saannolliseen kuukausipalkkaan kuuluvat:

« tehtdvikohtainen palkanosa

« henkilokohtainen palkanosa

« rekrytointipisteet

« tekniset pisteet

o taulukkolisd

o tyomarkkinalisa

o takuuosa

« Kkiintedt lisét, joita ovat syrjaseutulisd ja muut sdannollisesti tois-
tuvina samansuuruisina kuukausittaisina rahaméaréisind erind
maksettavat palkanlisit ja lisapalkkiot.

Tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen toimihenkil6n sdannolli-
nen kuukausipalkka luvulla 150.

Toimihenkilon vuosipalkka saadaan kertomalla sddnnollinen kuukau-
sipalkka luvulla 12.

Toimihenkil6n palkka maksetaan kerran kuukaudessa.
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Tyosuhteen paittymisestd johtuvat korvaukset maksetaan viimeistdan
tyosuhteen paattymistd seuraavan kuukauden normaalina palkanmak-
supaivana.

Milloin toimihenkilon palkka on laskettava kuukauden osalta, laske-
taan kalenteripéivad kohden niin mones osa kalenterikuukaudelta tule-
vasta palkasta kuin siind kuukaudessa on kalenteripéivia.

Toimihenkil6n kuolema ei vaikuta hanen oikeudenomistajiensa oikeu-
teen sen kuukauden palkkaan.

18§
Kelan toimipaikkojen palkkataulukot

Kelan toimipaikkojen palkkataulukot ovat Muu Suomi ja Pddkaupunki-
seutu (Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa).

19§
Ravintoetu

Toimihenkil6t ovat tydssdolopéivinddn oikeutettuja ravintoetuun. Jos
Kela ei ole jarjestinyt toimihenkilélle ruokailua omissa tiloissaan, ruo-
kailu tapahtuu sopimuspaikoissa.

Toimihenkil6lle, jonka toimipaikan sijaintipaikkakunnalla ei ole tar-
koitukseen sopivaa sopimuspaikkaa tai joka ldakarintodistuksella osoit-
taa, ettei hin terveydellisista syistd voi kdyttdd hyvikseen ravintoetua,
voidaan etu maksaa vastaavana rahakorvauksena. Ravintoedun raha-
korvaus on 9 euroa péivissa.

20§
Palkkaliitteita

Tyoehtosopimuksessa ovat lisdksi seuraavat tyosuhteen ehtoja koskevat
liitteet:
o Erindiset palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat maa-
raykset (liite 1).
« Siivoojien palkka ja tydaika (liite 7).
o Osa-aikaisten toimihenkil6iden ty6suhteen ehdot (liite 8).
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5 VUOSILOMA

21§
Vuosiloman pituus

Toimihenkil6 saa vuosilomaa:

1. kaksikymmentikahdeksan lomapdivda kahdeltatoista taydeltd
lomanmaiaraytymiskuukaudelta;

2. kolmekymmentikaksi lomapdivdd kahdeltatoista taydelta lo-
manmairdytymiskuukaudelta, jos hin lomavuoden maalis-
kuun loppuun mennessé on ollut vilittomasti Kelan palveluk-
sessa vahintdan yhden vuoden; ja

3. kolmekymmentikahdeksan lomapdivad kahdeltatoista tdydelta
lomanmairaytymiskuukaudelta, jos hénelld lomavuoden maa-
liskuun loppuun mennessi on vuosilomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa yhteensa vihintdan viisitoista vuotta.

Kuitenkin jos toimihenkilé ennen lomavuoden, jolla tarkoitetaan ka-
lenterivuotta, padttymistd saavuttaa 1 momentin 3 kohdan mukaiseen
pitempédan lomaan oikeuttavan palvelusajan, hédn saa tésta johtuvan lo-
man pidennyksen.

Jos toimihenkil6lld ei ole lomanmadrdytymisvuonna, joka on loma-
kautta edeltdvin maaliskuun lopussa péittyva kahdentoista kuukau-
den pituinen ajanjakso, kahtatoista tdyttd lomanmaéraytymiskuukaut-
ta, saa hdn vuosilomaa yhden kahdestoistaosan tdydestd loman maa-
ristd jokaista tdyttd lomanmadraytymiskuukautta kohden. Jos lomapai-
vien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristetddn lomapaivien maara la-
himpiin kokonaislukuun.

22§
Tdysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen loman-
madraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilé on
ollut toimessa vahintdan kahdeksantoista paivaa.

Toimihenkil6n ei ole katsottava olleen toimessa niiné péiving, joina han
on ollut poissa muun kuin 3 momentissa mainitun syyn takia taikka
toimen hoitamisesta pidatettyna.
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Tydssdolopdivien veroisina pdivind pidetddn vuosiloman pituutta maa-
rittdessd myos vuosilomaa sekd poissaoloa

23§

1.

sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tahi
korkeintaan kolmen kuukauden pituisen palkattoman poissa-
olon aikana;

reservin harjoituksen tai ylimaardisen palveluksen takia tahi
maanpuolustuskursseille, viestonsuojelukoulutukseen taikka
palvelukseen méarattyna;

sind aikana, johon sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistu-
van;

sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavén taik-
ka todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut
oikeutta kieltdytyd tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua
vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

sellaisiin laitoksen jdrjestdmiin tahi sen muutoin osoittamiin
oppikursseihin osallistumisen takia, joiden ajalta on suoritettu
palkkausta;

opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuiten-
kin enintddn 30 paivdd lomanmdédrdaytymisvuoden ajalta, jos
toimihenkilé on opintovapaan jilkeen vilittomasti palannut
Kelan palvelukseen;

sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maa-
rdyksen takia;

lomauttamisen takia, kuitenkin enintdén 30 péivéan ajan kerral-
laan;

ilman omaa syytdan toimen hoitamisesta pidatettynd, estettyna
tai estyneend olemisen takia seka

10. muun edelld mainitsemattoman palkallisen poissaolon aikana.

Lomapdiva

Lomapadiviksi luetaan péivit, jolloin Kelassa tyoskennelladn.

24§

Palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on Kelan tyosuhteessa palveltu
aika mukaan luettuna my6s 22 §:n 3 momentissa mainitut ajat.
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Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat my6s muut kuin 22 §:n
3 momentissa mainitut toimen hoitamisen keskeytysajat, jos kyseessa
olevalta ajalta on suoritettu palkkausta.

Milloin vuosilomaan oikeuttava tyésopimussuhde ei katkea, ei my6s-
kédn palkaton toimen tai tydn hoitamisen keskeytyminen katkaise vuo-
siloman edellytyksend olevaa vilitontd Kelan palvelusta.

258§
Muun palvelun huomioiminen vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi

Vuosilomaan oikeuttavaksi Kelan palveluksen veroiseksi ajaksi voidaan
lukea edelld 24 §:ssd mainittujen aikojen lisaksi my6s muu Kelan tehta-
vien hoitamista edistdva palvelu joko kokonaan tai osaksi.

26§
Vuosiloman aika

Vuosiloma annetaan Kelan méaardaméana aikana lomakautena, joka on
kesdkuun 1. pdivan ja syyskuun 30. pdivdn vilinen aika, ndma paéivit
mukaan luettuina.

Milloin kuitenkin tehtdvien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan
vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aikana sa-
man lomavuoden kuluessa tai siirtda se asianomaisen toimihenkilon
suostumuksella annettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun
1. paivaa.

Mikali loma sijoitetaan lomavuoden tammikuun 1. péivén ja huhtikuun
1. péivén viliselle ajalle, ei toimihenkilolle tdlléin anneta pitempai lo-
maa kuin mitd hin on loman alkamishetkeen mennessi ansainnut.

Eroavilla ja eldkkeelle jadvilld toimihenkil6illd on mahdollisuus pitdd
ansaittua vuosilomaa jo ennen varsinaista lomavuotta.

27§
Vuosiloman antaminen

Vastoin asianomaisen tahtoa ei vuosilomaa saa antaa yleensé ilman pai-
navia syitd useammassa kuin kahdessa osassa, joista toinen on pyrittiva
sijoittamaan lomakaudelle.
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Milloin toimihenkil6 vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden
tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai raskauden ja synnytyksen vuok-
si poissa sellaisen ajan osalta, johon sairausvakuutuslain mukaan tule-
van ditiysrahan katsotaan kohdistuvan, on loma, jos toimihenkil6 sitd
pyytdd, siirrettivd myohdisempadn ajankohtaan. Toimihenkil6lld on
vastaava oikeus loman tai sen osan siirtimiseen, mikali loman tai sen
osan alkaessa tiedetéddn, ettd toimihenkilo loman aikana joutuu sellai-
seen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aika-
na hén on tyokyvyton tahi ettd toimihenkil6 tulee olemaan poissa sel-
laisena aikana, johon sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisditiys-,
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Jos toimihenkilon vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan vuoksi an-
taa 26 §:ssi tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukau-
den kuluessa vapaan paattymisesta.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuo-
siloman aikana, ei tit4 aikaa lueta vuosilomaksi, jos toimihenkil6 pyy-
tad viivytyksettd loman siirtamistd. Toimihenkilon on esitettéva tyoky-
vyttomyydestadn ladkarintodistus.

28§
Vuosiloman jarjestaminen

Vuosilomat on jdrjestettdva niin, ettd niistd on mahdollisimman vahan
haittaa Kelan saannolliselle toiminnalle.

29§
Vuosiloman suunnittelu ja vahvistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukiteen laadittavan suunnitelman mukaan.
Ennen suunnitelman vahvistamista on toimihenkilélle varattava tilai-
suus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Asianomaisen pyynnos-
td tai Kelan toimenpiteelld, milloin sithen on olemassa painavat syyt,
voidaan vahvistetusta suunnitelmasta poiketa.

Loman ajankohta on ilmoitettava asianomaisen tietoon vahintdan kak-
si viikkoa ennen vuosiloman alkamista.
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30§
Vuosiloman sadstaminen

Sen estdmittd, mitd 26 §:ssd madritadn, toimihenkil6lld on oikeus sdds-
tad 21 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomasta
enintddn 12 lomapéivai ja 21 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan mai-
rdytyvéstd vuosilomasta enintddn 13 lomapaivad pidettavaksi seuraa-
valla lomakaudella tai myohemmin sddstovapaana. Sdistovapaan enim-
maismaard voi olla 21 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan maaraytyvan
vuosiloman osalta 60 lomapiivaa ja 21 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaan mairaytyvin vuosiloman osalta 65 lomapaivaa.

Vuosiloman séddstdmisestd ja sddstettdvien lomapdivien pitoajankoh-
dasta on neuvoteltava lomavuoden loppuun mennessd vuosilomalain
tarkoittamalla tavalla.

Oikeudesta sddstovapaan siirtdimiseen ja vuosilomapalkasta sddstova-
paan aikana on vastaavasti voimassa, mitd 27 §:n 2, 3 ja 4 momentissa
sekd 31 §:ssd madratdan.

Ty6suhteen paattyessa toimihenkil6lla on oikeus saada korvaus pitdmat-
td jadneestd sddstovapaasta sen mukaan kuin 34 ja 35 §:ssd madrataan.

31§
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta toimihenkil6lle suoritetaan hinen sadnnéllinen kuu-
kausipalkkansa.

Lomapalkka lasketaan tdmén pykdldn mukaan silloin, kun toimihenki-
16n sddnnéllinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-
madraytymisvuoden aikana (1.4.-31.3) tai lomanméaaraytymisvuoden
paattymisen jilkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista. Tall6in
paattyneeltd lomanmadrdytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilo-
mapalkan perusteena oleva kuukausipalkka mairaytyy kertomalla lo-
malleldhtohetken téysi sddnnollinen kuukausipalkka lomanmaarayty-
misvuoden keskimaéariselld tydaikaprosentilla.

Mikali vuosilomaa pidetiidn useassa jaksossa, kunkin vuosilomajakson
vuosilomapalkka méardytyy sen lomanmairaytymisvuoden keskimaa-
rdisen tybaikaprosentin perusteella, jonka vuosilomasta on kysymys.
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Jos toimihenkilon tydajassa on tapahtunut muutoksia sekd lomanmai-
rdytymisvuoden aikana ettd sen paityttyd ennen vuosiloman pitamis-
td, vuosilomapalkka maédrdytyy paiattyneen lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisen tyoaikaprosentin mukaisena. Lomanmaéardytymisvuo-
den péittymisen jilkeen tapahtunut ty6ajan muutos vaikuttaa aikanaan
ko. lomanmairaytymisvuodelta ansaittavan vuosilomapalkan maaray-
tymiseen.

Sddstovapaiden ajalta maksetaan vuosilomapalkka pédttyneen lo-
manmadrdytymisvuoden keskimidrdisen tydaikaprosentin perusteel-
la. Osa-aikaeldkkeelle ja toistaiseksi voimassa olevalle osatyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyville maksetaan sddstovapaapdiviltd kokoaika- ja
osa-aikatyon sddnnollisen kuukausipalkan erotus. Sidstovapaapdivien
palkka miaraytyy talloin osa-aikatyon mukaisesti.

32§
Lomaraha

Lomarahoja vdhennetddn 30 % nykyisestd tasosta. Vahennys koskee
vuosina 2017-2019 péidttyvien lomanmaérdytymisvuosien aikana an-
saittuja lomarahoja. Lomaraha palautuu takaisin 45 %:iin vuonna 2020.

Lomarahaa maksetaan vuosina 2017-2019 pdittyvien lomanmaardy-
tymisvuosien aikana 31,5 % 21 §:n mukaan maérdytyvien lomapdéivien
palkasta.

Lomapdivan palkka lasketaan siten, ettd vuosipalkka jaetaan luvul-
la 250. Vuosipalkka lasketaan sen tehtdvdn mukaan, jota henkil6 hoi-
taa maksu- kuukautena. Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun
yhteydessa.

Lomaraha maksetaan my6s toimihenkildlle, jonka tyésuhde paittyy tai
joka ldhtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, kaikkia niitd lomapdivia
vastaavalta osalta, joihin hdn on saavuttanut oikeuden ero- tai siirty-
mihetkeen mennessd ja joilta hdn ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha
maksetaan ero- tai siirtyméahetkelld ja vuosipalkka lasketaan sen hetki-
sen palkan mukaan.
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33§
Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Milloin Kela ei ole voinut jirjestdd vuosilomaa kalenterivuoden aika-
na, on siitd suoritettava lomakorvaus noudattaen soveltuvin osin 34 §:n
sdannoksia.

Mikali loma on toimihenkilon suostumuksella 26 §:n 2 tai 3 momen-
tin nojalla siirretty pidettdviksi seuraavana vuonna viimeistdan 30. pai-
vand huhtikuuta tai titd myohemmaiksi sairauden tai ditiys- ja isyysva-
paan vuoksi, mutta lomaa ei ole voitu tdni aikana jdrjestdd, on pitdmat-
td jadneestd lomasta suoritettava lomakorvaus.

348§
Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Milloin tyésuhde Kelaan pédttyy ennen vuosiloman saamista, on toimi-
henkilolld oikeus saada palkkaustaan vastaava lomakorvaus yhtd mo-
nelta lomanmaaraytymiskuukaudelta kuin hdn 21-23 §:n mukaan sai-
si lomaa 21 §:ssd tarkoitetun lomanmaééraytymisvuoden loppuun men-
nessd palvellun ajan perusteella niiltd tydsuhteen pdattymistd edeltd-
neiltd kalenterikuukausilta, joilta hin sithen mennessi ei ole saanut lo-
maa tai korvausta.

Jos toimihenkild niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lo-
manmadrdytymisvuoden aikana alkoi ja padttyi, on ollut toimessa yh-
teensd vahintdan kahdeksantoista padivdd eikd siltd ajalta ole saanut lo-
maa tai korvausta, luetaan tdmad aika yhdeksi tiydeksi lomanmaardyty-
miskuukaudeksi.

Edelld tdssd pykaldssa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen on myos va-
rusmiehend vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvilla toimihenki-
16114, jos hén sitd haluaa, vaikka hénen tyosuhteensa ei ole paattynyt.

35§
Vuosilomakorvauksen maardytyminen

Vuosilomakorvausta méirattiessi lasketaan pitdmittd jaanyttd loma-
péivid kohti 1/250 vuosipalkan maarasta.
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Vuosipalkka lasketaan lomanmaédraytymisvuotta seuraavan lomakor-
vauksen maksukuukauden palkan mukaisesti 33 §:n tarkoittamissa ta-
pauksissa.

Vuosipalkka lasketaan 34 §:n 1 momentin tarkoittamassa tapauksessa
tyosuhteen péittymishetken ja 3 momentin tarkoittamassa tapaukses-
sa varusmiehend vakinaiseen palvelukseen astumishetken mukaisena.

6 POISSAOLOT

36 §
Poissaolot

Palkallisen poissaolon ajalta toimihenkil6lle maksettavan palkan perus-
teena on hianen sdannoéllinen kuukausipalkkansa.

Jaljempana kohdissa 1, 2 ja 3 mainittujen poissaolojen ajalta maksetta-
vat palkat maksetaan toisistaan riippumatta.

Jos toimihenkil6lla on oikeus saada Kelalta poissaolon ajalta palkkaa,
suoritetaan sairausvakuutuslain mukainen péiva- tai ditiysraha taikka
kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha palkkaa vastaavalta osal-
ta Kelalle.

1 Sairauspoissaolot

Toimihenkil6lld on oikeus saada sairauspoissaolo, jos hdn on todis-
tetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan ty6kyvyttdmyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviddn.

Sairaalassa sairauden tai sen epdilyn takia tarpeellisissa tutkimuksissa
tai hoidossa olon katsotaan yleensé osoittavan, ettd toimihenkil6 on sai-
rauden takia kykenemitén ty6honsa ja poissaolon ajalta voidaan télla
perusteella maksaa palkkaa.

Palkkaa maksetaan seuraavasti:
« sddnnollinen kuukausipalkka vihentdmattoméni yhteensd enin-
tddn 60 sairauspaivaltd kalenterivuodessa,
o 75 % saannollisestd kuukausipalkasta siltd osin kuin sairauspdi-
vien lukuméira kalenterivuodessa on yhteensa yli 60,
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o 60 % saannollisestd kuukausipalkasta siltd osin kuin yhdenjak-
soisten sairauspaivien lukumaéara ylittaa 180.

Sairausajan palkkaa maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jilkeen
vahentdmattoménd 60 sairauspdivaltd myds silloin, kun yhdenjaksois-
ten sairauspoissaolopéivien maird on ylittdnyt 180 paivaa.

Toimihenkil6lld on oikeus timén pykéilan mukaiseen palkkaan yhden-
jaksoiselta sairauspoissaololta enintddn vuoden ajalta. T4td momenttia
sovelletaan, kun vuoden aika ylittyy 1.2.2018 tai sen jédlkeen. Sairaus-
poissaolot katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei toimihenkilé ole niiden
vilissé ollut tyossd vihintddn 30 kalenteripéivaan sisaltyvind tyopdivina
tai jolleivdt sairauspoissaolot ole johtuneet selvisti eri sairaustapauksis-
ta taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vikivaltatapauksista.

Palkkaa ei makseta silloin, kun toimihenkilé on itse tai toisen avulla
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estdnyt
parantumisen taikka hénen toérked huolimattomuutensa on olennaisesti
vaikuttanut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumiseen.

2 Osa-aikainen sairauspoissaolo
Osa-aikaisen sairauspoissaolon toteuttamisesta

Toimihenkil6n oikeudesta osasairauspéivirahaan ja sen perusteena ole-
vasta madrdaikaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta sddde-
tddn sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:sséd (532/2009). Osa-aikainen sai-
rauspoissaolo edellyttad, ettd toimihenkilé on ennen osa-aikaista sai-
rauspoissaoloa ollut kokoaikaty6ssa. Osa-aikaisen sairauspoissaolon
tarkoituksena on tukea toimihenkilon tydssd pysymistd ja oma-aloit-
teista paluuta kokoaikaiseen ty6hon. Sopimus osa-aikatyostd tehddan
asianomaisen terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken osa-aika-
tyokauden on sovittava. Sitd koskeva sopimus pédttyy tai peruutetaan
kuitenkin kesken kauden, jos toimihenkil6 ei sairautensa vuoksi kykene
endd suoriutumaan osa-aikatydstaan.

Osa-aikatyoti koskevan sopimuksen pédttyessd asianomaisella on oi-
keus palata noudattamaan osa-aikaty6td edeltivin kokoaikaisen palve-
lussuhteen ehtoja.
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Osasairausvapaan tulee olla vdhintddn 12 arkipdivdn mittainen. Osa-ai-
katyon tybaika on 50 % asianomaisen kokoaikatyon tyoajasta. Mikali
hoitava ldakari esittid, voi tydaika olla my6s 40-60 % asianomaisen ko-
koaikatyon tydajasta.

Palkkaus osa-aikatyon aikana

Osa-aikatyon ajalta maksetaan sairausajan palkkaa toimihenkildlle tyo-
ehtosopimuksen 36 §:n maarayksistd poiketen siten kuin tdssa pykélas-
sd sovitaan.

Toimihenkil6lle maksetaan osa-aikatyon ja osa-aikaisen sairauspoissa-
olon ajalta ty6ehtosopimuksen 17 §:n mukainen sddannoéllinen kokoai-
katyon kuukausipalkka enintdan 120 arkipdivaltd. Tamén ylittavilta pai-
viltd maksetaan osa-aikatyon palkka enintddn 50 arkipéivalta.

Siltd ajalta, jolta toimihenkilé on oikeutettu kokoaikatyon palkkauk-
seen, maksetaan osasairauspéiviraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n
3 momentin (532/2009) mukaisesti tydnantajalle. Toimihenkil6 hakee
lisdpaiviltd (enintddn 50 arkipdivdd) osasairauspéivarahan itselleen.

Erdistd tydsuhteen ehdoista osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana

Mikéli toimihenkilo on osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana sairau-
den vuoksi pois tyostd, jonka johdosta vapaata ei keskeytetd, maksetaan
sairauspdiviltd toimihenkil6lle 100 % hénen sdadnndllisestd kuukausi-
palkastaan. Yli 10 arkipdivin sairauspoissaolo keskeyttdd osa-aikaisen
sairauspoissaolon.

Osa-aikainen sairauspoissaolo ei vaikuta lomarahan méaaraytymisen
perusteisiin, joten se maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.

Toimihenkil6lla on oikeus ravintoetuun osa-aikaisen sairauspoissaolon
aikana.

Osa-aikaisen sairauspoissaolon vaikutus sairausajan palkkaan

Osa-aikainen sairauspoissaolo ei keskeytd yhdenjaksoista sairauslomaa,
vaan osa-aikaiselta sairauspoissaololta sairauslomalle palaavan sairaus-
ajan palkan laskemista jatketaan siitd tilanteesta, jossa asianomainen oli
osa-aikaisen sairauspoissaolon alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eikd sitd oteta huomioon sai-
rausajan palkan laskemisessa.

24



3 Tydtapaturma, ammattitauti, tehtavien hoidon johdosta kohdannut vaki-
valta

TyOssd sattuneen tapaturman taikka ammattitaudin aiheuttaman tyo-
kyvyttomyyden ajalta toimihenkil6lld on oikeus saada palkkaa kunkin
tapauksen osalta seuraavasti:
o sddnnollinen kuukausipalkka vihentiméttoména enintddn 90
poissaolopédivilti,
o 75 % sdannollisestd kuukausipalkasta 90 pdivaa ylittaviltd pois-
saolopdivilti,
o 60 % sadnnollisestd kuukausipalkasta 180 paivai ylittaviltd pois-
saolopdivilta.

Palkkaa ei makseta silloin, kun tapaturma on toimihenkilon itselleen
tahallaan aiheuttama.

Niissd tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaan ta-
paturmakorvausta ei myonnetd tdysimddrdisend, edelld tarkoitettua
palkkaa ei makseta siltd osin kuin se ylittdd sairausajalta maksettavan
palkan.

Jos tyokyvyttomyys on aiheutunut toimihenkil6a tehtavien hoidon joh-
dosta kohdanneesta vékivallasta, maksetaan toimihenkilolle sadnnolli-
nen kuukausipalkka vihentamattomand, mikali yhdenjaksoisten pois-
saolopdivien lukuméaré on enintaédn 360 sairauden alkamispéivastd lu-
kien. Siltd osin kuin yhdenjaksoisten poissaolopéivien lukuméara ylit-
tad 360 alkamispdivistd lukien, maksetaan 60 % sddnnollisestd kuukau-
sipalkasta, ellei sdannollistd kuukausipalkkaa maérdtd suoritettavaksi
vahentdmattoménd pidemmalta ajalta.

4 Kuntoutus

Varhaiskuntoutuksen ja kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen
perusteella toimihenkilolle maksetaan sadnnollistd kuukausipalkkaa
kuntoutusrahaa vastaavalta ajalta ja siihen liittyvaltd omavastuuajalta
sairausajan palkan madrdytymisperustein. Palkkaa ei kuitenkaan mak-
seta kuntoutuksena annettavan ammatillisen koulutuksen ajalta.

5 Perhevapaat

Perhevapaalta palaavalla toimihenkil6lld on oikeus palata aikaisempaan
tai sithen verrattavaan ty6hon.
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Perhevapaiden osalta noudatetaan tydsopimuslain 4 luvun méarayksia
seuraavin tarkennuksin:

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lld on oikeus poissaoloon samaksi ajaksi, johon hénelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiys- ja adoptiovapaan ajalta toimihenkil6lle maksetaan sddnnéllista
kuukausipalkkaa poissaolon alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 75 arki-
péivad. Edellytyksend on, ettd toimihenkil6 on vilittdmasti ennen las-
kettua synnytysaikaa tai adoptiota ollut Kelan palveluksessa vahintdan
kuusi kuukautta. Vanhempainvapaa on palkatonta.

Isyysvapaa annetaan palkallisena isyyslomien ajalta, johon sisiltyy
enintddn 18 arkipéivdd. Palkallisen isyysvapaan edellytykseni on, ettd
toimihenkil6 on ollut Kelan palveluksessa vahintdan kuusi kuukautta
ennen palkallisen isyysvapaan alkamista.

Adoptiolapsen ottaminen

Mikéli adoptiovanhemmalla ei ole oikeutta sairausvakuutuslain mukai-
seen vanhempainrahaan, voidaan hanelle hyvaksyéd kuuden kuukauden
palkaton poissaolo edellyttien, ettd lapsi on alle kouluidn.

Hoitovapaa

Toimihenkil6lld on oikeus lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata
sithen saakka, kun lapsi tayttdd kolme vuotta. Oikeus hoitovapaaseen
madraytyy tydsopimuslain 4 luvun 3 §:n mukaan. Hoitovapaa on pal-
katon.

Osittainen hoitovapaa

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen mairaytyy tydosopimuslain 4 luvun
4 ja 5 $:n mukaan. Palkka muuttuu ty6ajan viahennyksen suhteessa.

Toimihenkil6 voi saada osittaista hoitovapaata oman tai muun hénen
kodissaan pysyvisti asuvan lapsen hoidon vuoksi sithen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paittyy.

Osittainen hoitovapaa toteutetaan lyhentdmalld tydaikaa tyonantajan ja
toimihenkilon sopimalla tavalla siten, ettd tyoaika on kuusi tuntia vuo-
rokaudessa ja 30 tuntia viikossa, jollei muusta ole sovittu.
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Osittainen hoitovapaa voidaan niin sovittaessa jarjestdd myos nelipdi-
vdisend tydviikkona. Vuosilomat ja muut poissaolot madraytyvit tyo-
ehtosopimuksen liitteen 8 mukaisesti.

Lapsen sairaus

Toimihenkil6lld on tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n nojalla oikeus saada
tilapdista hoitovapaata alle 10 vuotiaan lapsen &killisen sairauden joh-
dosta hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi 1-4 tyopaivin ajan.

Yli 10 vuotiaan lapsen dkillisen sairauden johdosta voidaan hyvaksya
1-3 ty6pdivéan poissaolo samoin perustein.

Palkkaa voidaan maksaa 1-3 kalenteripdivalta.

6 Sddstovapaa

Toimihenkil6lld on oikeus 30 §:n mukaisesti siirtdd osa vuosilomastaan
pidettaviksi sddstovapaana joko seuraavalla lomakaudella tai my6hem-
min.

7 Vuosiloman jatkoksi mydnnettdva palkaton poissaolo

Toimihenkil6lle, jolla ei ole tiyttd vuosilomaoikeutta, voidaan myontda
poissaolo palkattomana.

8 Opintovapaa

Toimihenkil6lle my6nnetdan opintovapaata noudattaen opintovapaa-
lain ja -asetuksen sadnnoksia. Opintovapaa on palkatonta.

Sellaisia opintoja varten, jotka ovat omiaan edistimdédn Kelan tehtévien
suorittamista, voidaan poissaolon ajalta maksaa puolet sddnnollisestd
kuukausipalkasta, yhteensd enintddn 30 paivaltd kalenterivuodessa.

9  Muut syyt

Poissaolo voidaan myontéa palkallisena 1 paivé seuraavista syista:
« oma 50- ja 60-vuotissyntymadpaiva
« omat vihkigiset
 puolison tai samassa taloudessa asuvien vanhempien sairaus
« puolison, lapsen, vanhempien tai sisaruksien kuolema seké hau-
tajaiset.
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Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa, rekisterdidyssi parisuhteessa olevaa
tai samassa taloudessa avioliitonomaisessa suhteessa asuvaa henkil6a.

Kun kysymyksessd on muu ldheinen omainen tai anojalle Idheinen hen-
kilo, poissaolo voidaan myontdd edelld mainituista syistd palkattomana.

Julkisten luottamustoimien tai ndihin verrattavien tehtavien hoitamista
varten toimihenkil6lle myonnetdan poissaolo palkattomana. Kuitenkin
Kelan toimihenkil6t ry:n hallitukseen tai valtuustoon seké Kelan toimi-
henkilot ry:td edustavan ammattiliiton tai ammatillisen keskusjérjeston
hallitukseen, edustajistoon, liittovaltuustoon tai liittokokoukseen valitul-
la toimihenkil6lld on oikeus saada sadnnéllinen kuukausipalkkansa va-
hentdmittomana osallistuessaan naiden elinten kokoukseen ty6aikana.

Kutsuntoihin, kertausharjoituksiin, valtakunnallisiin tai lddnikohtai-
siin maanpuolustuskursseihin ja viesténsuojelukursseihin osallistumis-
ta varten poissaolo mydnnetdin toimihenkil6lle palkallisena kuitenkin
siten, ettd sdanndllisestd kuukausipalkasta vihennetddn reservildisajan
palkka tai muu mahdollinen harjoitusajan palkka.

Palkaton poissaolo voidaan myontdd muissakin kuin edelld mainituis-
sa tapauksissa, mikéili mydntaminen katsotaan erityisistd syistd aiheel-
liseksi. Ratkaisua tehtdesséd otetaan huomioon, miké merkitys esitetylla
poissaoloperusteella on toimihenkil6lle ja toisaalta, millé tavalla poissa-
olon myontidminen vaikuttaa Kelan tehtévien hoitamiseen.

Poissaolo ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi

Toimihenkil6lld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyds-
td, jos hdnen viliton lasndolonsa on vilttimitontd hdnen perhettdan
kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi (tydsopimuslain 4 luvun 7 §).

Poissaolo perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamiseksi

Toimihenkil6lld on oikeus palkattomaan poissaoloon perheenjisenen
tai muun laheisen hoitamiseksi tyésopimuslain 4 luvun 7 a §:n perus-
teella. Jos toimihenkilon poissaolo on tarpeen hinen perheenjasenensa
tai muun hanelle ldheisen henkilén erityistd hoitoa varten, tyonantajan
on pyrittiva jarjestimaan tyot niin, ettd toimihenkild voi jaddd maara-
ajaksi pois tyostd. Tyonantaja ja toimihenkild sopivat vapaan kestosta ja
muista jarjestelyistd. Poissaolo on palkatonta.
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Tyohon paluusta kesken sovitun poissaolon on sovittava tyonantajan
kanssa. Jos siitd ei voida sopia, toimihenkil6 voi perustellusta syysta
keskeyttad poissaolon ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistdan kuu-
kautta ennen tyohon paluuta.

Tyonantajan pyynnostd toimihenkilon on esitettdva selvitys poissaolon
ja sen keskeyttdmisen perusteista.

7 MATKAT

37§
Matkakustannusten korvaus ja pdivaraha

Matkustussddnnon (liite 4) mukaiset korvaukset maaraytyvét verohal-
lituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti kuitenkin siten, ettd ma-
joittumiskorvausten enimmdismdédrat vastaavat kulloinkin voimassa
olevan valtion virkamiesten matkustussddannoén maarayksia.

8 SOSIAALISET MAARAYKSET

38§
Tyopaikkaterveydenhuolto

Tyopaikkaterveydenhuoltoon noudatetaan Kela-tyonantajan hyvaksy-
maéd toteuttamissuunnitelmaa, johon siséltyy tydterveyshuoltoa, sai-
raanhoitoa, varhaiskuntoutusta ja tyokykya yllapitavda toimintaa tyo-
paikalla.

Kaikki uudet toimihenkil6t tulevat tyGterveyshuoltona korvattavan
hammashoidon piiriin neljan kuukauden kuluttua tyosuhteen alkami-
sesta. Tamién jalkeen neljan kuukauden aikarajaa ei sovelleta, jos uusi
tyosuhde alkaa kahden kuukauden kuluessa edellisen pédttymisesta.
Tyoterveyshuoltona korvattava sairaanhoito ei koske tuntipalkkaisia
toimihenkil6ita (alle 20 t/viikko).
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Kelassa noudatetaan soveltuvin osin tyémarkkinoiden keskusjérjesto-
jen allekirjoittamaa suositusta alkoholin ja huumeiden haittojen véhen-
tamiseksi tydeldmassa.

39§
Ryhmahenkivakuutusta vastaava taloudellinen tuki

Kelan toimihenkil6n kuoltua suoritetaan hanen omaisilleen ryhméahen-
kivakuutusta vastaavana etuna taloudellista tukea kulloinkin voimassa
olevan vastaavaa asiaa koskevan valtion virkaehtosopimuksen mukai-
sesti.

9 TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

408
Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan sopijaosapuolten kesken erik-
seen tehtyéd yhteistoimintasopimusta ja siihen liittyvda neuvottelupdy-
takirjaa.

41§

Kelan toimihenkil6t ry:td edustavan ammatillisen keskusjarjeston Pal-
kansaajajdrjestd Pardian tai Kelan toimihenkildt ry:n jarjestamille kuu-
kauden tai sitd lyhyemman ajan kestéville kursseille osallistumista var-
ten mydnnetddn toimihenkil6lle poissaolo palkattomana, milloin se ei
aiheuta tuntuvaa haittaa laitoksen toiminnalle.

Yt-koulutuksen periaatteet ovat sopimuksen liitteend (liite 10).

428
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevien erimielisyyksien
suhteen noudatetaan mitd sopijaosapuolten vilisessd padsopimuksessa
siitd on madratty.
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43§
Tydrauha

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryh-
tyd tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolos-
ta tai oikeasta sisallostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Edelld sovittu koskee myos tdmén sopimuksen liitteitd sopimuksen voi-
massaoloaikana.

10 ERINAISIA MAARAYKSIA

44§
Jasenmaksujen periminen

Kela pidittda toimihenkilon palkasta Kelan toimihenkilét ry:n jasen-
maksut palkanmaksukausittain edellyttden, ettd toimihenkil6 on anta-
nut sithen valtuutuksen, ja tilittdd ne Kelan toimihenkil6t ry:n osoitta-
malle pankkitilille.

45§
Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tami tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018 lukien 31.1.2021 saakka,
josta paivasta sopimus kuitenkin jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sita
viimeistddn kahta kuukautta ennen sen voimassaoloajan paittymistd
ole jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanottu.

46 §
Allekirjoitusmerkinnat

Taman tyoehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa sopi-
jaosapuolten kesken tehtyd neuvottelupoytékirjaa.
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Tétd sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, joista kum-
painenkin sopijaosapuoli saa yhden.

Helsingissd 16.2.2018

Kansanelikelaitos

Elli Aaltonen Pasi Lankinen

Kelan toimihenkil6t ry

Heli Martinmaki Ari Komulainen
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NEUVOTTELUPOYTAKIRJA

Kansaneldkelaitoksen nimedmien neuvottelijoiden Pasi Lankisen, Kai Olli-
kaisen, Antti Jussilan, Leena Yliluoman ja Tuija Jokisen ja Kelan toimihenki-
(6t ry:n nimedmien neuvottelijoiden Heli Martinmden, Tuula Hdllfors-Laakso-
sen, Pekka Kolin, Ritva Kinnusen ja Ari Komulaisen kdymdstd neuvottelusta
22.1.2018.

Puheenjohtajana toimi Heli Martinmdki ja sihteerind Tuija Jokinen.

1§

Toimivalta

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaan ty6-
suhteen ehdoista sovitaan Kansaneldkelaitoksen ja toimihenkilditd
edustavien yhdistysten viliselld ty6ehtosopimuksella. Tyoehtosopimus-
ta koskevasta neuvottelumenettelystd tehdyn padsopimuksen mukaan
neuvottelut tyésopimuksen tekemisestd Kansaneldkelaitoksen kanssa
kéy Kelan toimihenkil6t ry.

Neuvotteluosapuolet uudistivat Kansaneldkelaitoksen ja Kelan toimi-
henkil6t ry:n vilisen 31.1.2018 padttyvdn tyoehtosopimuksen seuraa-
vin tarkistuksin.

2§

Sopimuskausi

Tyoehtosopimuksen sopimuskausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta
seuraavasti:

« ensimmaiinen sopimusjakso 1.2.2018-31.1.2020.

« toinen sopimusjakso 1.2.2020-31.1.2021.

Neuvotteluosapuolet ovat 3 §:ssd sopineet ensimmaisen sopimusjakson
palkantarkistuksista. Mikali neuvotteluosapuolet eivit paase 30.11.2019
mennessd sopimukseen toisen sopimusjakson palkantarkistuksista, voi-
daan sopimus irtisanoa padattymadn ensimmaisen sopimusjakson lop-
puun noudattaen yhden kuukauden mittaista irtisanomisaikaa.

33



3§
Palkkojen korottaminen vuosina 2018 ja 2019

Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.3.2018 lu-
kien. Lisdksi tyoehtosopimuksen mukaista palkkakeskustelueraa tarkis-
tetaan 1.6.2018 lukien 0,2 %:lla. Palkkausjérjestelmén kehittdmiseen on
varattu 1.6.2018 lukien 0,2 %:n suuruinen jarjestelyvaraerd, jolla toteu-
tetaan jdljempéna 4 §:ssd sovitut vaativuusluokkien tarkistukset seka ra-
vintoedun rahakorvauksen muutos.

Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.3.2019 lu-
kien. Liséksi tydehtosopimuksen mukaista palkkakeskusteluerda tarkis-
tetaan 1.6.2019 lukien 0,35 %:lla. Palkkausjarjestelmédn kehittdmiseen
on varattu 1.6.2019 lukien 0,25 %:n suuruinen jérjestelyvaraerd. Sopi-
musosapuolet neuvottelevat 30.11.2018 mennessa tekstien tarkemman
sisdllon. Mikali asiasta ei paistd sopimukseen, kohdennetaan 0,15 %
yleiskorotukseen 1.3.2019 lukien ja 0,1 % vuosittaiseen palkkakeskus-
teluerddn.

48

Jarjestelyvaraera ja vaativuusluokkien tarkistamiset vuonna 2018

1.6.2018 lukien toteutettavat tarkistukset

Tarkistetaan tydehtosopimuksen 19 §:n mukainen ravintoedun raha-
korvaus seitsemdstd eurosta yhdeksddn euroon.

Esimiestyon vaativuuden arviointia muutetaan siten, ettd C4 vaativuus-
luokassa olevat esimiehet siirretddn 1.6.2018 alkaen D1 vaativuusluok-
kaan pisteiden puolitussddnnolla.

Sopijaosapuolet ovat maédrittdneet esimiestyon vaativuuden arvioin-
nin (Kelan palkkausjérjestelmédoppaan liitteen 1 esimerkkejé esimies- ja
tyonjohtotehtavissa sekd tyonantajatehtévissd) seuraavasti.

Esimies- ja tyonjohtotehtdvissa erityistasoa
o kehitys- ja palkkakeskusteluiden sekd palautekeskustelujen kay-

minen
o ty6hyvinvoinnin ja muutoksen johtaminen
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henkil6stovalintoihin osallistuminen

vastuu oman tiimin/ryhman jasenten henkilékohtaisesta tavoite-
asetannasta seki asetettujen tavoitteiden seurannasta
tyoyhteisoviestinnin toteuttaminen

valmentava esimiestyo

strategian vieminen kaytdntoon

Itsendisend Kelan edustajana toimiminen vaativassa kumppa-
nuus- ja sidosryhmayhteistyossi

Tyonantajatehtavissa

tulosyksikon tydprosessien suunnittelu ja kehittdminen
vaativien muutosten (esim. toimintamalli) lapiviemisestd vastaa-
minen

hallinnollisten palkkaesitysten valmistelu tulosyksikén paalli-
kolle

padsopimuksen mukaiset neuvottelut ja suunnittelu- ja valmiste-
lutehtdvit, joissa edustetaan tydnantajaa (esim. huomautuksiin,
varoituksiin, tydsuhteen irtisanomiseen ja muihin tyoikeudelli-
siin seuraamuksiin liittyva valmistelu ja harkinta)

tyonantajan edustaminen yhteistoimintamenettelyssd ja tyo-
suojeluasioissa

vastuu toimintasuunnitelman toteutumisesta

D1-vaativuusluokan yleistd toimenkuvausta péivitetddn siten, ettd ku-
vaukseen siséltyy:

Tehtéva edellyttda pddosin erityistason toiden tekemistd, joissa padpai-
no on teoreettisen tiedon soveltamisessa. Tehtdvaan siséltyy kehitys- ja
palkkakeskusteluiden kdymisen lisiksi muita tavanomaisia esimiesteh-
tavid. Tyohon sisaltyy hallinto-, suunnittelu- ja kehittamistehtévid. Teh-
tavassd osallistutaan lahiesimiehend toimintamallien ja strategioiden
kdytdntoon viemiseen.

Lisdtadn Kelan palkkausjdrjestelmdoppaan liitteeseen 1 ratkaisuty6én
erityistason tyoksi seuraavat:

etuuden valtakunnallisessa valvonnassa (Pora) asiantuntijana
toimiminen laadun ja p4dtosten oikeudellisuuden valvonnassa
valtakunnallisessa koulutuksessa kouluttajana toimiminen (ml
tdman koulutuksen suunnittelu).
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Lisatadn palkkausjarjestelmdoppaan C3 vaativuusluokan yleiseen toi-
menkuvaukseen kirjaus:

Tehtévit edellyttaviat melko monimutkaisten prosessien ja toimintata-
pojen tuntemista ja niiden mukaan toimimista seka tietojen hankkimis-
ta erilaisista ldhteistd. Tehtdvdt edellyttdvit muistioiden ja lausuntojen
itsendistd kirjoittamista sekd luentojen ja valtakunnallisten koulutusti-
laisuuksien suunnittelua ja kouluttajana toimimista.

Lisatadn Kelan palkkausjarjestelmioppaan liitteeseen 1 puhelinpalve-
lun erikoistason ty6ksi seuraavat:

« puhelun aikana vaativan ja tulevaisuuteen ulottuvan elaménti-
lanteen kartoittaminen. Puhelun aikana kédydaén lépi asiakkaan
omassa tai perheen sosiaalisessa ja/tai taloudellisessa tilanteessa
tapahtuneet tai tulevat muutokset.

« taustatukityGssa syvillistd asiantuntemusta vaativien puheluiden
hoitaminen.

Kelan palkkausjérjestelmétyoryhmin vakiintuneena soveltamiskédytan-
tond on, ettd puhelinpalveluty6té tekevilld palveluneuvojalla erikoista-
son tyon madrd jai padsaantoisesti alle 50 prosentin.

58§

Erdat tydaikamaaraykset

Ty6ehtosopimuksen 6 §:44 muutetaan seuraavasti:
Kelan toimihenkil6iden ty6hon sovelletaan ty6aikalakia (605/96).

Piivittdinen tybaika on 7 tuntia 15 minuuttia lukuun ottamatta kes-
kiviikkotyopéivéd, jolloin tydaika on 7 tuntia 35 minuuttia (31.5.2018
saakka 7 tuntia 27 minuuttia). Sdannollinen ty6aika viikossa on 36 tun-
tia 35 minuuttia (31.5.2018 saakka 36 tuntia 27 minuuttia).

Kelassa paivittdinen tyoaika sijoitetaan padsadntoisesti kello 8.15 ja kel-
lo 16.00 vilille ja keskiviikkona kello 8.15-16.20 vilille. Kelan toimin-
nan sitd vaatiessa, neuvotteluosapuolet neuvottelevat pysyvistd muutok-
sista pdivittdisen tyoajan jarjestelyihin.

Kelassa ei tyoskennelld kirkollisina juhlapyhing, lauantaisin, sunnuntai-
sin, vapunpdivdng, juhannusaattona, itsendisyyspéivinid eikéd jouluaat-
tona, ellei Kelan toiminta sitd valttamattd vaadi.
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Tyoehtosopimuksen 6 §:n muutoksen takia helatorstai tai loppiainen ei
ole saannollista tyoaikaa.

Ylityon tekemisestd on sovittu jdljempénd 11 §:ssé.

6§
Kumotaan 11 § toinen momentti (uusi 11 § Ylitdiden enimmaismaarat)

Ylitoita saa teettda vain toimihenkilon kutakin kertaa varten erikseen
antamalla suostumuksella. Toimihenkil6é voi kuitenkin antaa suostu-
muksensa médratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdmad on
tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Hitatyon tekemisen edellytykset méaarédytyvit tyaikalain 21 §:n mukai-
sesti.

7§

ICT-palveluiden varallaolo

Varallaolosta on sdddetty tyoaikalain 5 §:ssé ja se perustuu tyonantajan
ja toimihenkilon viliseen sopimukseen. Kelassa ICT-palveluita tuotta-
vat toimihenkil6t eivét kuitenkaan saa kieltdytya varallaolosta, jos se
tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi on valttdimatontd. Tal-
laisia t6itd ja syitd ovat Kanta-palvelut ja muut vastaavat yhteiskunnan
turvallisuuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta tirkeat tehtévit,
joita ei voida omaisuutta, henked tai terveyttd vaarantamatta siirtaa teh-
tavaksi my6hemmin.

Sidotusta varallaolosta korvaus maksetaan tyoehtosopimuksen 14 §:n
mukaisesti (50 % tuntipalkasta). Timi edellyttad, ettd toimihenkil6n on
oltava asunnossaan tai muualla sovitussa paikassa ja vilittomasti aloi-
tettava tyonteko.

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tunti-
palkasta laskien. Tama edellyttad, ettd varallaolija saa paikallisesti sovi-
tulla alueella vapaasti valita olinpaikkansa ja hénet tulee tavoittaa koh-
tuullisessa ajassa ja hdnen tulee hilytyksen saatuaan olla mahdollisesti
mukana olevine tarpeellisine ty6vilineineen osoitetussa tai ennalta so-
vitussa kohteessa viimeistddn 60 minuutin kuluessa.
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8§
Lisatadn 15 § Hilytys ensimmaiseen momenttiin

Tavanomaiset esimiehen vastaanottamat ilmoitukset eivit oikeuta haly-
tyskorvaukseen.

9§
Lisatadn 34 § Vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessd uusi 4 momentti

Muut ty6suhteen pédittymisestd johtuvat korvaukset maksetaan vii-
meistddn tydsuhteen pédttymistd seuraavan kuukauden normaalina
palkanmaksupéivana.

10§

Muutetaan 36 §:n osa-aikainen sairauspoissaolo 4-7 momentti seuraa-
vaksi

Osasairausvapaan tulee olla vihintddn 12 arkipdivin mittainen. Osa-ai-
katyon tybaika on 50 % asianomaisen kokoaikatyon tyoajasta. Mikali
hoitava ladkari esittdd, voi tyoaika olla my6s 40-60 % asianomaisen ko-
koaikatyon tydajasta.

Palkkaus osa-aikatyon aikana

Osa-aikatyon ajalta maksetaan sairausajan palkkaa toimihenkilolle ty6-
ehtosopimuksen 36 §:n madrayksistd poiketen siten kuin tdssa pykalas-
sd sovitaan.

Toimihenkil6lle maksetaan osa-aikatyon ja osa-aikaisen sairauspoissa-
olon ajalta tyoehtosopimuksen 17 §:n mukainen sidannollinen kokoai-
katyon kuukausipalkka enintdan 120 arkipaivaltd. Tamén ylittavilta pai-
viltd maksetaan osa-aikatyon palkka enintddn 50 arkipéivalta.

Silta ajalta, jolta toimihenkilé on oikeutettu kokoaikatyon palkkauk-
seen, maksetaan osasairauspdiviraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n
3 momentin (532/2009) mukaisesti tydnantajalle. Toimihenkilé hakee
lisdpaivilta (enintdédn 50 arkipdivdd) osasairauspéivarahan itselleen.
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11§

Muutetaan 36 §:n 5 kohdan aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa ja ottolapseksi ottaminen tekstit niiden sisaltéd muuttamatta seu-
raavasti

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Aitiys- ja adoptiovapaan ajalta toimihenkil6lle maksetaan sdannollistd
kuukausipalkkaa poissaolon alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 75 arki-
paivad. Edellytyksend on, ettd toimihenkil6 on valittdmésti ennen las-
kettua synnytysaikaa tai adoptiota ollut Kelan palveluksessa vahintdan
kuusi kuukautta. Vanhempainvapaa on palkatonta.

Isyysvapaa annetaan palkallisena isyyslomien ajalta, johon sisiltyy
enintdan 18 arkipdivad. Palkallisen isyysvapaan edellytyksend on, ettd
toimihenkil6 on ollut Kelan palveluksessa vahintdan kuusi kuukautta
ennen palkallisen isyysvapaan antamista.

Adoptiolapsen ottaminen

Mikali adoptiovanhemmalla ei ole oikeutta sairausvakuutuslain mukai-
seen vanhempainrahaan, voidaan hanelle hyviksyd kuuden kuukauden
palkaton poissaolo edellyttien, ettd lapsi on alle kouluidn.

12§
Erindiset palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat maaraykset
(liite 1)

Muutetaan liitteen 6 § seuraavaksi

Etuusratkaisutyotd tekevdt toimihenkil6t sijoitetaan vahintddn vaati-
vuusluokkaan B2.

13§
Liukuvan tydajan ohjeet (liite 3)

Muutetaan 2 § seuraavaksi

Liukuvan tydajan soveltamista voidaan tilapdisesti rajoittaa, kuten kii-
reellisend aikana tai asiakaspalvelun sitd vaatiessa. Tilapédiset muutokset
toteutetaan yhteistoimintasopimuksen 6 §:n mukaisessa jarjestyksessa
laatimalla etukdteen viimeistdan muutosta edeltdvini kalenteriviikkona
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tyovuoroluettelo, josta ilmenee péivittdisen tydajan alkamis- ja paitty-
mishetki sekd péivittdisen lepoajan ajankohta.

14§
Siivoojien palkka ja tydaika (liite 7)

Kumotaan liitteen 4 § 1.2.2018 lukien.

15§
Osa-aikaisten toimihenkildiden tydsuhteen ehdot (liite 8)

Muutetaan liitteen I Kuukausipalkkaiset kohta 2 Tydaika seuraavaksi:

Osittaisella hoitovapaalla (30 tuntia viikossa) olevien liukuma on +/-20
tuntia. Muilla ty6ajan positiivinen ja negatiivinen saldo on sovitun pai-
vittaisen tyoajan mittainen.

16 §
Yhteistoimintasopimuksen tarkistukset

Yhteistoimintasopimuksen 6 § ja 12 § 2 momentti muutetaan seuraavasti:

Yt-valtuutetuilla on yhteistoimintasopimuksen 6 §:n mukainen edustus
vakuutuspiirien ja asiakkuuspalveluiden johtotiimissa 31.12.2018 saak-
ka. Neuvotteluosapuolet selvittivit jarjestelyn toimivuutta ja neuvotte-
levat jatkosta 31.8.2018 mennessa.

Neuvotteluosapuolet selvittavit yhteistoimintasopimuksen ja yt-aluei-
den muutostarpeet. Selvityksen perusteella neuvotellaan yhteistoimin-
tasopimukseen muutostarpeista 31.8.2018 mennessi ja muutos astuu
voimaan 1.1.2019.

Yhteistoimintasopimuksen 12 §:n mukaan yt-valtuutetuilla on oikeus
saada pyynnostddn puolivuosittain tiedot méadriaikaisen henkiloston
madrésta. Yt-valtuutetuilla on oikeus esittdd selvityksen perusteella tar-
kentavia kysymyksia tyonantajalle. Tyonantajan on esitettava vastauk-
set naihin kysymyksiin kohtuullisessa ajassa. Esikuntapalveluiden hen-
kilostévoimavarayksikko tuottaa yt-valtuutetuille puolivuosittain tiedot
yli kaksi vuotta méadriaikaisena olleista henkil6istd. Asianomaiset tulo-
syksikot antavat yt-valtuutetuille pyynndsté selvityksensd mdéraaikai-
suuksien perusteista.
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17§
Matkustussadnnon tarkistukset (liite 4)

Lisatdan 2 §:44an uusi 3 momentti seuraavasti:

Tyonantaja voi korvata verovapaasti toissijaiselle tyontekemispaikalle
tehdystd matkasta aiheutuneet matkustamiskustannukset ja kohtuulli-
set majoituskustannukset (TVL 71 § 1 momentti). Tydnantaja ei voi ve-
rovapaasti maksaa pdivdrahaa, ateriakorvausta tai yomatkarahaa toissi-
jaiselle tyontekemispaikalle tehdystd matkasta.

Muutetaan 6 § seuraavasti:

Matkustamiskustannusten korvausta suoritetaan verohallituksen vuo-
sittain vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Muutetaan 9 § seuraavasti:

Piivirahaa voidaan suorittaa, kun tyématka ulottuu yli 15 kilometrin
etdisyydelle toimihenkil6n asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleises-
ti kédytettyd kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko laht6 asunnosta vai ty6-
paikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyopaikkaan. Erityisen tyon-
tekemispaikan on lisdksi oltava yli 5 kilometrin etédisyydelld seka varsi-
naisesta tyOpaikasta ettd asunnosta.

18§
Vammaisten tulkkauspalvelun vilitystoimintaa tekevien toimihenkildiden
eraat tyosuhteen ehdot (liite 6)

Muutetaan 1 § seuraavasti:
Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkkivilityksen aukioloajat

Vilityskeskuksen aukioloajat ovat maanantaista perjantaihin kello
7.30-20.00 ja lauantaisin kello 8.00-15.00

Kiirastorstain ja uudenvuodenaaton aukio-oloaika on kello 7.30-15.00.
Jos uudenvuodenaatto on lauantaina, noudatetaan normaalia lauantain
aukio-oloaikaa.

Muutetaan 2 § seuraavasti:
Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkkivilityksen tydaika

Ty6ehtosopimuksen 6 § 2 momentin estdmittd péivittdinen tyoaika
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voi madrdytya siten, ettd viikoittainen tydaika tasoittuu keskimairin
36 tunniksi 27 minuutiksi enintddn neljan viikon ajanjakson aikana.
Jakson kokonaisty6aika on 145 tuntia 48 minuuttia (31.5.2018 asti) ja
146 tuntia 20 minuuttia 1.6.2018 alkaen. Piivittdinen tydaika voi olla
5-10 tuntia. Liukuvaa ty6aikaa ei noudateta. Tyonantajan on vahvistet-
tava tasoitusjdrjestelma (tydovuorosuunnitelma) sovitulle jaksolle, jonka
kuluessa paivittdinen tyoaika tasoittuu sovittuun keskimadradan. Ennen
tyovuorosuunnitelman vahvistamista on kuultava valitystoimintaa hoi-
tavia toimihenkil6itd. Ty6vuorosuunnitelma annetaan tiedoksi véhin-
tadn kaksi viikkoa ennen jakson alkua.

Arkipyhidt ja vuosilomat ja muut esimiehen hyviksymadt palkalliset
poissaolopdivit lyhentavit jakson tydaikaa 7 tuntia 27 minuuttia (keski-
viikkoisin) ja muina péivind 7 tuntia 15 minuuttia. 1.6.2018 alkaen arki-
pyhit, vuosilomat ja muut esimiehen hyvaksymat palkalliset poissaolo-
péivit lyhentdvit jakson tydaikaa 7 tuntia 35 minuuttia (keskiviikkoi-
sin) ja muina pdivind 7 tuntia 15 minuuttia.

Ty6vuorot on alustavasti suunniteltu seuraavasti:
o Aamuvuoro 7.00-14.45
o Paivivuoro  8.15-16.00
o Iltavuoro  12.30-20.15
o Lauantai 7.30-15.15

19§
Etatyoohjeen tarkistukset

Neuvotteluosapuolet ovat pdivittineet etityoohjetta 1.3.2018 lukien
muun muassa seuraavasti: lihiesimies tekee etityosopimukset ja oh-
jeessa kuvataan varsinainen tyopaikka toimihenkilén vapaaehtoissa
siirtymisissa.

208§
Toimeksianto tydaikatyoryhmaan

Tyoaikatyoryhmd jatkaa ty6tdan sopimuskauden ajan ja toteuttaa sopi-
jaosapuolten antamia toimeksiantoja.

Ty6aikatydryhmad seuraa tydaika- ja vuosilomalakeihin mahdollisesti
tulevia muutoksia, Sopijaosapuolet neuvottelevat tarvittavista tydehto-
sopimusmuutoksista.
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Tyo6aikatyoryhma selvittdd saldovapaiden kdyton eri tulosyksikoissd
sekd liukuvan tyoajan saldojen enimmaismédrien muuttamisen. Selvi-
tyksen perusteella sopijaosapuolet neuvottelevat tyoaikapankkijarjestel-
madn tarvittavista muutoksista. Sopijaosapuolet neuvottelevat tydehto-
sopimusmuutoksista 31.8.2018 mennessa.

Tybaikatydryhmd selvittdd lounastaukoleimausten tarkoituksenmukai-
suuden niisséd toimitaloissa, joissa on oma ruokala 31.8.2018 mennessa.

Tyo6aikatyoryhma selvittda tyoaikalain 39 §:n 2 momentin perusteella
esimiehilld maksussa olevien kuukausikorvausten kéyton periaatteet.

PalkkausjdrjestelmdtyGryhmd

Palkkausjirjestelméityoryhmié jatkaa tyotdan sopimuskauden ajan ja
esittdd palkkausjérjestelméddn tarvittavat muutokset tyéehtosopimus-
neuvotteluissa paatettavaksi.

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tehtévien vaativuuden arviointi
tehddan 31.10.2018 mennessd palkkausjdrjestelmatyéryhmassd. So-
pijaosapuolet neuvottelevat mahdollisista tehtdvien tarkistamisista
30.11.2018 mennessd.

Kelan uusien tehtdvien vaativuusluokittelu kisitellddn palkkausjarjes-
telmatyoryhmassa.

21§

Tydsuhdematkalippu

Sopimuskauden aikana selvitetdan tyésuhdematkalipun kiyttdonoton
mahdollisuutta.

22§

Tulevaisuuden tyopaikka suunnitelma 2018-2021

Neuvotteluosapuolet edesauttavat Kelan Tulevaisuuden tyopaikka
-suunnitelman tavoitteiden toteutumista mm. kidynnistamalla tulos-
palkkiokokeiluja, edistdmaélld tehtévikiertoa ja etdtyota.
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23§
Jatkuva neuvottelutoiminta

Kelassa noudatetaan jatkuvaa neuvottelumenettelya.

Helsingissd 22. tammikuuta 2018

Pasi Lankinen Heli Martinmaki

Kai Ollikainen Tuula Hillfors-Laaksonen
Antti Jussila Ritva Kinnunen

Leena Yliluoma Pekka Koli

Tuija Jokinen Ari Komulainen
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Liite 1

ERINAISET PALKKAUSTA JA MUITA TYOSUHTEEN EHTOJA
KOSKEVAT MAARAYKSET

1§

Palkkataulukon korottaminen

Palkkataulukkoa korotetaan tyéehtosopimusneuvotteluissa sovittavilla
yleiskorotuksilla.

2§

Yleiskorotukset palkanosiin

Yleiskorotukset kohdistuvat kaikille toimihenkiloille ja seuraaviin pal-
kanosiin:
1. tehtdvakohtainen palkanosa
henkilokohtainen palkanosa
rekrytointipisteet
tekniset pisteet
tyomarkkinalisd
taulukkolisad
takuuosa

N s wN

Yleiskorotuksia ei makseta seuraaviin palkanosiin:
8. syrjaseutulisd
9. muut lisdt (nykyiset jadtyneet lisit)

3§

Tehtdvakohtaisen palkanosan laskeminen

Toimihenkilon tehtavikohtainen palkka voi laskea vain, mikali irtisa-
nomisen ehdot tayttyvit.

Kehityssuunnitelma tavoitteineen on laadittava, kun henkilokohtaisen
palkanosan kokonaispisteméara laskee yhdenkin pisteen vaativuusluo-
kan muuttumatta.
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Jos sovittuja tavoitteita ei ole saavutettu seuraavaan luokitukseen men-
nessd, siirretadn palkkausta koskeva asia palkkausjdrjestelmén arvioin-
tiryhman kisiteltavaksi.

Kenenkdin rahamairdinen palkka ei alene uuden palkkausjarjestelman
johdosta.

48

Vuosimdarityskierros

Tehtavin muuttuessa vaativammaksi arvioidaan tehtdvin vaativuus-
luokka valittomasti palkkausjarjestelmdoppaan mukaisesti. Palkanko-
rotus toteutetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien.

Vuosimddrityskierroksen mukaiset palkkauskeskustelut kdydddn tam-
mi-maaliskuussa. Palkkauskeskustelussa kdydadn ldpi toimihenkilén
toimenkuvaus ja vaativuusluokka ja esimies arvioi toimihenkilén hen-
kilokohtaisen tydsuorituksen.

Henkilokohtaisen palkanosan mahdolliset tarkistukset tulevat voimaan
vuosittain 1.6. alkaen. Palkkauskeskustelueran vdhimmaiismaird on
0,45 % Kelan joulukuun palkkasummasta ellei muuta sovita palkkaus-
jarjestelmatyoryhmassa.

Tyonantaja mairittda erdn tarkemmat maaraytymisperusteet neuvotel-
tuaan asiasta palkkausjirjestelméatyéryhmassa.

Kaikki vaativuusluokkien korotuksista syntyvét kustannukset ovat hal-
linnollisia.

Uudet palkkauskeskusteluja kdyvit esimiehet koulutetaan vuosittain
ennen keskustelujen kdymista.

58§

Korkeamman vaativuusluokan tehtavan hoitaminen

Jos toimihenkil6 siirtyy valiaikaisesti vihintdan yhden kuukauden ajak-
si hoitamaan tointa, jonka vaativuusluokka on korkeampi kuin hé-
nen vakinaisessa toimessaan, hinelle maksetaan korkeampaa palkkaa
toimen hoidon alkamisesta lukien. Vaativuusluokan noustessa palkka
nousee aina vahintdan puolet vaativuusluokkien saman pistetason ero-
tuksesta, kuitenkin vihintddn 60 euroa ja enintddn henkilokohtaisten
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pisteiden yhteisméard vaativuusluokan muutoshetkelld. Vaativuusluo-
kan muuttuessa henkil6kohtaiset pisteet eivit laske alle 24 pisteen.

Mikali uusi tehtdva ei nosta vaativuusluokkaa, voidaan tyémarkkina-
lisdd hakea Kelan palkkausjarjestelmdoppaan mukaisesti. Jos toimen
madrdaikainen hoitaminen ei ole ollut yhtdjaksoista, otetaan edella mai-
nittu- ja aikoja laskettaessa huomioon yhteenlaskettu toimen hoitoaika,
mikéli toimen hoidossa tapahtunut keskeytys on ollut enintdan 30 pai-
vaa.

Viisi vuotta yhdenjaksoisessa tyosuhteessa ollut normaalisti tyossdan
kehittynyt saa vdhintddn 27 henkilokohtaisen palkanosan pistettd.

Yli kuukauden mittainen tyésuhteen katkos keskeyttdd yhdenjaksoisen
tyosuhteen.

6§

Etuusratkaisutydta tekevan vaativuusluokitus

Etuusratkaisutyotd tekevdt toimihenkil6t sijoitetaan vahintddn vaati-
vuusluokkaan B2.

7§

Syrjaseutulisa toiseen toimipaikkaan siirryttaessa

Toimihenkil6t, joiden palkkaan kuului syrjaseutulisid 31.12.1993, sdi-
Iyttivit timén palkanosan niiden syrjaseutupisteiden mukaisina, jot-
ka olivat toimihenkilén palkkaan kuuluvan kiintedn lisén perusteena
31.12.2000.

Toiseen toimipaikkaan siirtymisen vaikutus:

« jos uuden toimipaikan syrjaseutulisd on yhtd suuri tai suurempi
kuin siirtyvén toimihenkilon syrjdseutulisd, toimihenkilon lisa
sdilyy entisen suuruisena.

« jos uuden toimipaikan syrjaseutulisd on pienempi kuin siirtyvan
toimihenkilén syrjaseutulisa, toimihenkilon lisd muutetaan sen
suuruiseksi, kuin se olisi ollut ko. paikkakunnalla 31.12.2000.
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8§

Luottamusmiesten palkkiot

Yt-valtuutetun palkkio on 300 euroa kuukaudessa. Ensimmaiisen vara-
valtuutetun palkkio on 170 euroa kuukaudessa.

Ensimmaisen varavaltuutetun palkkio ei muutu, kun hén sijaistaa var-
sinaista yt-valtuutettua yli nelja viikkoa kestévéin poissaolon ajan.

Pailuottamusmiehen ja tydsuojelun pédvaltuutetun tehtdvin koko-
naispalkasta sovitaan erikseen.

9§

Yt-valtuutetun varsinaisen tydn vaativuuden arviointi

Yt-valtuutetun varsinaisen tyotehtavin vaativuusluokka ja henkildkoh-
tainen palkanosa arvioidaan palkkausjérjestelman mukaisesti. Henkil6-
kohtainen palkanosa arvioidaan sopimusosapuolten erikseen sopimal-
la tavalla.

10§

Yt-valtuutettujen palkkauskeskusteluerdn laskeminen

Yt-valtuutettujen vuotuiseen palkkauskeskusteluun lasketaan yt-valtuu-
tettujen palkkasummasta 0,45 % suuruinen kehys. Mahdolliset lisdert
lasketaan myds yt-valtuutettujen palkkasummaan. Henkildstdjohtaja
hyviksyy Kelan toimihenkil6t ry:n tekemin esityksen.

11§

Ansiokehityksen tarkastelu tilastotydryhmassa

Tilastotyéryhma tarkastelee padluottamusmiehen, tyosuojelun padval-
tuutetun ja yt-valtuutettujen ansiokehitysta yleisen ansiotilaston val-
mistuttua.

12§

Ammattitaidon yllapitaminen

Pdaluottamusmiehen, tygsuojelun paavaltuutetun ja yt-valtuutetun teh-
tavan hoidon aikana ammattitaidon ylldpitiminen ja toimistovélinei-
den kiyttomahdollisuus toteutetaan 2.12.2002 allekirjoitetun tulopoliit-
tisen sopimuksen mukaisesti.
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Liite 2

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

1§

Tydaikapankin tavoitteet

Tyoaikapankilla edistetddn tyotehtdvien suorittamiseen tarvittavan tyo-
ajan sekd henkiloston tyo- ja vapaa-aikaa koskevien tarpeiden yhteen-
sovittamista. Tavoitteena on edistdd tyoaikasuojelua, jotta esimiehen
aloitteesta tehty ylityo voitaisiin antaa vapaa-aikana tydaikalain mukai-
sesti. Tyoaikapankkiméardyksid noudatetaan aina, mikali ylityo sovi-
taan annettavaksi vapaa-aikana.

2§

Tyodaikapankista sopiminen

Tyoaikapankin kéyttoonotto edellyttad aina kirjallista sopimista tyon-
antajan ja toimihenkilon valilld. Sopimusta tehtédessa tyonantajaa edus-
tavat osastopaallikko, aluekeskuksen osalta aluejohtaja ja vakuutuspii-
rin johtaja sekd valtakunnallisen erityisyksikon johtaja tai heiddn maé-
raamansa esimies.

Sopimusta tehtdessd otetaan huomioon toiminnalliset mahdollisuudet
vapaan antamiseen mukaan lukien toimihenkil6lld jo olevat sidastova-
paat. Tyoaikapankkisopimus tehdddn enintddan yhden vuoden ajaksi.
Vuoden ajaksi tehty sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jos sitd ei ole
paatetty 7 $:n mukaisesti. Tydaikapankkisopimus voidaan tehdd myds
vuotta lyhyemmiksi ajaksi tai tiettyd tyotehtdvaa varten. Télloin sopi-
mus padttyy mairdajan umpeuduttua.

Ty6aikapankkisopimusta ei voida ilman erityistd syytd tehdé niiden toi-
mihenkiléiden kanssa, joilla sddstovapaakiintiot, ylitydvapaatunnit tai
sopimusvapaa ylitysddstétunnit ovat yli 108 tuntia 45 minuuttia (va-
paa aika ylittdd kolme viikkoa). Tydaikapankkisopimuksen tekeminen
edellyttdd talloin erityistd suunnitelmallisuutta vapaa ajan tasoittami-
seksi normaalille tasolle.

49



3§
Tydaikapankkiin siirrettavat ylityot

Jos tydaikapankkisopimus on tehty, tydaikapankkiin siirretddn ty6eh-
tosopimuksen 13 §:n mukaiset ylityokorvaukset. Ylity6t tallennetaan
tyoaikapankkiin korotettuina tunteina, joiden enimmaéismaara voi olla
enintddn 108 tuntia 45 minuuttia.

Ylity6tunnit tallennetaan tyoaikapankkiin, ellei rahakorvauksesta ole
erikseen sovittu.

1.2.2017 lukien esimies ja toimihenkil6 voivat sopia tyaikapankkiso-
pimuksella, ettd ylityot tallennetaan tyaikapankkiin korottamattomina
tunteina. Ylitéiden korotusosuus maksetaan tallgin rahassa.
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Tydaikapankkivapaiden pitaminen

Ty6aikapankkiin siirretyt ylitydtunnit pyritddn mahdollisuuksien mu-
kaan tasoittamaan vapaana sen kalenterivuoden aikana, jona ylity6tun-
nit ovat syntyneet (varsinainen tasoitusjakso). Mikdli tdma ei ole mah-
dollista, tasoitetaan ylity6tunnit vapaana seuraavien kahden kalenteri-
vuoden aikana (toissijainen tasoitusjakso).

Esimerkki: Toimihenkil6lle on kertynyt vuoden 2016 aikana yhteensi
30 tasoittamatta jadnyttd ylityotuntia. Namé tunnit pidetddn vapaana
vuosien 2017-2018 aikana.

Tydaikapankkivapaat annetaan kokonaisina vapaapaivina (ylitydtunte-
ja 7,25 tuntia) ellei toisin sovita.

Tyoaikapankkivapaiden tarkempi pitoajankohta sovitaan tasoitusjak-
son aikana samassa yhteydessd, kun vuosilomien ajankohtia suunnitel-
laan tai muuna sovittuna aikana. Toimihenkil6lld on oikeus pitda va-
paat sovittuna aikana. Toimihenkilén pyynnostéd tai milloin painavat
toiminnalliset syyt sitd edellyttidvit voidaan vahvistetusta suunnitelmas-
ta poiketa. Mikéli uudesta ajankohdasta ei padstd sopimukseen, tyénan-
tajan on télloin ilmoitettava vapaan uudesta ajankohdasta toimihenki-
l6lle vahintdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
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58§
Palkka tydaikapankkivapaiden ajalta

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan vapaan pitoajankohdan mukai-
nen palkka. Ty6aikapankkivapaan ajalta kertyy vuosilomaa.

6§

Tyodaikapankkivapaa ja muut poissaolot

Jos toimihenkil6 sairastuu tyoaikapankkivapaan aikana, tyGaikapank-
kivapaa keskeytyy. Sairastumisesta on ilmoitettava ja tyokyvyttomyys
todennettava kuten tyossé ollessa. Jos toimihenkil§ sairastuu ennen va-
paan alkamista, vapaa siirtyy annettavaksi erikseen sovittuna aikana.
Sovitun vapaan alkamisajankohtaa voidaan siirtdd toimihenkilon sitd
pyytdessa, jos tyoaikapankkivapaa ajoittuu pédllekkiin sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden, kuntoutuksen tai ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta johtuvan tyostd vapautuksen
vuoksi.

7§

Tyoaikapankista irtautuminen

Jos toimihenkil6 siirtyy toiseen Kelan yksikkoon, hanen ty6aikapankki-
sopimuksensa siirtyy hinen mukanaan toiseen yksikkoon.

Jos esimies tai toimihenkil6 haluaa irtautua tyoaikapankista, hdnen on
ilmoitettava asiasta toiselle osapuolelle kirjallisesti. Ylityotunteja ei siir-
retd tydaikapankkiin irtautumisilmoituksen jalkeen. Aiemmin tydaika-
pankkiin siirretyt tunnit annetaan vapaa-aikana 4 $:n mukaisesti.

Jos vapaita ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan mak-
samalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Tuntipalkka maa-
raytyy maksuhetken kuukausipalkan perusteella.

8§
Tydaikapankin soveltaminen

Tybaikapankin mukaiset vapaa-ajat on tydehtosopimuksen mukaises-
ti mahdollista ajallisesti kytked vuosilomien tai sdastovapaiden yhtey-
teen. Myds tydehtosopimuksen 36 §:n 7 kohdan tarkoittaman palkat-
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toman poissaolon liittiminen tydaikapankin mukaiseen vapaaseen on
mahdollista. Niilld keinoin edistetdan ty6tehtdvien suorittamiseen tar-
vittavan ty6ajan sekd henkiléston tyo- ja vapaa-aikaa koskevien tarpei-
den yhteensovittamista.

9§

Tyodaikapankin kdyton seuranta

Sopijaosapuolet arvioivat tydaikapankin toimivuutta ja tarvittaessa so-
pivat tydaikapankkiin mahdollisesti tehtdvistd muutoksista. Erimieli-
syydet ratkaistaan padsopimuksen mukaisesti.
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Liite 3

LIUKUVAN TYOAJAN OHJEET

1§

1 Tybhon tulo ja tydstd lahto

Ty6hon tulo voi tydtilanteen sallimissa rajoissa tapahtua kello 7.00-9.30
ja tyostd 1ahto kello 14.30-18.00.

2 Ruokailutauko

Ruokailutaukoon, joka on 30 minuuttia, voidaan yhdistdd enintdin
30 minuutin péiviliukuma. Ruokailutauko tulee yleensd pitdd kello
10.00- 13.30.

3 Kiinted tydaika

Kiintedn4 tyodaikana kello 9.30-14.30 tulee toimihenkilon olla tyopai-
kalla. Poikkeuksena on ruokailutauko, poistuminen tydasioissa tai esi-
miehen luvalla lahinné kohdassa 5 mainituissa tapauksissa.

4  Tydaikasaldot

Ty6ajan negatiivisen saldon enimméismédrd on 20 tuntia. Positiivista
tyoaikasaldoa ilman erityistd syytd ei lasketa niin ikddn 20 tuntia suu-
remmaksi.

Esimiesten on valvottava tydajasta annettujen madrdysten ja ohjeiden
noudattamista. Liukuvan tydajan soveltamista voidaan perustellusta
syysta tilapdisesti rajoittaa.

5 Poistuminen tyopaikalta tyoaikana

Poistumista tyopaikalta tydaikana muissa kuin tydasioissa ei vahenneté
asianomaisen tydajasta, kun kysymyksessa on oman tai perheenjisenen
akillisen sairastumisen vaatima poistuminen tyopaikalta.
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Sairaalassa sairauden tai sen epdilyn takia tarpeellisissa tutkimuksissa
tai hoidossa olon katsotaan yleensé osoittavan, ettd toimihenkil6 on sai-
rauden takia kykenemiton tydhonsi ja poistumista tyopaikalta ei tal-
16in vdhennetd tyGajasta.

Raskaana olevalla toimihenkil6lld on oikeus ilman palkanmenetysti
kéyda synnytysté edeltdvissd ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana,
mikali tutkimukset on suoritettava tydaikana.

6 Tyotehtdvien hoito

Kiireisend aikana on pyrittava soveltamaan positiivista ja hiljaisempana
aikana negatiivista liukumaa.

7 Poikkeava liukuma

Poikkeavalla liukumalla tarkoitetaan tilapdista poikkeamista timén py-
kaldn 1 ja 3 kohdissa tarkoitetuista aikarajoista.

Poikkeavaa liukumaa saadaan esimiehen luvalla soveltaa tydtilanteen
tai omien asioiden vélttamattoméan hoidon sita vaatiessa.

Toimihenkil6ltd pitdmitta jaanyt ruokailutauko voidaan asianomaisen
esimiehen antaman luvan perusteella poikkeuksellisesti laskea tydajaksi.

Iltavastaanottoon osallistuvien toimihenkiliden tyaikaan voidaan so-
veltaa poikkeavaa liukumaa niinéd péivini, jolloin he osallistuvat ilta-
vastaanottoon. Mahdollisuus normaalipituisen tyopdivan tekemiseen
tulee talloinkin olla.

Ty6ajan ulkopuolella pidettiviin kokouksiin kuluva aika lasketaan ko-
konaan ty6ajaksi.

8  Erditd sovellutuksia

Matkustuspiivad ei yleensd oteta huomioon liukuvan tydajan saldoa
laskettaessa, ellei toimihenkild ole kyseisend pdivdni ollut tydssd tyo-
paikalla ennen tai jilkeen tydmatkan. Sama koskee kursseja, opintopdi-
vid ja niihin verrattavia tilaisuuksia.

Mikali toimihenkil6 sairastumisen vuoksi on tydskennellyt vain osan
péivaa, ei kyseistd paivaa oteta huomioon liukuvan ty6ajan saldoa las-
kettaessa.
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Esimiehen aloitteesta tai hidnen kanssaan etukiteen sovittu positiivinen
saldo voidaan sopia hyvitettdviksi kokonaisina vapaapdivina.

9 Vlityot

Liukuvaa tyoaikaa sovellettaessa ylitdiden edellytyksend on se, ettei ne-
gatiivista tyGaikasaldoa ole.

Kuitenkin toimihenkilé on negatiivisesta tyoaikasaldosta ja ylityota
edeltavan tyopéivan pituudesta riippumatta oikeutettu ylityokorvauk-
seen silloin, kun ylity6 johtuu asianomaisesta riippumattomasta syysta.

Tyoehtosopimuksen mukaisen, rahana tai vapaa-aikana korvattavan
ylityon tulee kestdd samana pdivdnd vdhintddn tunnin, muussa tapauk-
sessa on kyseessd liukuma.

10 Tydsuhteen pdattyminen

Tyosuhteen péittyessi irtisanoutumisen, eldkkeelle siirtymisen tms.
syyn johdosta tulee huolehtia siitd, ettd negatiivinen saldo suoritetaan
kokonaisuudessaan takaisin. Positiivisesta tyGaikasaldosta ei suoriteta
korvausta rahana.

2§

Liukuvan tydajan soveltamisen tilapdinen rajoittaminen

Liukuvan tydajan soveltamista voidaan tilapdisesti rajoittaa, kuten kii-
reellisend aikana tai asiakaspalvelun sitd vaatiessa. Tilapdiset muutokset
toteutetaan yhteistoimintasopimuksen 6 §:n mukaisessa jarjestyksessa
laatimalla etukdteen viimeistddn muutosta edeltdvini kalenteriviikkona
tyovuoroluettelo, josta ilmenee piivittdisen tydajan alkamis- ja padtty-
mishetki sekd péivittdisen lepoajan ajankohta.

38§

Toimihenkiloryhmat, joihin ei sovelleta liukuvan ty6ajan maarayksia

Kelassa on erditd toimihenkiléryhmii, joihin ei sovelleta liukuvan ty6-
ajan yleismaarayksia.

Niiden tyoaika mdéraytyy yleensd vuorotyond, sdannollisen tydajan,
rajoitetun liukuman tai porrastetun ty6ajan puitteissa.
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Liite 4

MATKUSTUSSAANTO

1§

Yleista

Matkoista Kelan asioissa suoritetaan toimihenkilélle matkakustannus-
ten korvausta, pdivdrahaa, yomatkarahaa ja majoittumiskorvausta ti-
mén sadnndn madraysten mukaisesti.

2§
Tyomatka

Korvattava tyomatka on matka, jonka toimihenkil6 tekee esimiehen
madrdyksestd tehtdvien hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle. Mat-
ka toimihenkil6n asunnolta tyopaikalle ja takaisin ei ole korvattava ty6-
matka.

Tyopaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiintedd tyopaikkaa, jossa hian
tyoskentelee, tai mikili hdnelld tyon luonteen vuoksi ei ole kiinteda tyo-
paikkaa, sitd vastaavaa paikkaa. Toimihenkil6lld voi olla varsinainen tai
toissijainen tyopaikka.

Tyonantaja voi korvata verovapaasti toissijaiselle tyéntekemispaikalle
tehdystd matkasta aiheutuneet matkustamiskustannukset ja kohtuulli-
set majoituskustannukset (TVL 71 § 1 momentti). Tydnantaja ei voi ve-
rovapaasti maksaa pdivdrahaa, ateriakorvausta tai yomatkarahaa toissi-
jaiselle tyontekemispaikalle tehdystd matkasta.

3§
Matkavuorokausi

Matkavuorokausi on se enintddn 24 tuntia kestdva ajanjakso, joka al-
kaa toimihenkilén lahtemisestd tydpaikastaan tai asunnostaan ja padt-
tyy hinen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.
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Tyomatka ei padty toimihenkilon palatessa tydpaikalleen saamaan uu-
sia tyomaardyksia tai tekemadn lyhytaikaisen tyotehtévin, jos tydmatka
néiden jalkeen jatkuu vilittomasti
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Tyomatkan tekeminen (aika ja kokonaiskustannukset)

Tyomatka on tehtava niin lyhyessé ajassa ja vdhin kokonaiskustannuk-
sin kuin huomioon ottaen matkan ja toimihenkil6én hoidettavien teh-
tavien tarkoituksenmukainen suorittaminen on mahdollista. Matkan
kokonaiskustannuksista arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, péiviraha ja majoittumiskorvaus, myds
kulkuneuvon kéyttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan sdasto.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempdd kuin mitd olisi ollut mak-
settava, jos ko. matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla Kelalle edul-
lisimmalla tavalla.

5§
Matkustamiskustannusten korvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan korvaus matkalipuista sekd hdnen suorit-
tamistaan kuljetus-, paikka- ja makuupaikkalipuista sekd muista niihin
verrattavista valttdméttomistd varsinaiseen matkustamiseen kuuluvis-
ta maksuista. Téllaisina maksuina pidetdan esimerkiksi valttimattomia
auton seisontapaikkamaksuja.

Jos toimihenkil6 on joutunut suorittamaan eri maksuja tydvilineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidet-
tavd mukanaan, korvataan suoritettu maara.

Matkustamiskustannusten korvausta suoritetaan verohallituksen vuo-
sittain vahvistamien perusteiden mukaisesti.

6§
Muiden henkildiden kuljettaminen

Jos toimihenkilé6 omistamassaan tai hallitsemassaan kulkuneuvossa
kuljettaa tyomatkalla muita toimihenkil6ita tai henkilditd, joiden teh-
tavat liittyvat Kansaneldkelaitoksen toimihenkilén suorittamaan ty6-
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matkaan, suoritetaan toimihenkil6lle kunkin mukana seuraavan osalta
7 §:ssd mainitun korvauksen lisaksi lisakorvausta kilometrilta verohalli-
tuksen vuosittain vahvistamien perusteiden mukaisesti.

7§

Pdivaraha

Piivirahaa voidaan suorittaa, kun tyomatka ulottuu yli 15 kilometrin
etdisyydelle toimihenkil6n asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleises-
ti kéytettyd kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko laht6 asunnosta vai ty6-
paikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyopaikkaan. Erityisen tyon-
tekemispaikan on liséksi oltava yli 5 kilometrin etéisyydelld seka varsi-
naisesta tyOpaikasta ettd asunnosta.

8§

Osa- ja kokopdivarahan maksamisen edellytykset

Osapdivdraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia. Koko-
pdivéraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun tyomatka on kestanyt enemmain kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja tyomatkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden
yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapdivirahaan, ja yli kuudel-
la tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopéivdrahaan.

9§

Pdivarahan maksaminen

Piivirahaa maksetaan verohallituksen vuosittain vahvistamien perus-
teiden mukaisesti
1. osapdivdrahana jokaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta tydmatkaan on kéytetty 10 §:n 1 momentissa
mainittu vdhimmaisaika.
2. kokopiivdrahana jokaiselta péivirahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, josta tydmatkaan on kiytetty 10 §:n 2 momen-
tissa mainittu vahimmaisaika.
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10§
Pdivdrahan alentaminen

Milloin toimihenkilé jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun hintaan siséltyneen muonituksen, maksetaan péivaraha
taltd osin 50 prosentilla alennettuna.

11§
Ateriakorvaus

Milloin tydmatkasta ei suoriteta péivdrahaa eikd toimihenkil6lld mat-
kan vuoksi ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida Kelan
ruokailupaikoilla, maksetaan ateriakorvausta. Ateriakorvauksen méara
on yksi neljiasosa kokopdivarahan méarasta.

12§
Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan pdivdrahan lisaksi matkalaskuun liitet-
tdvdn majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukai-
sesti, kuitenkin enintddn vahvistettu enimmaismaard. Milloin majoit-
tumismaksuun siséltyy erillisid aterioita tai muita etuuksia, suoritetaan
korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttad, ettd toimihenkil6 on ol-
lut majoittumispaikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 valisend aikana va-
hintaédn neljd tuntia, tai on ollut tydmatkalla muulla kuin kotipaikkakun
nallaan sanottuna aikana timén ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pak-
ko majoittua.

Milloin paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta hotellimajoitukseen ma-
joittumiskorvauksen puitteissa, voidaan korvaus poikkeuksellisesti suo-
rittaa tositteella osoitetun todellisen kustannuksen mukaisesti.

13§
Yomatkaraha

Yomatkarahan suorittaminen edellyttdd, ettd paivarahaan oikeuttavas-
ta matkavuorokaudesta vdhintddn 4 tuntia on kello 21.00-07.00 valise-
nd aikana ja ettd tydnantaja ei jirjestd toimihenkil6lle ilmaista majoi-
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tusta eikd suorita majoittumiskorvausta tai korvausta makuupaikasta.
Yomatkarahaa maksetaan verohallituksen vuosittain vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti.

14 §
Koulutustilaisuudet

Koulutustilaisuuksiin osallistuviin sovelletaan timan matkustussaan-

noén maarayksia.

15§
Ulkomaanmatkat

Ulkomaanmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta ja pai-
varahaa verohallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Toimihenkilo, jolle ulkomaanmatkasta suoritetaan erityinen kertakor-
vaus, ei ole oikeutettu saamaan muuta korvausta sellaisesta matkasta.

16 §
Erindisia maardyksia

Matkalasku on tehtdvd kahden kuukauden kuluessa tyématkan tekemi-
sestd, ellei patevia estetta ole.

60



Liite 5

YHTEYSKESKUKSEN JA KANSAINVALISTEN ASIOIDEN
KESKUKSEN PUHELINPALVELUN TOIMIHENKILOIDEN ERAAT
TYOSUHTEEN EHDOT

1§
Tydehdot

Toimihenkil6iden tyosuhteen ehdot maaraytyvit Kansaneldkelaitoksen
ja Kelan toimihenkil6t ry:n vélisen tydehtosopimuksen mukaisesti, jol-
lei téssd liitteessd ole toisin sovittu.

Kansainvilisten asioiden keskuksen puhelinpalvelu kdynnistyy
1.1.2014.

2§

Tydajan sijoittuminen

Péivittdinen tydaika on tydehtosopimuksen 6 §:n mukainen ja se sijoite-
taan maanantaista perjantaille kello 8.00 ja 18.00 vilille.

Tybaika on yhdenjaksoinen. Ty6vuoroluettelon mukainen tydaika voi
alkaa kello 07.45 ja pdittyd kello 18.15.

Tyoaika voidaan jérjestdd porrastetun tyoajan mallin mukaan. Tyovuo-
roluettelon mukainen tydaika vahvistetaan neljan viikon ajanjaksoksi.
Ty6vuoroluettelo annetaan tiedoksi vahintdin kaksi viikkoa ennen jak-
son alkua.

Liukuvan tydajan soveltamisessa kisitteelld kiinted tydaika tarkoitetaan
keskuksissa tyévuoroluettelon mukaista kiintedd tydaikaa. Puhelinpal-
velun edellyttaima paikallaolo sovitaan tarkemmin paikallisesti.

38§
Vuosiloma-, sairaus- ja ditiyslomalisd

Jokaista vuosilomapdivad kohden maksetaan 1/250 sekd jokaista sai-
raus- ja ditiyslomapdivad kohden maksetaan 1/365 edellisend loman-
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madrdytymisvuonna maksettujen ilta-, arkilauantai- ja sunnuntaity6-
korvausten yhteismaarasta.

48
Aattopdivien ty6aika

Kirkollisten juhlapyhien aattoina ja itsendisyyspéivdd, vapunpaiva, ju-
hannus- ja jouluaattoa edeltdvind péivina tyoaika pattyy kello 16.00.
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Iltatydkorvaus

Mikadli ty6évuoroluettelon mukainen tydaika sijoitetaan iltaan kello
18.00 jélkeen, maksetaan iltalisand 20 % tuntipalkasta. Milloin Yhteys-
keskuksen yhdenjaksoinen tyonteko jatkuu kello 20.00 asti, maksetaan
iltatyokorvaus myds kello 16.00-18.00. Korvaus lasketaan perustunti-
palkasta tdysin neljannestunnein.

Eradt Yhteyskeskusta koskevat maaraykset

6§
Yhteyskeskuksessa tehtdvat tyot

Yhteyskeskuksessa tehdddn viikonloppuina vain yhteyskeskuksen toi-
mialaan kuuluvia ty6tehtévia.

7§

Tyoajan sijoittumisesta sopiminen

Ty6vuoroluettelon mukainen sddnnollinen tydaika voidaan sijoittaa
maanantaista perjantaihin kello 07.00 ja 21.00 viliselle ajalle.

Sopijaosapuolet sopivat yksityiskohdista kuten ty6vuoroluettelois-
ta, luettelojen tiedoksiannosta, vapaapiivien sijoittumisesta ja yhteis-
toimintamenettelyn toteuttamisesta ennen tyoajan sijoittamista kello
07.00-08.00 ja 18.00-21.00 viliselle ajalle. Tyovuoroluettelon mukai-
nen tydaika voi alkaa kello 07.45 ja paittya kello 18.15.
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Sopijaosapuolet sopivat tydajan sijoittamisesta lauantaille ja/tai sun-
nuntaille.

8§

Arkilauantaitydkorvaus

Tyovuoroluettelon mukaisen sdannollisen pdivittdisen tyoajan sijoit-
tuessa arkilauantaille maksetaan kello 07.00 ja 18.00 vilisend aikana
tehdyiltd tunneilta arkilauantaityokorvausta 50 % tuntipalkasta.

9§

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityd on tyoti, jota tehdddn lauantaista, kirkollisten juhlapy-
hien seki itsendisyyspdivdn ja vapunpdivdn aattopdivistd kello 18.00
lahtien vilittomasti seuraavien sunnuntain, kirkollisten juhlapyhien, it-
sendisyyspdivan ja vapunpdivan loppuun kello 24.00 saakka. Tydvuoro-
luettelon mukaisesta sddannéllisestd sunnuntaity6std maksetaan tehdyil-
td tunneilta sunnuntaityékorvausta 100 % tuntipalkasta.
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Liite 6

VAMMAISTEN TULKKAUSPALVELUKESKUKSEN TULKKIVALITYSTA
TEKEVIEN TOIMIHENKILOIDEN ERAAT TYOSUHTEEN EHDOT

1§

Soveltamisala

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkivilityksen aukioloajat ovat
maanantaista perjantaihin kello 7.30-20.00 ja lauantaisin kello 8.00-
15.00

Kiirastorstain ja uudenvuodenaaton aukio-oloaika on kello 7.30-15.00.
Jos uudenvuodenaatto on lauantaina, noudatetaan normaalia lauantain
aukio-oloaikaa.

Kansaneldkelaitos voi tarvittaessa muuttaa edelld todettuja palveluaiko-
ja. Palveluaikojen muutoksia kisitelldan Kelan yhteistoimintasopimuk-
sen mukaisesti.

2§

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkkivalityksen tydaika

Tyoehtosopimuksen 6 § 2 momentin estimittd pdivittdinen tydaika
voi mddrdytyd siten, ettd viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaa-
rin 36 tunniksi 27 minuutiksi enintdin neljén viikon ajanjakson aika-
na (31.5.2018 asti). 1.6.2018 alkaen viikoittainen tydaika tasoittuu kes-
kimédrin 36 tunniksi 35 minuutiksi enintddn neljén viikon ajanjakson
aikana. Jakson kokonaistydaika on 145 tuntia 48 minuuttia (31.5.2018
asti) ja 146 tuntia 20 minuuttia 1.6.2018 alkaen. Piivittdinen tydaika voi
olla 5-10 tuntia. Liukuvaa tydaikaa ei noudateta. Ty6nantajan on vah-
vistettava tasoitusjdrjestelma (tyovuorosuunnitelma) sovitulle jaksolle,
jonka kuluessa pdivittdinen ty6aika tasoittuu sovittuun keskimaaraan.
Ennen tydvuorosuunnitelman vahvistamista on kuultava vélitystoimin-
taa hoitavia toimihenkil6itd. Tydvuorosuunnitelma annetaan tiedoksi
vahintddn kaksi viikkoa ennen jakson alkua.
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Arkipyhidt ja vuosilomat ja muut esimiehen hyviksymit palkalliset
poissaolopiivit lyhentavit jakson tydaikaa 7 tuntia 27 minuuttia (kes-
kiviikkoisin) ja muina pdivind 7 tuntia 15 minuuttia 31.5.2018 saakka.
1.6.2018 alkaen arkipyhit, vuosilomat ja muut esimiehen hyvaksymat
palkalliset poissaolopdivit lyhentédvit jakson tyoaikaa 7 tuntia 35 mi-
nuuttia (keskiviikkoisin) ja muina péivina 7 tuntia 15 minuuttia.

Tyovuorot on alustavasti suunniteltu seuraavasti:
e Aamuvuoro 7.00-14.45
o Pidivavuoro  8.15-16.00
« Iltavuoro 12.30-20.15
o Lauantai 7.30-15.15

Ennen ty6vuorojen vahvistamista tai muuttamista, asia tulee kasitelld
yt-menettelyssa.

Tyoehtosopimusosapuolet seuraavat valityskeskuksen henkil6ston tyo-
vuorosuunnittelun ja tydaikasuojelun toimivuutta.

3§

Ylityokorvaus

Vilityskeskuksen toimihenkil6ille maksetaan neljén viikon jakson jal-
keen 145 tuntia 48 minuuttia ylittaviltd 8 ensimmdiseltd tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalk-
ka (31.5.2018 saakka). 1.6.2018 alkaen vilityskeskuksen toimihenkil6il-
le maksetaan neljin viikon jakson jadlkeen 146 tuntia 20 minuuttia ylit-
taviltd 8 ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Ylityokorvaus voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaana tydaika-
pankkia hyvaksikayttden.

48

Arkilauantai

Tyovuoroluettelon mukaisen sddnnollisen péivittiisen tyoajan sijoit-
tuessa arkilauantaille maksetaan kello 07.00 ja 18.00 vilisena aikana
tehdyiltd tunneilta arkilauantaikorvausta 35 % tuntipalkasta. Lauantai-
tyokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan aattopaiviankorvausta
tai sunnuntaityokorvausta.
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58§

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityokorvaus on tyotd, jota tehddin lauantaista, kirkollisten
juhlapyhien seki itsendisyyspéivian ja vapunpdivin aattopaivistd kel-
lo 18.00 ldhtien vilittdmaésti seuraavien sunnuntain, kirkollisten juh-
lapyhien, itsendisyyspéivdn ja vapunpéivan loppuun kello 24.00 saak-
ka. Ty6vuoroluettelon mukaisesta sddnnéllisestd sunnuntaitydstd mak-
setaan tehdyiltd tunneilta sunnuntaity6korvausta 100 % tuntipalkasta.

6§

Aattopdivankorvaus

Tyovuoroluettelon mukaisesta pédsidislauantaina sekd juhannus- tai
jouluaattona kello 00.00-18.00 vilisend aikana tehdysta tydsté, josta ei
makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena
100 % tuntipalkasta.

7§

Iltatydkorvaus

Tyovuoroluettelon mukaisen sddnnollisen pdéivittdisen tydajan sijoit-
tuessa kello 18.00-21.00 viliseen aikaan, maksetaan iltatydkorvaukse-
na tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

8§

Varallaolokorvaus

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tunti-
palkasta laskien.

Vapaamuotoinen varallaolo edellyttdd toimihenkilén tavoitettavuutta
kohtuullisessa ajassa ja hdnen tulee hélytyksen saatuaan olla tarvittaes-
sa ennalta sovitussa kohteessa viimeistdan tunnin kuluessa (ns. puhe-
linvarallaolo).

Mikali toimihenkilon tulee olla asunnossa tai muualla sovitussa pai-
kassa ja vilittomasti aloittaa tyonteko, on varallaolokorvauksen maira
50 % toimihenkil6n tuntipalkasta.
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9§

Vuosiloma-, sairaus- ja ditiyslomalisa

Jokaista vuosilomapdivad kohden maksetaan 1/250 seké jokaista sai-
raus- ja aitiyslomapdivad kohden maksetaan 1/365 edellisend loman-
madraytymisvuonna maksettujen ilta-, arkilauantai-, sunnuntaity6kor-
vausten ja aattopdivinkorvausten yhteismadrasta

10§
Korvausten maksuperusteet

Rahakorvausten maksamisen perusteena kaytetddn minuutteja.
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SIIVOOJIEN PALKKA JA TYOAIKA

1§

Siivoojien palkan maardaytyminen

Liite 7

Siivoojien palkka méardytyy palkkausjdrjestelman mukaan ja paivittdi-

sen tydajan perusteella seuraavasti:

Pdivittdinen Palkka-
tydaika prosentti
1t 14
1t 15min 17
1t 30 min 21
1t 45 min 24
2t 28
2t 15min 31
2t 30min 34
2t 45 min 38
3t 41
3t 15min 45
3t 30 min 48
3t 45 min 52

Pdivittdinen Palkka-
tydaika prosentti
4t 55
4t 15min 59
4t 30min 62
4t 45 min 66
5t 69
5t 15 min 72
5t 30 min 76
5t 45 min 79
6t 83
6t 15min 86
6t 30 min 90
6t 45 min 93
7t 97
7t 15min 100

Alle 4 tuntia piivissi tyotd tekevid siivoojia ei luokitella palkkausjarjes-
telmédn mukaisesti. Heid4n palkkauksensa perusteena on Al tehtévé-
kohtainen palkanosa lisattyna 21 pisteell4.

2§

Tuntipalkan laskeminen

Milloin siivoojan toimen viliaikainen hoito kestdd vahemmain kuin 30
pdivdd, madrdytyy palkka tuntipalkkana. Tuntipalkka lasketaan A1 teh-

68



tavikohtaisesta palkanosasta lisattynd 21 henkil6kohtaisella palkanosan
pisteelld jaettuna luvulla 150.

3§
Laitoshuoltajan ammattitutkinto henkildkohtaisessa palkanosassa

Laitoshuoltajan ammattitutkinto otetaan huomioon henkil6kohtaista
palkanosaa madriteltdessa.

48
Tyoaikasaldo

Muiden kuin Kelan paivittdistd ty6aikaa noudattavien siivoojien liu-
kuvan ty6ajan positiivinen tydaikasaldo saa olla enintddn pdivittdinen
tyoaika puolitoistakertaisena kuitenkin enintddn 8 tuntia ja negatiivi-
nen saldo ei saa ylittda paivittdistd tyaikaa eikd 8 tuntia. Paivittdin tulee
tehdd vahintddn puolet lasketusta pdivittdisesta tydajasta.

58§

Oikeus ravintoetuun

Vihintddn 5 tuntia pédivédssa tyotd tekevit siivoojat ovat tydssdolopaivi-
néddn oikeutettuja ravintoetuun. Ruokailuun kaytetty aika ei sisélly tyo-
aikaan.

6§
Tydterveyshuoltona korvattava sairaanhoito

Siivoojat, joiden tyoaika on alle 20 t/viikko, eivit kuulu laitoksen tyo-
terveyshuoltona korvattavan sairaanhoidon piiriin. Tamé koskee sii-
voojia, jotka ovat tulleet laitoksen palvelukseen 1.8.1991 jilkeen.

7§

Vuosilomapaivien laskeminen

Niiden osa-aikaisten siivoojien, jotka eivit ole tyossé kaikkina kelatyo-
péiving, vuosilomapaivit lasketaan liitteen 10 mukaisesti.
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8§

Siivoustyon uudelleenmitoitus

Mikali siivoustyon uudelleenmitoitus aiheuttaa tydajan lyhenemisen,
otetaan yhteyttd padluottamusmieheen ja selvitetdan, aiheuttaako uusi
mitoitus kohtuuttomia seurauksia palkkaukseen. Piivittdisen tydajan
vahennys enintddn 15 minuutilla ei aiheuta siivoojan palkan alennusta.
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Liite 8

OSA-AIKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOSUHTEEN EHDOT

Osa-aikaisten siivoojien tyosuhteen ehdot mairdytyvat tydehtosopi-
muksen liitteen 7 mukaisesti.

Osa-aikatyossd uudenvuodenaatto ja kiirastorstai eivit lyhennd sovittua
viikkotyodaikaa. Tyopiivén pituus ndind paivina on tydaikasuunnitelma-
sdannon mukainen.

Osa-aikatydssé (ei koske osittaisella hoitovapaalla olevia tai alle 18 viik-
kotuntia tekevid) tydaika pidentyy samassa suhteessa kuin kokoaika-
tyotd tekevalla.

Esimerkkeja:

o 55 % tyOskentelevin viikoittainen tyoaika on 1.6.2018 lukien
20 tuntia 11 minuuttia

o 83 % tyGskentelevin viikoittainen tyoaika on 1.6.2018 lukien
30 tuntia 17 minuuttia

o 50 % tydskentelevien viikoittainen tydaika on 1.6.2018 lukien
36 tuntia 35 minuuttia (viikko/viikko)

o 60 % tyoskentelevien viikoittainen tydaika on 1.6.2018 lukien
21 tuntia 57 minuuttia (kolme péivaa viikossa)

o 50 % tydskentelevien viikoittainen tydaika on 1.6.2018 lukien
18 tuntia 18 minuuttia (kolme pdivad viikossa).

Osa-aikaisten viikkoty6ajan pidennys toteutetaan liukuvan ty6ajan jér-
jestelmdd hyviaksikdyttden. Poissaolon kestdessd maanantaista perjan-
taihin ei taltd ajalta synny takaisintekovelvoitetta.

Muiden osa-aikaisten toimihenkil6iden tyosuhteen ehdot méaraytyvit
tyoehtosopimuksen mukaan seuraavin tarkennuksin ja poikkeuksin:

I Kuukausipalkkaiset

o tyGaika vdhintddn 20 tuntia viikossa
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1 Palkkaus

1.1 Palkkaus

Palkka méaréytyy kokoaika- ja osa-aikatyon tyoaikojen suhteessa.
1.2 Lisdityd

Yksinkertainen tuntipalkka tyoehtosopimuksen 6 §:n mukaiseen tyo-
aikaan asti.

1.3 Vlityo

Tyoehtosopimuksen 6 §:n mukaisen pdéivittdisen tydajan ylittavalta
osalta ylitydkorvaus tyoehtosopimuksen mukaan.

1.4 Ravintoetu

Tyossdolopaivilta.

2 Tybaika

Viikoittainen ja péivittdinen tyGaika sekd sen sijoittelu sovitaan etuka-
teen. Jos toimihenkilo ei tyoskentele kaikkina kelatyopaiving, tyopaivit
sovitaan etukdteen.

Liukuma:

« Osittaisella hoitovapaalla (30 tuntia viikossa) olevien liukuma on
+/-20 tuntia. Muilla tydajan positiivinen ja negatiivinen saldo on
sovitun paivittaisen tyGajan mittainen.

« Paivittdisestd liukumasta voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti.

3 Vuosiloma

Vuosilomaoikeus ja vuosilomien pitiminen maaraytyvit tydehtosopi-
muksen vuosilomamaiérdysten mukaisesti. Niiden toimihenkil6iden,
jotka eivit tyoskentele viikon kaikkina kelatydpdiving, tyopdiville vah-
vistettavat vuosilomat lasketaan sovittujen viikkotySpéivien suhteessa
viiteen (kelatyopaivit viikossa). Oheisena laskutaulukko. (Liite 9)

4  Tydmatkat, koulutusmatkat
Tyomatkoista maksetaan korvaus matkustussdannon mukaan.

Muun kuin matkustamiseen kaytetyn ajan ylittdessa paivittdisen tyo-
ajan ylimenevd aika hyvitetaan.
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5 Poissaolot

Jos kaikkina kelaty6pdivind tyossd, poissaolot kuten kokopaivatoimisil-
la. Ei kaikkina kelaty6péivina tyossa:

« Sairauspoissaolot: Kuten kokopiivitoimisilla. Todistuksen/
oman ilmoituksen mukaisesti, vaikka tyokyvyttomyys kohdis-
tuisi esimerkiksi elakepdivddn tai osittaisen hoitovapaan vapaa-
pdivaan.

o Muut poissaolot: Kuten kokopiivitoimisilla.

« Osapdivipoissaolot: Kuten liukuvan tydajan ohjeissa on maaritty.

6 Tydterveyshuolto

Kuten kokopiivitoimisilla.

Il Tuntipalkkaiset

o tyGaika alle 20 tuntia viikossa
« ei ty6ajan pidennysti

1 Palkkaus

1.1 Palkkaus

Tuntipalkka lasketaan tydehtosopimuksen mukaisesti vahintddn vas-
taavaa tyota tekevén toimihenkilon tehtdvikohtaisesta palkanosasta, jo-
hon lisdtaan ruokalipukkeen arvo kerrottuna 21:l14. Tuntipalkka saa-
daan jakamalla saatu summa 150:114.

1.2 Lisdtyd

Yksinkertainen tuntipalkka ty6ehtosopimuksen 6 §:n mukaiseen pdi-
vittdiseen tydaikaan asti.

1.3 Viityot

Mikali tydnjohdon médrdama tyo ylittdd tyo- ehtosopimuksen 6 §:n
mukaisen pdivittdisen tydajan, maksetaan ylitydkorvaus tydehtosopi-
muksen mukaan.

1.4 Ravintoetu

Ei ravintoetua.
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2 Tybaika

Kokonaistybaika madritelldan etukdteen. Tavoitetydaika ja tydtunnit
kirjataan etukédteen tietojdrjestelméan.

3 Vuosiloma

Vuosilomista maksetaan rahakorvaus vuosilomalain mukaisesti. Hen-
kiloilla on oikeus palkattomaan poissaoloon vihintdan neljan viikon
ajaksi, joka toimihenkil6n niin halutessa annetaan yhdenjaksoisena.

Kun toimihenkil6 siirtyy tuntityostd kuukausipalkkaan tai pdinvastoin,
maksetaan kultakin toimijaksolta sen péittyessd lomakorvaus.

4 Tyomatkat, koulutusmatkat
Tyomatkoista maksetaan korvaus matkustussdannén mukaan.

Tyomatkaan kiytetty aika, kuitenkin enintddn 7 tuntia 15 minuuttia
pdivissd luetaan tydajaksi.

5 Poissaolot

Sairauspoissaoloista maksetaan palkka SVL:n mukaiselta omavastuu-
ajalta. Sairauspoissaolon palkallisuus edellyttdd tyotuntien etukiteen
kirjaamista tietojéirjestelméan.

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa: palkatonta.
Hoitovapaa tyosopimuslain mukaan.
Henkiloilla ei oikeutta muihin palkallisiin poissaoloihin.

Poistumista tydaikana muissa kuin ty6asioissa ei lueta tydajaksi ellei ky-
symyksessa ole ékillinen sairastuminen.

6 Tyoterveyshuolto

Ei oikeutta ty6terveyshuoltona korvattavaan sairaanhoitoon.
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lll Osa-aika- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevat
toimihenkilot

Osa-aika- ja osatyokyvyttomyyselakkeelld oleviin toimihenkil6ihin so-

velletaan tdmin liitteen I Kuukausipalkkaiset -kohtaa kuitenkin siten,

ettd heiddn palkkauksensa madraytyy elikelainsddaddnnon edellytysten

(osa-aikatydn suhteessa Kelan péivittdiseen tydaikaan) mukaisesti.
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Liite 9

VUOSILOMAPAIVIEN LASKEMINEN
Toimihenkildt, jotka eivdt tyossa kaikkina kelatydpadivina

Toimihenkild tydssd 3 pdivind viikossa

« vuosilomaoikeudesta 3/5 kohdistuu omille ty6péiville

Loman pituus Lomapdivid
28 pdivaa 17
32 pdivaa 19
38 pdivaa 23

Toimihenkild tydssd 4 pdivind viikossa

+ vuosilomaoikeudesta 4/5 kohdistuu omille ty6pdiville

Loman pituus Lomapdivid
28 pdivaa 22
32 paivaa 26
38 paivis 30

Toimihenkild tydssd joka toinen viikko, tdlldin kaikkina viitend kelatydpdivind

« vuosilomaoikeudesta % kohdistuu omille tydpaiville

Loman pituus Lomapdivid
28 pdivaa 14
32 pdivdd 16
38 padivaa 19

Edelld oleva edellyttai, ettd henkilolla on 12 tiyttd lomanmaédraytymis-
kuukautta lomanmaériaytymisvuonna. Jos néin ei ole, niin péivit maa-
rdytyvit lomanmairdytymiskuukausien suhteessa.
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Esim. lomaoikeus 32 lomapdivda ja 6 lomanmdéardytymiskuukautta,
tyOssa 4 péivana viikossa.

6
5 X 26 lomapéivad = 13 lomapaivaa.

77



Liite 10

YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN EDELLYTTAMIEN
LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOULUTUKSEN PERIAATTEET

1§

Luottamushenkilot sopimusmdardyksissa

Luottamushenkiléiden koulutus parantaa ty6nantajan ja henkiloston
vilisen yhteistoiminnan edellytyksia ja siten edistdd Kelan yhteistoi-
mintaa.

Niissd sopimusmadrdyksissd luottamushenkiléilld tarkoitetaan Kelan
toimihenkilét ry:n puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia, pailuotta-
musmiestd, tydsuojelun paavaltuutettua, yt-valtuutettuja ja ndiden va-
rahenkil6ita.

Tietojen saamisesta on sovittu Kelan yhteistoimintasopimuksen 12 §:ss4.

2§

Palkallisen vapaan antaminen

Luottamushenkildille annetaan palkallista vapaata tehtdvin hoitami-
seen liittyvien ammattijarjestdjen oppilaitoksissa jérjestettdvien perus-
ja jatkokurssien ajalta.

Samoin voidaan antaa palkallista vapaata Kelan toimihenkil6t ry:n, Pal-
kansaajajdrjestd Pardian tai muun vastaavan ammattijirjeston tai yh-
teisOn jarjestiméddn luottamustehtévid edistavaan koulutukseen.

Kelan toimihenkil6t ry toimittaa tydnantajalle vuosittain ennen kalen-
terivuoden péittymistd suunnitelman seuraavan kalenterivuoden kurs-
sitarpeista.

38§

Koulutuksen painopistealueita

Luottamushenkiléille tulee antaa koulutusta johtamiseen, tydnjohtoon
ja rationalisointiin liittyen.
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Luottamushenkiloille jarjestetddan védhintadn kerran vuodessa yt-neu-
vottelupaiva.

Koulutuksen ajalta maksetaan palkka vihentimattoména ja Kela huo-
lehtii koulutuksen kustannuksista.

Liséksi voidaan antaa vapaata harkinnan mukaan opintomatkoihin ja
omaehtoiseen opiskeluun.

48

Hakemuksen kasittely

Haettaessa 2 §:n mukaista koulutusta hakemukseen tulee liittdd kurs-
siohjelma tai selostus opinnoista. Henkilostovoimavarayksikkoé pait-
tad koulutuksen myontdmisesta tai sen siirtdmisestd perustellusta syys-
td myohdisempdin ajankohtaan. Ennen hakemuksen mahdollista hyl-
kaamista tai koulutuksen siirtdmista asiasta on neuvoteltava paaluotta-
musmiehen tai tyésuojelun padvaltuutetun kanssa.

58§

Kurssiraha

Luottamushenkil6lle voidaan maksaa 2 §:n mukaisen koulutuksen ajal-
ta palkkaa yhteensd enintddn 30 tyopdivin ajalta kalenterivuodessa.

Koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena maksetaan kurs-
sirahaa. Yhden pdivin kurssin kurssiraha on 27,50 euroa. Kaksipaivai-
sen tai sitd pidemmain kurssin kurssiraha on 55 euroa kurssipéivalta.
Kurssiraha maksetaan koulutuksen jérjestajalle.

Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmasta ilmenevien
kurssipdivien maira. Kurssirahan lisédksi Kela ei maksa muita kustan-
nusten korvauksia.

6§

Koulutus luottamustehtdvan paattymisen jalkeen

Luottamushenkilon luottamustehtdvin dattymisen jalkeen tyonanta- ja
ja toimihenkil6 yhdessé selvittivit, tarvitseeko toimihenkil6 entiseen
tai vastaavaan ty6hon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestda sel-
vityksen edellyttamaé koulutusta.
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Liite 11

TYOSUHTEEN PAATTAMISTA JA OSA-AIKAISTAMISTA SEKA
LOMAUTUSTA KOSKEVIA MAARAYKSIA

Taman liitteen madrayksid sovelletaan tydsuhteen pédttdmiseen, mil-
14 tarkoitetaan tyosuhteen irtisanomista ja purkamista, osa-aikaistami-
seen sekd toimihenkildiden lomauttamiseen. Néissé yhteyksisséd on eri-
tyisesti otettava huomioon yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
8 luvun ja 9 luvun 62 §:n miadriykset sekd voimassa oleva yhteistoimin-
tasopimus.

I Tydsuhteen irtisanominen ja osa-aikaistaminen

A) Yleiset madrdykset

1§

Irtisanomisajat

Kelan on irtisanoessaan toimihenkilon, ellei muusta sovita, noudatetta-
va tyosuhteen Kelaan jatkuttua keskeytyksettéd
1. enintddn yhden vuoden 14 péivén irtisanomisaikaa,
2. yli vuoden, mutta enintiddn nelja vuotta yhden kuukauden irti-
sanomisaikaa,
3. vli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa,
4. yli kahdeksan vuotta, mutta enintddn 12 vuotta neljan kuukau-
den irtisanomisaikaa,
5. yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

Toimihenkil6n on irtisanoessaan tydsuhteen, ellei muusta sovita, nou-
datettava tyosuhteen Kelaan jatkuttua keskeytyksettd

1. enintdén viisi vuotta 14 paivin irtisanomisaikaa,

2. yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa.
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2§

Jos Kela ei noudata irtisanomisaikaa, Kela on velvollinen maksamaan
toimihenkilélle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos toimihenkild eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, hdn on
velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattimisestd aiheutuvana
kertakaikkisena korvauksena maksamaan Kelalle irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan méaran. Kela saa pidéttda timan mairin toimihenkilol-
le maksettavasta lopputilistd noudattaen, mita tydsopimuslain 2 luvun
17 §:ssd on sdddetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

3§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus irtisanomisesta on tehtdva kirjallisesti ja se on toimitettava
tyonantajan edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei
tdmd ole mahdollista, ilmoitus saadaan ldhettdd postitse Kelan tai toi-
mihenkilon ilmoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan postiosoittee-
seen. Jos ilmoitus irtisanomisesta on ldhetetty postitse, katsotaan sopi-
muksen irtisanominen toimitetuksi seitsemdntend pdivana sen jilkeen,
kun ilmoitus on annettu postin kuljetettavaksi.

Toimihenkil6n ollessa vuosilomalla katsotaan postitse lahetettyyn il-
moitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisin-
taan ensimmadisend loman péaattymista seuraavana paivana.

B) Irtisanominen toimihenkilostd johtuvasta syysta

48

Irtisanomisen perusteet

Kela ei saa irtisanoa toimihenkil6d ilman tydsopimuslain mukaista
asiallista ja painavaa syyt.
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Ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisena henkil66n liit-
tyvand asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitda
tyosuhteesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikutta-
vien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid sekd sellaisten
toimihenkil66n liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumis-
ta, joiden vuoksi toimihenkil6 ei endd kykene selviytymadn tyotehti-
vistddn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Kiel-
letyt irtisanomisperusteet on méaritelty tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n
2 momentissa.

5§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irti-
sanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

Kelan suorittamasta irtisanomisesta on tehtéva ilmoitus padluottamus-
miehelle ja laitosta edustavalle padneuvottelijalle ennen sen suoritta-
mista ja varattava heille tilaisuus tulla kuulluksi.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Kelan on toimihenkilén pyynndstéd viivytyksettd ilmoitettava kirjalli-
sesti tiedossaan olevat irtisanomisen syyt ja tyosuhteen paattymispai-
vamadra.

7§

Toimihenkilon kuuleminen

Ennen tydsuhteen irtisanomisilmoituksen antamista Kelan on varatta-
va toimihenkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa mahdollisuus tulla kuul-
luksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lld on oikeus hanté kuul-
taessa kayttdd avustajaa.

Kelan on kuultuaan toimihenkil6a selvitettdva, olisiko irtisanominen
viltettdvissd sijoittamalla toimihenkil6 muuhun ty6hon.
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8§

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Korvaussdannokset siséltyvit tdmén liitteen IIT lukuun.

9§

Tydsuhteen jatkamisen edellytysten selvittaminen

Jos tyosuhde on irtisanottu tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssd sovittujen
perusteiden vastaisesti, tydtuomioistuimen on vaatimuksesta harkitta-
va, ovatko asiassa ilmenneet olosuhteet sellaiset, ettd on olemassa edel-
lytykset tyosuhteen jatkumiselle tai jo padttyneen tyosuhteen palautta-
miselle. Vaatimus on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen
irtisanomista koskevan ilmoituksen toimittamisesta.

Edelld 1 kappaleessa mainittuja edellytyksid harkittaessa on kiinnitet-
tavd huomiota paitsi asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudes-
saan, erityisesti irtisanomisen syihin, Kelan toiminnan laajuuteen ja Ke-
lan palveluksessa olevien toimihenkildiden maarddn seki irtisanotun
toimihenkilén haluun ja tosiasiallisiin mahdollisuuksiin palata entiseen
tyohonsa sekd hanen muihin olosuhteisiinsa.

10§
Korvaus tyosuhteen jatkuessa

Jos tyStuomioistuin katsoo, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle
ovat olemassa, se voi médaritd, ettd Kelan on maksettava joko tdmén liit-
teen III luvun mukainen korvaus tai, mikili Kela antaa tyosuhteen jat-
kua, vaihtoehtoinen korvaus.

Téllainen madrdys voidaan antaa myos tyosuhteen jo padtyttyd sen va-
ralta, ettd Kela tuomiossa asetetun miériajan kuluessa tarjoaa toimi-
henkildlle joko irtisanotun tydsuhteen edellyttimaéa tai siithen rinnas-
tettavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan méiratd tdmén liitteen III
luvun mukaisen vahimmaiskorvauksen méiréstd riippumatta taikka,
jos vahinkoa ei ole syntynyt, méarati, ettei korvausta ole lainkaan suo-
ritettava.
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C) Tydsuhteen padttaminen tuotannollisista tai taloudellisista syistd

11§
Irtisanomisen perusteet

Tyosuhteen irtisanomisperusteena voivat olla asiallisesta ja painavasta
syystéd tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset tuotannolliset tai talou-
delliset syyt. Télloin tyonantajan on ensisijaisesti pyrittédva sijoittamaan
toimihenkil6 toisiin tehtéviin tai jarjestettdvd koulutus tydsopimuslain
7 luvun 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

12§
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tyovoiman vihentdmisessé kiytetddn ensisijaisesti luonnollista poistu-
maa. Lisiksi selvitetddn ty6yksikon toimihenkiléiden halukkuus siirtya
vapaaehtoisesti osa-aikatyohon tai kdytetadn muita vapaaehtoisia so-
peuttamiskeinoja.

Irtisanomisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan Kelan toiminnalle térkei-
td toimihenkilditd, vaikeasti tyollistettavid ja Kelan tydssa osan tyoky-
vystddn menettaneitd, seka ettd timan sddnnon liséksi kiinnitetdan huo-
miota my9ds tyosuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuu-
den médraan.

Tyovoiman vihentdmisjdrjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
28 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

13§
Irtisanomista koskeva ilmoitus padluottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on tuotannollisista tai taloudellisista syistd tapahtu-
va tydvoiman vihentdminen, ilmoitetaan suunnitellusta irtisanomises-
ta padluottamusmiehelle ja Kelaa edustavalle paaneuvottelijalle ja va-
rataan heille tilaisuus tulla kuulluksi. Jos toimenpide kohdistuu véhin-
tddn kymmeneen toimihenkil66n, on siitd ilmoitettava my6s ty6voima-
viranomaiselle.
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14§
Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Korvaussdannokset siséltyvit tdmén liitteen IIT lukuun.

15§
Takaisinottaminen

Tyosopimuslain mukaan tuotannollisella tai taloudellisella perusteel-
la irtisanotun toimihenkil6n takaisinottovelvollisuuden pituus on nelji
kuukautta. Jos tydsuhde on kestanyt sen paittymiseen mennessé vahin-
tddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

16 §
Tyonantajan koulutusvelvollisuus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan tuotannollisella tai taloudelli-
sella peruusteella irtisanomalleen toimihenkilélle tilaisuuden osallistua
tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisesti tydnantajan kustantamaan
tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai koulutukseen, jos toimi-
henkild on ollut ennen tyésuhteen paattymistd yhdenjaksoisesti vahin-
tadn viisi vuotta Kelan palveluksessa.

Tarkemmat soveltamisohjeet on kuvattu muutosturvaohjeessa.

17 §
Tydterveyshuollon jarjestaminen

Tyonantaja on velvollinen jarjestimédn tuotannollisella tai taloudelli-
sella perusteella irtisanotulle toimihenkil6lle ty6terveyshuollon kuuden
kuukauden ajan tydntekovelvoitteen pdittymisestd lukien tyoterveys-
huoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti, jos toimihenkilé on ollut en-
nen tyosuhteen paattymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi vuotta Ke-
lan palveluksessa.

Tarkemmat soveltamisohjeet on kuvattu muutosturvaohjeessa.
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D) Osa-aikaistaminen

18§
Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kela voi yksipuolisesti muuttaa tyosuhteen osa-aikaiseksi irtisano-
misajan pédattymisestd lukien niilld edellytyksilla, joilla tyosuhde voi-
daan irtisanoa.

Il Tyosuhteen purkaminen

19§
Purkamisoikeus ja purkamismenettely

Purkamiseen noudatetaan tyésopimuslain 8 luvun sdannoksia.

Purkamisilmoitus on toimitettava kirjallisessa muodossa ja henkil6-
kohtaisesti, milloin se on mahdollista.

Kelan on ilmoitettava suunnitellusta tydsuhteen purkamisesta paaluot-
tamusmiehelle ja Kelaa edustavalle paaneuvottelijalle ja varattava heille
tilaisuus tulla kuulluksi. T4td ei tarvitse noudattaa koeaikapurun osal-
ta, jota koskevat paatokset lahetetdan tiedoksi padluottamusmiehelle ja
Kelaa edustavalle paaneuvottelijalle.

20§
Toimihenkilon kuuleminen

Ennen purkamisilmoituksen antamista Kelan on varattava toimihenki-
l6lle mahdollisuus tulla kuulluksi purkamisen perusteesta. Toimihen-
kilolld on oikeus héantéd kuultaessa kayttda avustajaa.

21§
Korvaus perusteettomasta purkamisesta

Korvaussdannokset siséltyvit timdén liitteen III lukuun.
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lll Korvaukset

22§
Korvaukset

Korvaus tyésuhteen perusteettomasta padttimisestd madraytyy tydso-
pimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Jos Kela on péattinyt tyosuhteen tydsopimuslaissa sdddettyjen perustei-
den vastaisesti, se on velvollinen maksamaan korvausta tyésuhteen pe-
rusteettomasta paattamisesta.

Korvauksena on suoritettava vdhintddn kolmen ja enintddn 24 kuukau-
den palkka. Pddluottamusmiehelle, tydsuojelun paavaltuutetulle ja yt-
valtuutetulle suoritettavan korvauksen enimmaismadrd on kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méirattaessi otetaan sitd lisddvéna ja vastaavas-
ti vahentdvind seikkana huomioon ty6té vaille jadmisen arvioitu kes-
to ja ansion menetys, tydsuhteen kestoaika, toimihenkil6n iké ja hdnen
mahdollisuutensa saada my6hemmin ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyota, Kelan menettely tyosuhdetta pédatettiessd, toimihenkilon
itsensd antama aihe pédttdmiseen, toimihenkil6n ja Kelan olosuhteet
yleensa sekd muut néihin verrattavat seikat.

Tyottomyyspdivarahan vaikutus vahingonkorvauksen maksamiseen
madraytyy tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n mukaan.

IV Lomauttaminen

23§
Lomauttaminen

Lomauttamiseen noudatetaan tyésopimuslain 5 luvun maarayksia jal-
jempédnd mainituin poikkeuksin.

Jos Kela voisi irtisanoa tai purkaa tydsuhteen, Kelalla on oikeus jaljem-
pand mainittua ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa toimihenkil6 si-
ten, ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdidn toistaiseksi tai méaaré-
ajaksi tyosuhteen muutoin pysyessd voimassa. Toimihenkil6 voidaan
edelld mainitulla tavalla lomauttaa enintddn 90 péivén ajaksi, jos ty6 on
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tilapdisesti vahentynyt eikd Kela voi kohtuudella jarjestad muuta tyota
tai Kelan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Tyosuhteen kestdessa voidaan toimihenkilon tai Kelan aloitteesta sopia
toimihenkilén maardaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen Kelan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Toimihenkil6n lomauttamisessa on noudatettava vihintdan yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa, jos toimihenkilon tyésuhde Kelaan on jatkunut
keskeytyksettd enintdén viisi vuotta, ja vihintaédn kahden kuukauden il-
moitusaikaa, jos toimihenkilon tyésuhde Kelaan on jatkunut keskeytyk-
settd yli viisi vuotta. Lomautus voi tapahtua maaréiajaksi tai toistaiseksi.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on Kelan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintddn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd toimihenkildd ottamasta lomautusajaksi muu-
ta tyotd. Asuntoedun siilyttimisestd lomautusaikana saddetdan ty6so-
pimuslain 13 luvun 5 §:ssé.

Lomauttamisen edellytyksend on yhteistoimintamenettely yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain 8 luvun sekd yhteistoimintasopimuk-
sen mukaan.

Lomauttaminen voi koskea myos maérdaikaista toimihenkild, jonka
tyosuhde Kelaan on jatkunut keskeytyksettd vahintdan kuusi kuukautta.

24§
Lomauttamisjarjestys

Lomauttamisjérjestys méaaraytyy soveltuvin osin 12 §:n mukaisesti.

25§
Lomautuksen ennakkoilmoitus

Milloin 23 §:n mukaisen lomautuksen perusteena on tuotannollisista
tai taloudellisista syistd johtuva tyén vahentyminen, on Kelan, lomau-
tuksen valttiméttomyyden tultua Kelan tietoon, annettava lomautuk-
sesta vilittomasti, ja mikali mahdollista viimeistdan kolme kuukautta
ennen lomautuksen alkamista ennakkoilmoitus pailuottamusmiehel-
le ja lomautuksen kohdistuessa vahintddan kymmeneen toimihenkil6on
myo0s tydvoimaviranomaiselle.
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Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alka-
misaika ja kesto sekd lomautettavien toimihenkildiden arvioitu luku-
madrd ammattiryhmittéin.

26§
Lomautusilmoitus

IImoitus lomautuksesta annetaan toimihenkilélle henkilokohtaisesti,
ellei Kelan ja pédiluottamusmiehen kesken toisin sovita. Ilmoitukses-
sa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja méaréaikaisen lo-
mautuksen kesto sekd toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen
arvioitu kesto.

Kelan on toimihenkildn pyynnéstéd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus.

Edelld 23 §:sséd tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole ta-
pauksissa, joissa Kelalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lo-
mautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa tydn-
teon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista tapauksista.

27§
Lomautusta koskeva ilmoitus paaluottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on tuotannollisista tai taloudellisista syistd tapahtuva
lomauttaminen ilmoitetaan siitd padluottamusmiehelle. Jos toimenpide
kohdistuu véhintddn kymmeneen toimihenkil66n, on siitd ilmoitettava
myds tydvoimaviranomaiselle.

V Riitaisuuksien kasittely

28§
Riitaisuuksien kasittely

Jollei tyosuhteen paittamista koskevassa riidassa ole péisty sovintoon,
asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen kisiteltaviksi kahden vuoden
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kuluessa siitd, kun tyosuhteen paattaminen on 3 §:ssd sovitulla taval-
la toimitettu tai katsottu toimitetuksi. Tyosuhteen jatkamisedellytysten
selvittimisvaatimus on kuitenkin tehtdvd 9 §:n edellyttdmassd maara-
ajassa.

Osa-aikaistamista ja lomauttamista koskevissa riidoissa noudatetaan
padsopimuksen madriaikoja.
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Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) mukaan toimihenki-
l6iden tydsuhteisiin noudatetaan tydsopimuslakia ja tyosuhteen ehdois-
ta sovitaan tyoehtosopimuksella. Tésta syystd Kela ja Kelan toimihen-
kilot r.y. ovat sopineet 17.12.2001 toimiehtosopimuksen muuttamises-
ta tydehtosopimukseksi ja toimiehtolautakunnan lakkauttamisesta seka
siirtymisestd tydtuomioistuinmenettelyyn 1.1.2002 lukien.

PAASOPIMUS

Kansaneldkelaitoksen tydehtosopimusta [toimiehtosopimusta]
koskevasta neuvottelumenettelysta

1§

Kansaneldkelaitoksen toimihenkildiden tyosuhteiden [palvelussuhtei-
den] ehdoista sovitaan tydehtosopimuksin [toimiehtosopimuksin].

Neuvotteluja tyoehtosopimuksen [toimiehtosopimuksen] tekemisestd,
muuttamisesta tai uudistamisesta kdy Kansaneldkelaitoksen kanssa Ke-
lan toimihenkilét r.y. [Kansaneldkelaitoksen toimihenkil6t r.y.].

2§

Neuvottelupyynto on tehtdva kirjallisesti ja samalla esitettdvd neuvo-
teltavat asiat padkohdittain. Neuvottelut on aloitettava viipymaéttd, kui-
tenkin viimeistdan kahden viikon kuluessa neuvottelupyynnon esittéi-
misestd. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle Kansanelikelaitos.

Jos tydehtosopimus [toimiehtosopimus], pddsopimus tai muu néihin
verrattava sopimus irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen samalla teh-
tavéd paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Tyoehtosopimus [toimiehtosopimus] neuvotteluista pidetddn tarvit-
taessa poytikirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla
tavalla.
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38§

Ty6ehtosopimuksen [toimiehtosopimuksen] tulkintaa tai soveltamista
koskevan erimielisyyden sattuessa on Kansanelakelaitosta tydnantajana
edustavan neuvottelijan ja toisaalta toimihenkil6n tai hdntd edustavan
yt-valtuutetun [luottamusmiehen] pyrittdva paikallisneuvotteluna kay-
tavana valittomalla neuvonpidolla selvittimién erimielisyydet.

Mikali asiaa ei saada 1 momentissa tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voi-
daan se siirtdd neuvoteltavaksi 4-8 §:ssd maaratyssa jarjestyksessa.

Toimihenkiloiden luottamusmiesjarjestelméstd madratddn yt-sopi-
muksella [erilliselld sopimuksella].

48

Ellei paikallisneuvotteluissa paisté ratkaisuun, voi sopimukseen osalli-
nen saattaa asian kasiteltdviksi keskusneuvotteluissa, joita kdydaan so-
pimuksen osapuolten kesken.

Vaatimus keskusneuvottelujen kdymisestd on puhevallan menettdmi-
sen uhalla tehtdvd kahden kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen
paattymisesta.

Poytakirjamerkinta:

Ennen asian alistamista keskusneuvotteluihin on Kansaneldkelaitos-
ta tyonantajana edustavan péddneuvottelijan ja paidluottamusmiehen
vilisissd neuvotteluissa pyrittivd selvittdmadn syntynyt erimielisyys.
(14.5.1974)

58§

Riidan laadusta tai muista erityisistd syistd johtuen voi jompikumpi so-
pimuksen osapuoli saattaa tyoehtosopimuksen [toimiehtosopimuksen]
tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan kisitelta-
vaksi keskusneuvotteluissa.

6§

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja keskusneuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun neuvottelun kohteeksi tulevat asiat
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on vastapuolelle ilmoitettu, elleivit osapuolet sovi pidemmaéstd médra-
ajasta.

7§

Neuvottelut katsotaan péattyneiksi sind pdivdnd, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvotte-
luosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omal-
ta osaltaan paittyneiksi.

Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetddn poytakirjaa, jos jompikum-
pi osapuoli sitd vaatii. Poytakirja tarkastetaan neuvotteluosapuolten so-
pimalla tavalla.

8§

(17.12.2001) Jos keskusneuvotteluissa ei péadstd ratkaisuun, asia voi-
daan saattaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi ty6tuomioistuimesta an-
netun lain mukaisesti (646/74).

9§

(17.12.2001) Kanne asian kisittelemiseksi ty6tuomioistuimessa on pu-
hevallan menettimisen uhalla saatettava vireille kolmen kuukauden
kuluessa keskusneuvottelujen paattymisest.

10§

Jos tdmd sopimus irtisanotaan, paattyy sen voimassaolo kuuden kuu-
kauden kuluttua irtisanomisesta.

Helsingissé 23. paiviand helmikuuta 1973

Kansanelikelaitos Kansanelikelaitoksen toimihenkil6t r.y.
Jaakko Pajula Heikki Ahtiainen
Goran Engstrom Risto Nuutilainen
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