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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§ Yhteistoiminta Kansanelakelaitoksessa

Talla yhteistoimintasopimuksella Kansanelakelaitoksen (myohemmin Kelan) luottamusmies-,
yhteistoiminta- ja tyosuojelujarjestelmat on koottu yhdeksi yhteistoimintaorganisaatioksi. Sopi-
mus on samalla tydsuojelun valvontalain tarkoittama tydsuojelusopimus.

Luottamusmiestoiminnan tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen tyoehtosopi-
musten noudattamista, tydnantajan ja toimihenkildn valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituk-
senmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyorauhan yllapitamista. Luottamusmiestoiminta pe-
rustuu Kansanelakelaitoksen ja Kelan toimihenkildt ry:n valisen tyéehtosopimuksen saannok-
siin. Sopimuksen tarkoittamina luottamusmiehina toimivat paaluottamusmies ja yt-valtuutetut
seka varavaltuutetut.

Tyo6suojelutoiminnan tarkoituksena on edistaa tyosuojelua ja tyoterveyshuoltoa koskevan lain-
saadannon noudattamista. Tydsuojeluvaltuutettuina toimivat tydsuojelun paavaltuutettu, yt-val-
tuutetut seka varavaltuutetut. Yt-alue on tyosuojelun valvontalain tarkoittama tyopaikka, yt-toi-
mikunta tydsuojelutoimikunta ja yt-neuvottelukunta tydsuojelun keskustoimikunta.

Tyoturvallisuus-, tyosuojelu- ja tyoterveyshuoltoasiat kasitelladn taman sopimuksen mukai-
sessa yhteistoiminnassa vahintaan voimassa olevien tydsuojelulakien ja tyoterveyshuoltolain
maaraamalla tasolla.

2§ Sopimuksen tarkoitus ja yhteistoiminnan tavoitteet

Yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on edistaa Kelan ja sen henkiloston valista yhteistoi-
mintaa seka tasa-arvoa, luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua ja tyéterveyshuoltoa koskevan
lainsaadannon toteuttamista.

Sopimuksella edistetdan Kelan ja sen henkildston valisia vuorovaikutuksellisia yhteistoiminta-
menettelyja, jotka perustuvat henkildstolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin Kelan
tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittaa Kelan toimintaa ja
toimihenkildiden mahdollisuuksia vaikuttaa Kelassa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat heidan
tyétaan, tydolojaan ja asemaansa Kelassa.

Yhteistoiminnan tehtavana on tydehtosopimusten, tyosuojelun ja muun yhteistoiminnan sopi-
musten noudattamisen valvonta, tydn ja tydolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden edis-
taminen seka tyohyvinvoinnin lisddminen.

Sopimuksen tavoitteena on lisata henkildston mahdollisuuksia vaikuttaa tydtaan ja tydpaik-
kaansa koskevien asioiden kasittelyyn, parantaa paatoksentekoa, lisata toiminnan tulokselli-
suutta ja tydn mielekkyytta seka parantaa henkildston tydoloja ja tydsuhteiden pysyvyytta.



YHTEISTOIMINTA-ALUEET JA OSAPUOLET

3§ Yhteistoiminta-alueet

Kela on jaettu yhteistoiminta-alueisiin (yt-alue) siten kuin tdman sopimuksen neuvottelupoyta-
kirjalla on tarkemmin sovittu (liite).

4§ Yhteistoimintakausi
Yhteistoimintakausi on kolme (3) vuotta.

5§ Yhteistoiminnan osapuolet
Tassa sopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat Kela ja Kelan henkildsto.

Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan Kelan ylinta johtoa, ylajohtoa ja keskijohtoa seka heidan
varahenkilditaan. Toimipaikoilla tydnantajan edustajia ovat tulosyksikdon paallikét ja muut esi-
miehet.

Henkiléston edustajilla tarkoitetaan henkiloston vaaleilla valitsemia paaluottamusmiesta, tyo-
suojelun paavaltuutettua, yt-valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

6§ Yt-toimikunnat ja niiden kokoonpano

Asiakkuuspalvelujen tulosyksikon yt-toimikunta muodostuu neljasta asiakkuuspalvelujen yt-alu-
eesta: yksi - kaksi tydnantajan edustajaa ja nelja yt-valtuutettua seka 1. varavaltuutetut.

Etuuspalvelujen tulosyksikdssa yt-toimikunnat muodostuvat seuraavasti:

— Etelainen vakuutuspiiri: yksi — kaksi tydnantajan edustajaa ja kolme varsinaista yt-val-
tuutettua seka kolme 1. varavaltuutettua.

— Muut vakuutuspiirit: yksi tydnantajan edustaja ja yksi yt-valtuutettu seka kaksi varaval-
tuutettua.

— Etuuspalvelujen lakiyksikko, vakuutuslaaketieteellinen yksikko ja etuuspalvelujen tukiyk-
sikkd: yksi tydnantajan edustaja ja yksi yt-valtuutettu seka kaksi varavaltuutettua.

ICT-palvelujen tulosyksikon yt-toimikunnassa on yksi tydnantajan edustaja, yksi yt-valtuutettu
ja kaksi varavaltuutettua.

Kehittamispalvelujen tulosyksikon yt-toimikunnassa on yksi tydnantajan edustaja, yksi yt-val-
tuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Yhteisten palvelujen, sisaisen tarkastuksen ja esikuntapalvelujen tulosyksikdiden yt-toimikun-
nassa on yksi — kaksi tydnantajan edustajaa, kaksi yt-valtuutettua ja kaksi varavaltuutettua.

Yt-toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yt-toimikunnan



kokouksiin voivat osallistua toimikunnan erikseen sopimat asiantuntijat ja muut henkil6t. Tyon-
antajalla on mahdollisuus nimeta yt-toimikuntaan sihteeri.

Yt-toimikunta kokoontuu vahintaan neljannesvuosittain ja sen toimikausi on kolme (3) kalente-
rivuotta. Kokoukset kutsutaan koolle vahintadan seitseman (7) vuorokautta aikaisemmin. Ko-
kouskutsun mukana on jasenille toimitettava kasiteltavista asioista riittavasti kirjallista tai sah-
koistd materiaalia. Kokous on paatosvaltainen, kun tydnantajan edustaja ja vahintaan puolet
henkildston edustajista on lasna.

Yksittaista tulosyksikk0a koskeva asia voidaan neuvotella yt-toimikunnan asemasta tulosyksi-
kon johtoryhmassa, jossa henkilostda edustaa yt-valtuutettu. Yksittaista yksikkoa tai vakuutus-
piiria koskeva asia voidaan neuvotella yt-toimikunnan asemasta tyonantajan edustajan ja hen-
kilostda edustavan yt-valtuutetun valilla. Vakuutuspiirien ja asiakkuuspalvelujen tulosyksikon
(p! suunnitteluyksikko) johtotiimeissa pilotoidaan yt-valtuutetun mukaan ottamista 1.3.2017 —
31.12.2018. Uusi toimintatapa voi korvata yt-toimikuntakasittelya.

Yt-valtuutetun pyynnosta asia viedaan yt-toimikunnassa kasiteltavaksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai enintaan viiden toimihenkilén asemaan, kay-
daan yhteistoimintaneuvottelut kunkin toimihenkilon kanssa erikseen. Yli viitta toimihenkil6a
koskeva asia voidaan neuvotella yt-toimikunnan asemasta ao. yksikdssa tai vakuutuspiirissa
henkildstoa edustavan yt-valtuutetun kanssa.

Tyoterveyshuoltoon kuuluvia asioita kasiteltdessa yt-toimikunnan kokoukseen on kutsuttava
tyoterveyshuollon edustaja.

7§ Yt-neuvottelukunta

Koko henkilostoa tai Kelaa yleisesti koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia kasi-
tellaan yt-neuvottelukunnassa ellei neuvottelukunta ole paattanyt, etta asia kasitellaan muussa
sopijapuolten yhteisessa toimikunnassa tai tydoryhmassa. Neuvottelukunnan tehtavana on
myos yhteistoimintamenettelyn kehittdminen.

Erityisen painavista syista koko henkilostoa koskeva yhteistoiminta-asia voidaan neuvotella
paaluottamusmiehen tai tydsuojelun paavaltuutetun kanssa. Asia on kasiteltdva myos yt-neu-
vottelukunnassa.

Neuvottelukuntaan kuuluu yksitoista jasenta, joista nelja on tydnantajan edustajia ja seitseman
henkildston edustajia. Kullakin jasenella on yksi varajasen. Tydnantajan edustajat seka heidan
varajasenensa nimeaa paajohtaja. Henkilostéa edustavat paaluottamusmies, tydsuojelun paa-
valtuutettu seka kolme yt-valtuutettua, Kelan toimihenkilot ry:n puheenjohtaja ja valtuuston pu-
heenjohtaja. Kelan johtava tyoterveyslaakari osallistuu kokouksiin kasiteltdessa tyoterveys-
huoltoon kuuluvia asioita. Lisaksi han voi osallistua kokouksiin asiantuntijana tydsuojeluasioita
kasiteltdessa.

Kelan toimihenkilot ry:n hallitus valitsee yt-neuvottelukuntaan kolme yt-valtuutettua ja heidan
varajasenensa seka paaluottamusmiehen ja tydsuojelun paavaltuutetun varajasenet kuultuaan
paaluottamusmiesta ja tyosuojelun paavaltuutettua. Kelan toimihenkilot ry:n puheenjohtajan ja
valtuuston puheenjohtajan varajasenina toimivat ao. varapuheenjohtajat.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvottelu-
kunta paattaa kokousajoistaan. Vuoden ensimmainen kokous pidetdan tammikuussa. Kutsu
neuvottelukunnan kokoukseen toimitetaan kirjallisesti tai sahkoisesti viimeistaan kahta viikkoa



ennen kokousta. Kokouskutsun mukana tai viikkoa ennen kokousta on jasenille toimitettava
kasiteltavista asioista riittavasti kirjallista tai sahkoista materiaalia. Henkiloston edustajat voivat
tehda kahdeksaa (8) vuorokautta ennen kokousta aloitteita neuvottelukunnassa kasiteltavista
asioista. Erityisen painavista syista ei tarvitse noudattaa maaraaikaa tai -muotoa.

Kokous on kutsuttava koolle my6s, mikali vahintaan puolet tydnantajan tai kolmannes henki-
|6ston edustajista sita vaatii. Esitys yt-neuvottelukunnan koolle kutsumisesta tehdaan puheen-
johtajalle tai varapuheenjohtajalle.

Kokous on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi (2) tydnantajan edustajista ja nelja (4) henki-
|6stdn edustajista on lasna.

Molemmat osapuolet voivat yhteisella paatoksella kutsua kokoukseen asiantuntijoita ja henki-
I6stolle tiedotuksesta vastaavan henkilon seka asettaa tydryhmia keskuudestaan asioita val-
mistelemaan. Kokouksesta laaditaan poytakirja, joka tarkistetaan asianmukaisesti (vrt. 30 §).

8§ Tyodnantajan edustajien tehtavat

Henkilostojohtaja toimii johtavana tyosuojelupaallikkona ja tydnantajan paaneuvottelijana tyo-
ehtosopimuksen edellyttamissa tehtavissa.

Esikuntapalvelujen henkilostovoimavarayksikkd koordinoi tyosuojelupaallikdiden toimintaa ja
avustaa esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yh-
teistydhon henkiloston ja tyosuojeluviranomaisten kanssa.

Tybnantajan edustaja yt-alueella
- edustaa Kelaa tassa sopimuksessa tarkoitetuissa neuvotteluissa ja muissa tehtavissa
- selvittaa erimielisyystilanteita ja toimii tydehtosopimuksen edellyttamissa tehtavissa
- toimii tydsuojelulainsdadanndn tarkoittamana tydsuojelupaallikkdna yt-alueellaan, ellei
alueelle ole nimetty erikseen tyosuojelupaallikkoa
- toimii sopimuksen edellyttamissa tehtavissa yhteistydssa yt-valtuutettujen, paaluotta-
musmiehen, tydsuojelun paavaltuutetun ja tyoterveyshuollon kanssa.

9§ Henkiloston edustajien tehtavat

Paaluottamusmies
- toimii henkiléston edustajana tydehtosopimuksen mukaisissa tehtavissa
- ohjaa ja koordinoi yt-valtuutettujen toimintaa edunvalvonta- ja yhteistoiminta-asioissa
- edustaa henkilostda koko laitosta koskevissa tai muutoin laajamittaisissa asioissa
- seuraa tyoehto- ja yt-sopimuksen seka toimihenkilditd koskevan lainsaadannon toteu-
tumista Kelassa ja edistaa niiden tuntemusta
- seuraa tyoolosuhteiden kehitysta ja saattaa epakohdat tyonantajan tietoon
- avustaa ja edustaa tarpeen mukaan yksittaisia toimihenkildita

Tydsuojelun paavaltuutettu
- toimii henkildston edustajana tyosuojelulainsdadannon ja tdman sopimuksen edellyt-
tdmissa tehtavissa
- ohjaa ja koordinoi yt-valtuutettujen toimintaa tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asioissa




- edustaa henkilostdéa koko Kelaa koskevissa tai muutoin laajamittaisissa tydsuojeluasi-
oissa

- osallistuu tydkykya yllapitavan toiminnan kehittamiseen ja seurantaan

- seuraa tyoolosuhteiden kehitysta ja saattaa epakohdat tyonantajan tietoon

- seuraa taman sopimuksen ja tyosuojelulainsadadannon toteutumista Kelassa

- avustaa ja edustaa tarpeen mukaan yksittaisia toimihenkiloita

Yt-valtuutettu

- toimii tulosyksikossa henkiloston edustajana johtamisjarjestelman mukaisissa johtoryh-
missa seka tydehto- ja yt-sopimuksen mukaisissa tehtavissa alueellaan. Mikali tulos-
yksikdssa on useampia varsinaisia yt-valtuutettuja, valitsevat he keskuudestaan edus-
tajan johtoryhmaan.

- toimii vakuutuspiirien ja asiakkuuspalvelujen tulosyksikon (pl suunnitteluyksikkd) johto-
tiimeissa ajalla 1.3.2017 — 31.12.2018.

- selvittaa erimielisyystilanteita

- toimii sopimuksen edellyttamissa tehtavissa yhteistydssa yt-toimikunnan, muiden yt-
valtuutettujen, paaluottamusmiehen, tyosuojelun paavaltuutetun ja tyoterveyshuollon
kanssa

- seuraa tyoehto- ja yt-sopimuksen seka toimihenkilditd koskevan lainsaadannon toteu-
tumista omalla yt-alueellaan ja edistaa niiden tuntemusta

- toimii tydsuojelulainsaadannon tarkoittamana tyosuojeluvaltuutettuna alueellaan

- seuraa alueensa tydolosuhteiden kehitysta ja saattaa epakohdat tydnantajan tietoon.

10 § Paaluottamusmiehen, tydsuojelun paavaltuutetun ja yt-valtuutetun asema

Paaluottamusmies ja tydsuojelun paavaltuutettu hoitavat tehtaviaan paatoimisesti. Tehtavasta
maksettava palkka sovitaan tydehtosopimusneuvotteluissa.

Yt-valtuutetut hoitavat taman sopimuksen mukaisia tehtavia oman toimensa ohella. Yt-valtuu-
tetulla on oikeus saada tassa sopimuksessa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi riittavasti va-
pautusta tydstaan. Yt-valtuutetulle maksetaan palkkansa liséksi tasta tehtavasta palkkio, jonka
suuruudesta sovitaan tydehtosopimusneuvotteluissa.

Luottamustehtava ei saa heikentaa toimihenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan eika hanta saa tehtavien hoitamisen takia asettaa muita toimihenkilditd huonompaan ase-
maan. Luottamushenkildn palatessa normaaliin tydhonsa hanelle taataan vahintdan samanta-
soiset tyotehtavat kuin silla vertaisryhmalla, josta han siirtyi luottamustehtavaan.

Paaluottamusmiehelle, tydsuojelun paavaltuutetulle ja yt-valtuutetuille osoitetaan tehtavien hoi-
tamista varten tarvittava paikka, asianmukaiset tyovalineet ja sailytystilat.

Luottamustehtavien hoitaminen tydajan ulkopuolella luetaan tyoajaksi, mikali siita on sovittu
tydnantajan edustajan kanssa.

11 § Varahenkildjarjestelma

Paaluottamusmies ja tyosuojelun paavaltuutettu toimivat toistensa sijaisina. Kuitenkin paaluot-
tamusmiehen tai tydsuojelun paavaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtavaansa yhdenjak-



soisesti vahintdan kahden kuukauden ajan, Kelan toimihenkil6t ry:n hallitus voi valita yt-valtuu-
tettujen keskuudesta varahenkilon kuultuaan paaluottamusmiesta ja tydosuojelun paavaltuutet-
tua. Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojelun paavaltuutetun tydésuhde paattyy tai han eroaa
tehtavastaan kesken toimikauden, Kelan toimihenkilot ry toimittaa jaljella olevaa toimikautta
varten uuden vaalin.

Jos yt-valtuutettu on poissaolon tai muun syyn takia estynyt hoitamasta tehtavaansa, hoitaa
tehtavaa yt-varavaltuutettu. Yt-valtuutetun tyésuhteen paattyessa tai hanen erotessaan yt-val-
tuutetun tehtavista kesken toimikauden tulee hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi sa-
man alueen varavaltuutettu tai jaljella olevaa toimikautta varten voidaan toimittaa uusi vaali.

12 § Henkiloston edustajille annettavat tiedot

Tybnantajan on annettava vahintdan kerran vuodessa paaluottamusmiehelle ja yt-valtuutetulle
tilastotiedot hanen edustamallensa henkilostolle maksetuista palkoista tulosyksikaittain ja vaa-
tivuusluokittain eriteltyna. Annettavat palkkatiedot on laadittava niin, ettei niista kay ilmi yksit-
taisen tyontekijan palkkatietoja.

Yt-valtuutetuilla on oikeus saada pyynndstaan neljannesvuosittain tiedot maaraaikaisten ja
osa-aikaisten toimihenkildiden maarasta. Yt-valtuutetuilla on oikeus esittaa selvityksen perus-
teella tarkentavia kysymyksia tyonantajalle. Tyonantajan on esitettava vastaukset naihin kysy-
myksiin kohtuullisessa ajassa. Esikuntapalveluiden henkilostdvoimavarayksikkd tuottaa yt-val-
tuutetuille puolivuosittain tiedot yli kaksi vuotta maaraaikaisena olleista henkilGista. Asianomai-
set tulosyksikot antavat yt-valtuutetuille pyynndsta selvityksensa maaraaikaisuuksien perus-
teista.

Muista tietojen luovutuksesta sovitaan osapuolten valilla erikseen.

TyOsuojelun paavaltuutetulla on oikeus saada tyOsuojelua koskevien saanndsten ja maarays-
ten mukaan pidettavat asiakirjat, luettelot ja lausunnot.

Paaluottamusmiehella, tydsuojelun paavaltuutetulla ja yt-valtuutetulla on oikeus saada yt-alu-
eittain tietoja tulovaihtuvuudesta, ylitoista, tydaikasaldoylityksista ja sairauspoissaoloista kaksi
kertaa vuodessa.

Paaluottamusmiehella, tydsuojelun paavaltuutetulla ja yt-valtuutetulla on oikeus saada pyyn-
nosta kerran vuodessa tietoja ulkopuolisen ja vuokratyovoiman kaytosta.

13 § Kelan yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet
Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava

1) tyohonotossa noudatettavat yleiset periaatteet ja menetelmat, tarvittaessa tyotehtavit-
tain eriteltyina

2) tyohon tulijalle annettavat tiedot seka tyohon perehdyttamiseksi annettavat tarpeelliset
tiedot

3) noudatettavat periaatteet ja kaytannot siita, mita tietoja toimihenkilosta kerataan tyo-
hénoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana huomioiden laki yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa



4)

5)

henkildstdhallinnon periaatteet seka henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat menet-
telytavat

Kelan sisaisen tiedotustoiminnan periaatteet ja kaytannot.

Yhteistoiminnassa on kasiteltava vuosittain seuraavat suunnitelmat

1)

2)
3)

Kelan henkildstosuunnitelma ja koulutustavoitteet toimihenkildiden ammatillisen osaa-
misen edistamiseksi. Naita laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat muutokset,
joilla ilmeisesti on henkiloston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.

Henkiléstésuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kayda ilmi ainakin
o henkiloston rakenne ja maara seka arvio niiden kehittymisesta
o eritydsuhdemuotojen kaytdn periaatteet

o vuosittaiset koulutustavoitteet henkilostoryhmittain seka arvio toimihenkildiden am-
matillisesta osaamisesta seka osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja niiden syista.

Henkilostosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdad huomiota ikaantyvien
toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin tasapainot-
taa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista.

toiminta- ja taloussuunnitelmat seka niiden toteutumisen seuranta
tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain tarkoittamat suunnitelmat ja seuranta.

Yhteistoimintamenettelyssa on lisaksi kasiteltdva seuraavia asioita ja niita koskevia peri-
aatteita

1)

14 §

vuosittain henkiloston edustajan pyynnosta vuokratydvoiman kayttoa koskevat periaat-
teet (ks. 18 §)

toimihenkildihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja naissa kaytettavat menetelmat

sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet seka sahkopostin ja muuta sahkoista vies-
tintda koskeva tietojenkasittely

Kelan paihdeohjelma.

Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin Kelassa otetaan kayttoon 13 §:ssa tarkoitettu suunnitelma, tavoite, periaate tai muu
jarjestely taikka tallaisen muutos, neuvotellaan yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi niiden perusteista, tavoitteista, tarkoituksista ja vaikutuksista yt-neuvottelukun-
nassa tai siina yt-toimikunnassa, jota asia koskee.

Yksittaista tulosyksikkoa koskeva asia voidaan neuvotella tulosyksikon johtoryhmassa, jossa
henkildstéa edustaa yt-valtuutettu. Neuvottelu voidaan kdyda vakuutuspiirien ja asiakkuuspal-
velujen tulosyksikon (pl suunnitteluyksikko) johtotiimeissa, joissa yt-valtuutettu on mukana



ajalla 1.3.2017 — 28.2.2018. Uusi toimintatapa voi korvata yt-toimikuntakasittelya.

15§ Tyonantajan aloite

Aloite 13 §:n mukaisissa asioissa on tehtava niin hyvissa ajoin ennen yhteistoimintaneuvotte-
luiden aloittamista, etta henkiloston edustajilla on riittavasti aikaa valmistautua neuvotteluihin
ja tarvittaessa kasitella aloite keskenaan ennen yhteistoimintaneuvotteluiden alkamista.

Mikali yt-neuvottelukunnan tai yt-toimikunnan jasen pyytaa yhteistoimintamenettelyn aloitta-
mista 13 §:n mukaisessa asiassa, tydnantajan on mahdollisimman pian tehtava asiassa aloite
tai annettava kirjallinen selvitys, milla perusteella tydnantaja ei pida yt-neuvotteluja tarpeelli-
sina.

TyOnantajan tulee samalla ilmoittaa yt-neuvotteluiden alkamisaika ja -paikka.

16 § Yt-sopimuksen mukaan sovittavat asiat

Neuvottelukutsun esittda tyonantaja. Tydnantajan on annettava asianomaisille henkildstoryh-
man edustajille kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot. Neuvottelut kaydaan yhteistoi-
minnan hengessa tavoitteena sopimus kasiteltavista asioista. Sopimus on tehtava kirjallisesti,
jollei sen sisaltd kay ilmi neuvotteluissa laadituista poytakirjoista. Sopimus voidaan tehda maa-
raajaksi tai toistaiseksi, jolloin se on molemmin puoleisesti irtisanottavissa kuuden kuukauden
irtisanomisaikaa kayttaen. Tyonantajan on tiedotettava tehdysta sopimuksesta ja sen sisal-
IOsta.

TyOnantaja tai henkiloston edustaja voi esittdd neuvottelualoitteen sopiakseen seuraavista asi-
oista

1) tydsaannat ja niihin verrattavat muut maaraykset seka niihin tehtavat muutokset
2) palautetoiminnan saanndista ja niiden muutoksista
3) yhteistoimintakoulutuksen maarista ja sisallosta

4) tyopaikkaruokailun kaytannon jarjestaminen, sosiaalitilojen suunnittelu ja kayttd seka
kerho- ja harrastetoiminta naihin tarkoituksiin varattujen varojen puitteissa.

Jos yt-koulutuksen sisalldsta tai 4) kohdassa olevista asioista ei paasta yhteistoiminta- neu-
votteluissa sopimukseen, henkiloston edustajat paattavat kyseisista asioista ja tiedottavat
paatoksen sisallosta tydnantajan edustajalle. Mikali taas kohdissa 1) ja 2) seka yhteistoimin-
takoulutuksen maarista ei paasta sopimukseen, tydnantaja tekee naista paatoksen toimival-
tansa puitteissa ja tiedottaa paatdksen sisallosta henkildoston edustajille.

17 § Kehittamishankkeet

Henkilostolle varataan mahdollisuus nimeta edustajansa kehittdmishankkeita valmisteleviin
tyoryhmiin, joilla saattaa olla olennaisia henkilostovaikutuksia. Henkilostd nimeaa edustajansa
kehitettavan tulosyksikdn henkildista. Yt-valtuutetulla on mahdollisuus osallistua tyéryhman
tyoskentelyyn.

Mikali hankkeeseen liittyy tyontutkimuksia ja niihin verrattavia tutkimuksia tai, jos kaytetaan ul-
kopuolista konsulttia, toimitaan avoimesti. Tutkimuksista ilmoitetaan ennen niihin ryhtymista yt-
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valtuutetulle seka niille, joiden tydhodn toimenpiteet kohdistuvat. limoituksesta tulee kayda sel-
ville tutkimuksen kohde ja tarkoitus, sen suorittamisajankohdat seka kaytettava tutkimusmene-
telma ja mahdolliset liittymakohdat muihin tutkimuksiin. Tutkimuksen kestaessa annetaan lisa-
tietoja tutkimuksen edistymisesta ja mahdollisista muutoksista.

18 § Kelan toiminnan muutoksista aiheutuvat henkilostovaikutukset ja toiden
jarjestelyt

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava henkilostovaikutukset, jotka aiheutuvat

1) Kelan tulosyksikdn tai sen osan lopettamisesta, siitamisesta toiselle paikkakunnalle
taikka toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta

2) kone- ja laitehankinnoista seka tyotilojen muutoksista

3) palvelutoiminnan, tukitoimintojen ja etuustyon muutoksista

4) muista vastaavista toiminnan muutoksista

5) tyon jarjestelyista
Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava 18 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista johtu-
vat, tyénantajan tyonjohtovallan piiriin kuuluvat toimihenkildiden asemaan vaikuttavat

olennaiset muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden seka tydtilojen jarjeste-
lyissa ja siirrot tehtavista toisiin.

6) ulkopuolisen ja vuokratydvoiman kaytosta

Vuokratyovoiman kayttoa harkitessaan tyonantajan on ilmoitettava asiasta paaluotta-
musmiehelle ja ko. yt-valtuutetulle. limoituksesta on kaytava ilmi vuokrattavien tydnteki-
joiden maara, heidan tyotehtavansa ja -kohteensa, sopimuksen kestoaika seka ajan-
jakso tai -jaksot jolloin mainittua tydvoimaa kaytetaan. Yt-valtuutetun saatua ilmoituksen
hanella on viimeistaan ilmoituksen jalkeisena toisena tyOpaivana oikeus vaatia, etta
suunnitellusta vuokratydsopimuksesta kaydaan viikon sisalla yhteistoimintaneuvottelut.
Neuvottelut kdydaan asianomaisella yt-alueella. Neuvotteluiden aikana tyonantaja ei
saa tehda kasiteltavaa sopimusta vuokrattavien tyontekijdiden kayttamisesta.

19 § Liikkeen luovutus

Liikkeen luovutuksesta on voimassa mita siitd on saadetty tydsopimuslain 10 §:ssa ja laissa
yhteistoiminnasta yrityksissa (7 luku).

20 § Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tydnantaja paattaa 18 §:ssa tarkoitetun asian, on suunnitellun 18 §:ssa tarkoitetun
muutoksen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi yt-neuvottelukunnassa tai siina yt-toimikunnassa, jota asia
koskee.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai enintaan viiden toimihenkilén asemaan, kay-
daan yhteistoimintaneuvottelut kunkin toimihenkilon kanssa erikseen. Yli viitta toimihenkil6a
koskeva asia voidaan neuvotella yt-toimikunnan asemasta ao. yksikdssa tai vakuutuspiirissa
henkilostoa edustavan yt-valtuutetun kanssa. Yksittaista tulosyksikkoa koskeva asia voidaan
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neuvotella tulosyksikdn johtoryhmassa, jossa henkilostéa edustaa yt-valtuutettu. Neuvottelu
voidaan kayda vakuutuspiirien ja asiakkuuspalvelujen tulosyksikon (pl suunnitteluyksikko) joh-
totiimeissa, joissa yt-valtuutettu on mukana ajalla 1.3.2017 —31.12.2018. Uusi toimintatapa voi
korvata yt-toimikuntakasittelya.

Yt-valtuutetun pyynnosta nama asiat viedaan yt-toimikuntaan. Toimihenkil6lla on kuitenkin aina
oikeus vaatia, ettéa neuvotteluun osallistuu myo6s yt-valtuutettu.

Hoitoonohjausta, tyvi-neuvottelua tai hairintatapausta koskevassa asiassa toimihenkil6 voi pyy-
taa yt-valtuutetun mukaan. Esimies informoi toimihenkil6a siita, etta yt-valtuutettu on kaytetta-
vissa.

Kelan hallituksen paatettavaksi menevat 18 §:ssa tarkoitetut asiat neuvotellaan aina yt-toimi-
kunnassa ja yt-neuvottelukunnassa.

21 § Tyonantajan aloite ja toimihenkildille annettavat tiedot

Tybnantajan on tehtava aloite yhteistoimintaneuvotteluista niin ajoissa kuin mahdollista ottaen
huomioon, minka ajan kuluessa 18 §:ssa tarkoitettu suunnitelma muutoksista ja sen henkilos-
tovaikutuksista on tarkoitus toteuttaa seka henkilostévaikutusten laajuus. Tydnantajan tulee sa-
malla ilmoittaa yhteistoimintaneuvotteluiden alkamisaika ja -paikka.

Yt-valtuutetuille tai asianomaisille toimihenkiléille on annettava asian kasittelya varten tarpeel-
liset tiedot. Tiedot tulee ensisijaisesti liittaa tyonantajan aloitteeseen tai kuitenkin antaa riittavan
ajoissa, jotta toimihenkilGilla on riittavasti aikaa perehtya saamiinsa tietoihin.

22 § Yt-valtuutetun aloiteoikeus

Jos yt-valtuutettu pyytaa yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista tdssa sopimuksessa tarkoite-
tussa asiassa, tydnantajan on tehtava mahdollisimman pian aloite neuvotteluiden kaynnistami-
sesta pyynnossa tarkoitetusta asiasta, tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys, milla perus-
teella tydnantaja ei pida yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina.

23 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Tybnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun tydénantaja on menetellyt 12—
13 §:ssa tai 17-20 §:ssa tarkoitetulla tavalla ja asiat on kasitelty yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, on tyonantajan tiedotta-
misvelvoitteesta voimassa mita 24 §:ssa on sovittu.

24 § Tiedottaminen

Tybnantajan on tiedotettava 13 §:ssa ja 18 §:ssa tarkoitetusta, yhteistoimintaneuvotteluissa ka-
sitellysta asiasta yksimielisyyden perusteella aikaansaadusta tai yt-neuvotteluiden paattymisen
jalkeen muutoin tehdysta paatoksesta seka sen toteuttamisen ajankohdasta asianomaisille yt-
valtuutetuille seka kaikille niille toimihenkilGille, joita paatos koskee. Henkilostojohtajalle, paa-
luottamusmiehelle ja tydsuojelun paavaltuutetulle on tiedotettava yt-toimikuntakasittelyn perus-
teella tehdyista paatoksista.
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25 § Yhteistoimintamenettely toimihenkildiden tydovoiman kayttéa vahennetta-
essa

Mikali tyonantaja harkitsee taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanoa, lomauttaa tai
osa-aikaistaa toimihenkildita, on taman sopimuksen 25-29 §:a noudatettava.

TyObnantajan harkitessa yhden tai useamman toimihenkilon irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, on tydnantajan annettava kirjalli-
nen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvotteluiden ja tyollistamistoimenpiteiden kaynnista-
miseksi viimeistdan viikkoa ennen neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluesitys lahetetaan
henkilostoosastolle, paaluottamusmiehelle, asianomaiselle yt-valtuutetulle ja tyovoimatoimis-
tolle tiedoksi.

Neuvotteluesityksesta on kaytava ilmi ainakin neuvotteluiden alkamisaika ja -paikka seka paa-
kohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

Toimihenkildiden irtisanomista, heidan lomauttamistaan tai osa-aikaistamistaan taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla kasitellaan yt-toimikunnassa, ja mikali suunniteltu esitys koskee
laajalti koko Kelaa my0s yt-neuvottelukunnassa. Yksittaisen toimihenkilon irtisanomista, lo-
mauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla voidaan kuitenkin
neuvotella toimihenkilon ja tydnantajan valilla. Talloin toimihenkilolla on aina oikeus vaatia, etta
hanta koskevassa asiassa neuvotellaan yt-valtuutetun lasna ollessa.

26 § Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan toimihenkilon tai toimihenkildiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaista-
mista taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tydnantajan on annettava kirjallisesti kaytetta-
vissaan olevat tiedot

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista
2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen
kohteeksi joutuvat toimihenkilot maaraytyvat

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan
toimeen.

Ylla olevat tiedot on liitettava 25 §:n mukaiseen neuvotteluesitykseen. Tydnantajan myéhem-
min saamat tiedot on annettava viimeistaan yt-neuvotteluja kaynnistettaessa.

27 § Neuvotteluvelvoitteen sisalto

Jos Kelan harkitsemat toimintaa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yhden tai useamman toi-
mihenkilon irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on yhteistoimintaneuvotte-
luissa neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi naiden toimen-
piteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista 25 §:ssa tarkoitetun kohteena olevan hen-
kilopiirin rajoittamiseksi ja seurausten lieventamiseksi.

Mikali yksimielisyyttd ei saavuteta, on tyOnantajan tiedottamisvelvoitteesta voimassa mita
29 §:ssa on sovittu.
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28 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jos Kelan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla kohdistuvat alle kymmeneen toimihenkil6on taikka suunnitellut lomau-
tukset kestavat alle 60 paivaa ja kohdistuvat alle kymmeneen toimihenkiloon, Kelan katsotaan
tayttaneen 25-27 §:ssa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty kyseis-
ten sopimuskohtien tarkoittamalla tavalla 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yt-
neuvotteluissa toisin sovita.

Jos Kelan harkitsemat irtisanomiset, toimihenkildiden yli 60 paivan lomauttamiset tai osa-ai-
kaistamiset kohdistuvat vahintdan kymmeneen toimihenkilédn, Kelan katsotaan tayttaneen 25—
27 §:ssa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden vii-
kon ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yt-neuvotteluissa toisin sovita.

29 § Tiedottaminen ja tyonantajan selvitys

Taytettyaan 25-28 §:ssa asetetut neuvotteluvelvoitteensa tyonantajan on kohtuullisen ajan ku-
luessa tiedotettava henkilostdjohtajalle, paaluottamusmiehelle ja asianomaiselle yt-valtuute-
tulle yhteistoimintaneuvottelujen perusteella harkittavista paatoksista. Talldin on selvitettava ai-
nakin taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavien, lomautettavien tai osa-aikais-
tettavien maarat, lomautusten kestoajat seka minka ajan kuluessa paatokset toimeenpannaan.
Lisaksi tydnantajan on esitettava ylla tarkoitettu selvitys myds niille toimihenkilGille, joita paatos
koskee.

30 § Yhteistoimintaneuvotteluiden kirjaaminen

Taman sopimuksen mukaisista yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan poytakirjat, joista kay ilmi
ainakin neuvotteluiden ajankohdat, niihin osallistuneet, neuvotteluiden tulokset ja osapuolten
ilmaisemat eriavat kannanotot. Yksilotason yt-neuvotteluista laaditaan poytakirja toisen osa-
puolen sita pyytaessa. Sopimuksen 25 §:n tarkoittamissa asioissa laaditaan aina pdytakirja.

Poytakirjan tarkastavat tyonantajan edustaja ja asianomainen yt-valtuutettu tai asianomainen
toimihenkild.

31§ Poikkeukset yt-menettelysta

Palautetoimikunta

Kelan aloitetoiminnan toimintamalli on muutettu ja se on yhdistetty sisaiseen palautekanavaan.
Prosessinomistajana toimii Esikuntapalvelujen henkiléstovoimavarayksikkod, joka asettaa pa-
lautetoimikunnan seuraamaan ja koordinoimaan kehittamisehdotusten palkitsemista yksi-
koissa. Lisaksi palautetoimikunta paattaa mahdollisten raha- ja tuottopalkkioiden maksami-
sesta.

Palautetoimikunta nimetaan kolmeksi vuodeksi ja siina on puheenjohtajan lisdksi kuusi jasenta
seka kuusi henkilokohtaista varajasenta. Jasenista kolme varajasenineen nimetaan Kelan toi-
mihenkilét ry:n esityksesta.

Palautetoimikunta kayttaa tarvittaessa asiantuntijoita.
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Kerho- ja harrastetoiminta

Kerho- ja harrastetoimintaan liittyvat asiat kasitellaan Kelan Liikuntaseuran ja asianomaisten
harrastekerhojen paattavissa elimissa. Yt-neuvottelukunnalle tiedotetaan kerran vuodessa
kerho- ja harrastetoiminnasta.

32 § Henkiloston kokoontuminen tyopaikalla

Tybnantajan on sallittava henkildston kayttda maksutta tydnantajan hallinnassa olevia sopivia
tiloja taukojen aikana ja tyoajan ulkopuolella kasitellakseen tydosuhdeasioita seka ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kayttd ei saa aiheuttaa haittaa
tydnantajan toiminnalle.

33 § Asiantuntijoiden kaytto

Henkildston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen tulosyksikén asiantunti-
joilta ja mahdollisuuksien mukaan Kelan muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan yhteistoimin-
tamenettelyyn seka yhteistoimintaneuvotteluissa, kun se on neuvoteltavan asian kannalta tar-
peellista. Henkiloston kayttama asiantuntija voi olla myos Kelan ulkopuolelta.

MUUT MAARAYKSET

34 § Salassapitovelvollisuus

Toimihenkildn tai henkildston edustajan vaitiolovelvollisuudesta on voimassa mita viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa sdadetaan.

35 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja rangaistussaannokset

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvotellaan Kelan tyo-
ehtosopimuksen neuvottelumenettelya koskevan paasopimuksen neuvottelujarjestystd nou-
dattaen.

Tyoturvallisuuslainsaadannén vastaisista menettelyista aiheutuvat seuraamukset maaraytyvat
rikoslaissa sdadettyjen perusteiden mukaisesti.

36 § Hyvitys

Mikali tydnantaja on taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanonut, lomauttanut tai osa-
aikaistanut toimihenkilon jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta mita tassa
sopimuksessa on sovittu, toimihenkildlla on oikeus saada tydnantajalta hyvityksena yt-lain mu-
kainen korvaus.

Hyvityksen suuruutta maarattdessa on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen laiminlyon-
nin aste ja tydnantajaolosuhteet yleensa seka samoista toimenpiteista johtuva muu korvaus-
velvollisuus. Jos laiminlydntia on olosuhteet huomioon ottaen pidettava vahaisena, voidaan hy-
vitys jattdd maaraamatta.
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Toimihenkildon oikeus hyvitykseen on rauennut, jollei kannetta ole nostettu kahden vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. Tyo-
suhteen paatyttya oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

37 § Poytakirjalla sovittavat asiat

Yt-alueista, yt-toimikuntien lukumaarasta seka yt-vaalien kaytannon jarjestamisesta sovitaan
erillisessa neuvottelupdytakirjassa.

38 § Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.paivana helmikuuta 2018 ja on voimassa 31.12.2018 saakka
kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan 15.2.2017 allekirjoitettu Kansanelakelaitoksen ja sen henkiloston
valinen yhteistoimintasopimus.

39 § Allekirjoitusmerkinnat

Taman sopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa sopijaosapuolten kesken tehtya neu-
vottelupdytakirjaa.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, joista kumpikin sopijaosapuoli saa
yhden.

Helsingissa 16.2.2018

Kansanelakelaitos

Elli Aaltonen Pasi Lankinen

Kelan toimihenkil6t ry

Heli Martinmaki Ari Komulainen
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