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Kelan ja Kelan toimihenkilét ry:n neuvottelijoiden
vélinen poytakirja 19.2.2019 pidetysta
tybaikatydryhmén kokouksesta, jossa kasiteltiin
tybehtosopimusneuvotteluja ratkaisutydtd tekevien
toimihenkilSiden eréisté tydaikajarjestelyista.

Kelan tydehtosopimuksen 6 §&n 3 momentin mukaan Kelan toiminnan siti vaatiessa,
neuvotteluosapuolet neuvottelevat muutoksista péivittdisen tydajan jarjestelyihin, Kelan
tietojarjestelmien  ylikuormittuminen on vaikeuttanut etuuspuolen ja varsinkin
perustoimeentulotuen ratkaisuty&ts. Kelan johtoryhmd on pyytényt neuvotteluosapuolia
selvittémaén mahdollisuuksia kokeilla kaksivuoroty$td kuormituksen helpottamiseksi.

Tyoaikatydryhmaésséa neuvottelijat totesivat yhteisesti seuraavaa:

Neuvotteluissa tulee ensin selvittaa tietojérjestelmien kuormituksen syit3,
mahdollisuuksia ja kehittéa it-jarjestelmia.

- Liséksi tulee selvittda tietojarjestelmien kapasiteetin lisddmisen mahdoilisuuksia
ylikuormituksen estamiseksi.

- Neuvotteluosapuolet neuvottelevat tarpeen vaatiessa mahdollisesta kaksivuorotysta
koskevasta kokeilusta ja vuoroty6hon liittyvistd korvauksista maaliskuun 2019
loppuun mennessé.

Ennen tybehtosopimusneuvotteluja suositetaan, ettd ratkaisutyotd tekevat toimihenkilét
voisivat sopia esimiehensa kanssa kokeilevansa seuraavia tyévuoroja:

Toimihenkilén tydaika on kello 12,15 — 20.00 koko tai osan viikosta.
e Jos tédstd tydaikamuodosta on sovittu esimiehen kanssa, toimihenkildlle
maksetaan iltatySkorvausta kello 18.00 alkaen 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Toimihenkild tyGskentelee tiistaista lauantaihin, t&lléin sunnuntai ja maanantai ovat
vapaapaivia.
 Jos esimiehen kanssa on sovittu normaalin viikkotydajan sijoittamisesta tiistain ja
lauantain vélille, maksetaan lauantaina tehdysta tydsté arkilauantaikorvausta, joka
on 35 % tuntipalkasta.
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Vapaaehtoisuuteen perustuvilla kokeiluilla pyritdan selvittdméaan, varmistavatko tyévuorot
nykyistd péivatydtd paremmin tietojarjestelmien toimivuuden ja tydn sujuvuuden. Kokeilut
ovat mahdollisia 31.3.2019 saakka.

Tyb voidaan tehdd muuaila kuin Kelan ty&pisteessd esimiehen kanssa téstid etukdteen
sopimalla. Korvausten maksaminen edellyttaa tyon tekemistd kello 12.15 - 20.00 tai
lauantaina.

Edelld todettuja tydaikakorvauksia maksetaan tyonantajapastoksin kokeilun ajan eli
maaliskuun loppuun asti. Hallinnolliset ohjeet maksatuksesta annetaan myéhemmin.

Kokeilusta saatuja kokemuksia seurataan tybaikatydryhmassd ja niitd hyddynnetdsn
sovituissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

Aiemmin tybehtosopimuksella on sovittu, ettd tydaikaa voidaan sijoittaa toimihenkilén

suostumuksella kello 7.15 — 15.00 tai kello 10.15 — 18.00 vélille. Nama tydajat ovat edelleen
kaytdssa.
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