Kansaneldkelaitoksen nimedmien neuvottelijpiden Pasi Lankisen, Kai
Ollikaisen, Antti Jussilan ja Tuija Jokisen ja Kelan toimihenkil6t ry:n nimedmien
neuvottelijoiden Heli Martinmé&en, Tuula Héllfors-Laaksosen, Pekka Kélin ja
Satu Koposen kdymasta neuvottelusta 17.12.2018. :

Puheenjohtajana toimi Pasi Lankinen ja sihteerind Tuija Jokinen.

1§ Lomarahan mairiaikainen alentaminen

Tybmarkkinoiden keskusjarjestdjen 14.6.2016 tekemén kKilpailukykysopimuksen mukaisesti
Kelan tydehtosopimuksen 30 §:sssid on soviftu lomavuosien 2017-2019 lomarahan
maaraaikaisesta alentamisesta 30 %:lla.

Lomarahaa maksetaan vuosina 2017 - 2019 paattyvien lomanmaaraytymisvuosien aikana
31,5 % tybehtosopimuksen 21 §:n mukaan maéréytyvien lomapaivien palkasta. Lomapéivan
palkka lasketaan siten, ettd vuosipalkka jaetaan luvulla 250 (TES 32 §). Vuosipalkka
saadaan kertomalla maksukuukauden saénnéllinen kuukausipalkka luvulla 12 (TES 17 §).

2 § Lomarahavapaasta sopiminen

Ty6ehtosopimuksen 30 §:n mukaisen lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia
esimiehen ja toimihenkildn valilla. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi koskee lomavuotta
2019 ja sopimukset tulee tehda 30.4.2019 mennessa.

Lomarahavapaa on jarjestettava niin, etta siitd on mahdollisimman vdhan haittaa Kelan
normaalille toiminnalle. Lomarahavapaan pitdminen ei saa aiheuttaa ylityd- tai
rekrytointitarvetta.

Lomarahavapaa tulee pitdd vimeistddn 31.12.2020 mennessié. Lomarahavapaan
ajankohdan suunnittelun, lomarahavapaan keskeyttdmisen ja siitdmisen osaita on
voimassa mitd vuosilomien osalta on sovittu. Lomarahavapaan ajankohta sovitaan
esimiehen ja toimihenkilon valilla. Mikali lomarahavapaata ei ole voitu antaa viimeistaan
31.12.2020 mennesséd tai tydsuhde paattyy tatd ennen, pitdmattomistd
lomarahavapaapdéivisti maksetaan korvaus neuvottelupdytakijan 3 §n mukaisesti
seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Jos iomarahavapaata ei voida antaa sopimuksen mukaisesti sairauden, aitiys- tai
isyysvapaan vuoksi, lomarahavapaa maksetaan neuvottelupdytikiian 3 §:n mukaisesti
seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa. Toimihenkilbn suostumuksella
lomarahavapaata voidaan siirtdd samalla tavalla kuin vuosiiomaa (TES 27 §).

Neuvotteluosapuolet laativat 15.1.2019 mennessd lomarahan  vaihtamisesta
sopimuspohijan ja tarkemmat menettelyohjeet.



3 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahavapaan vaihtamisessa vapaaksi noudatetaan neuvottelupdytakirjan liitteena
olevia muuntotaulukoita.

Esimerkiksi toimihenkild, joka on oikeutettu 38 vuosilomapaivdan (vahintddn 15 vuotta
vuosilomaan oikeuttaa palvelusaikaa) on oikeutettu enintdén 12 lomarahavapaaseen (38 x
0,315=11,97). Mikali vain osa lomarahoista annetaan vapaana, maksettavasta lomarahasta
vahennetian pidettavien lomavaravapaiden rahallinen osuus.

Esimerkki 1. Lomarahan vaihtaminen kokonaan vapaaksi

Toimihenkilbn lomaocikeus on 38 vuosilomapéivad, josta 315 % on 12
lomarahavapaapdivaa (38 x 0,315). Jos toimihenkild pitda kaikki lomarahansa vapaana, hén
voi pitaa 12 tayttd lomarahavapapaivaa, joilta maksetaan normaali palkka. Lomarahaa ei
jaa maksettavaksi.

Esimerkki 2. L omarahan vaihtaminen osittain vapaaksi

Toimihenkilon lomaoikeus on 38 vuosilomapéaivaa, josta 31,5 % on 12
lomarahavapaapaivaa (38 x 0,315). Jos toimihenkild pitda lomarahavapaana seitseméan
paivaa, maksetaan loppuosa lomarahasta rahana (viisi paivaa).

Rahassa maksettavan paivéan hinta = lomaraha jaettuna lomarahavapaan maksimipaivilla.

Kun toimihenkilon lomarahan euromédrd on 1800 euroa ja lomarahavapaiden
enimmaismaéara on 12, rahassa maksettavan paivan hinta on 150 euroa (1800 : 12= 150)

Jolloin viisi lomarahapaivaa rahassa on 5 x 150 = 750 euroa. Kun lomarahavapaiden
enimmaismaara oli 12, niista seitseman pidetdan vapaana.

4 § Neuvotteluosapuolten suositukset
Sopijaosapuolet suosittelevat Kelaan kohdistuvien sédastétoimenpiteiden takia:

Lomarahan vaihtamista lomarahavapaiksi ja sopimista uusista palkattomista vapaista ja
osa-aikatydsta seka niiden sijoittamista toiminnallisesti sopivimpaan ajankohtaan.

Neuvotteluosapuolet seuraavat vuoden 2019 lomarahavaihtomaaraysten toimivuutta ja
neuvottelevat tarvittaessa jatkosta vuoden 2020 osalta.

5 § Osa-aikaisten toimihenkiloiden tydterveyshuolto

Tuntipalkkaisten tydntekijdiden oikeus tydterveyshuoltoon méaaraytyy tybéterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti.



6 § Paivittdisen tyoajan sijoittaminen toimihenkilén suostumuksella

Paivittaista tydaikaa voidaan toimihenkilén suostumuksella sijoittaa kello 7.00 — 18.00
vélille. Paivittdinen tydaika voi olla kello 7.15 — 15.00 tai 10.15 — 18.00.

7 § Palkansaajajérjestd Pardian tilalle Ammattiliitto Unio ry

Kelan toimihenkilét ry:n valtuusto on paéttanyt perustaa uuden liiton yhdessa
ammattiyhdistys Nousun kanssa. Paatéksen myéta Kelan toimihenkildt ry on ammattiliitto
Unio ry:n jasen. Pardian jasenyys jatkuu 31.12.2018 saakka.
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LITE: Lomarahan vaihtaminen lomarahavapaapaiviksi vuonna 2019

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika (vahintain 15 vuotta)
Vuosilomapaivat max lomarahavapaapaéivat
38 vuosilomapaéivaa -> 12 lomarahavapaapaivaa

35 vuosilomapéivad -> 11 lomarahavapaapéaivaa

32 vuosilomapaivaa -> 10 lomarahavapaapaivaad

29 vuosilomapaivaa -> 9 lomarahavapaapéivaa

25 vuosilomapaivaa -> 8 lomarahavapaapaivaa

22 vuosilomapaivaa -> 7 lomarahavapaapaivaa

19 vuosilomapéivaa -> 6 lomarahavapaapéaivaa

16 vuosilomapaivaa -> 5 lomarahavapaapaivaa

13 vuosilomapéivad -> 4 lomarahavapaapdivaéa

10 vuosilomapaivda -> 3 lomarahavapaapaivaa

6 vuosilomapaivaa -> 2 lomarahavapaapaivaa

3 vuosilomapéivdd -> 1 lomarahavapaapéivaa

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika (vahintdan 1 vuosi 31.3. tai 12 taytta
lomanméadraytymiskuukautta)

Vuosilomapaivat max lomarahavapaapaivat
32 vuosilomapaivaa -> 10 lomarahavapaapaivaa
29 vuosilomapaivaa -> 9 lomarahavapaapaivaa
27 vuosilomapaivaa -> 8 lomarahavapaapaivaa
24 vuosilomapaivaa -> 8 lomarahavapaapaivaa
21 vuosilomapéivaa -> 7 lomarahavapaapéivaa
19 vuosilomapéivaa -> 6 lomarahavapaapéaivai
16 vuosilomapaivaa -> 5 lomarahavapaapéaivaa
13 vuosilomapéivaa -> 4 lomarahavapaapéiviaa
11 vuosilomapéaivaa -> 3 lomarahavapaapéivaa
8 vuosilomapaivaa -> 2 lomarahavapaapaivad

5 vuosilomapaivaa -> 2 lomarahavapaapaiva



3 vuosilomapéivad -> 1 lomarahavapaapaivi
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika (alle 1 vuosi 31.3.)
Vuosilomapdivat max lomarahavapaapdivit
28 vuosilomapéivéd -> 9 lomarahavapaapaivas

26 vuosilomapéivas -> 8 lomarahavapaapaivaa

23 vuosilomapéivéad -> 7 lomarahavapaapaivaa

21 vuosilomapéivéé -> 7 lomarahavapaapaivai

19 vuosilomapéivida -> 6 lomarahavapaapaivaa

16 vuosilomapaivéda -> 5 lomarahavapaapéivaa

14 vuosilomapéivad -> 4 lomarahavapaapaivaa

12 vuosilomapéivéa -> 4 lomarahavapaapaiva3

9 vuosilomapéivéd -> 3 lomarahavapaapaivas

7 vuosilomapéivaa -> 2 lomarahavapaapaivai

5 vuosilomapéivaa -> 2 lomarahavapaapaiva

2 vuosilomapéivda -> 1 lomarahavapaapaiva






