Neuvottelupdytéakirja 9.6.2021

Kansanelékelaitoksen nimeémien neuvottelijoiden Pasi Lankisen, Antti Jussilan, Leena
Yliluoman ja Kelan toimihenkil6t ry:n nimeadmien neuvottelijoiden Tuija Sarlinin, Tuula
Hallfors-Laaksosen, Pekka Kolin, Satu Koposen ja Ari Komulaisen kaymasta neuvottelusta
9.6.2021.

Puheenjohtajana toimi Pasi Lankinen ja sihteerind Leena Yliluoma.

1 8 Yleista

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 11 8:n 2 momentin mukaan tyosuhteen ehdoista
sovitaan Kansanelédkelaitoksen ja toimihenkil6itd edustavien yhdistysten valisella
tyoehtosopimuksella. TyOehtosopimusta koskevasta neuvottelumenettelysta tehdyn
paasopimuksen mukaan neuvottelut  tydehtosopimuksen tekemisesta kay
Kansanelékelaitoksen kanssa Kelan toimihenkilot ry.

Yhteistoimintamenettelyssé on Kkasitelty Kelan monipaikkaisen tydnteon mallia.
Y hteistoimintamenettelyssa on tullut esille liukuvan ty6ajan kehittamistarve.

2 8 Liukuvan ty6ajan sopimusmuutokset

Liukuvan tybajan ohjeista on sovittu tydehtosopimuksen liitteessd 3. Sopimusosapuolet
ovat sopineet, ettd liukuvan tybajan ohjeiden 1 8n 2, 3, 4 ja 6 kohtia muutetaan
seuraavasti.

2 Tybhon tulo ja tydsta lahto

Vanha teksti: Ty6hon tulo voi ty6tilanteen sallimissa rajoissa tapahtua kello 7.00-9.30 ja
tyosta lahto kello 14.30-18.00.

Uusi teksti: Tyohon tulo voi tyétilanteen sallimissa rajoissa tapahtua kello 7.00-10.00 ja
tyosta lahto kello 14.30-18.00.

3 Ruokailutauko

Vanha teksti: Toimihenkildlla on oikeus yhdistaa ruokailutaukoon enintaddn 30 minuutin
pituinen paivaliukuma. Ruokailutauko tulee yleensa pitaa kello 10.00-13.30.

Uusi teksti: Toimihenkil6lla on oikeus yhdistaa ruokailutaukoon enintd&n 60 minuutin
pituinen paivaliukuma. Ruokailutauko tulee yleensa pitaa kello 10.00-14.00.



4 Kiintea tybaika

Vanha teksti: Kiinteana tytaikana kello 9.30-14.30 tulee toimihenkilon olla tyopaikalla.
Poikkeuksena on ruokailutauko, poistuminen tydasioissa tai esimiehen luvalla l&ahinna
kohdassa 6 mainituissa tapauksissa.

Uusi teksti: Kiinteéna tydaikana kello 10.00-14.30 tulee toimihenkilon olla toissa.
Poikkeuksena on ruokailutauko, poistuminen tydasioissa tai esimiehen luvalla lahinna
kohdassa 6 mainituissa tapauksissa.

Vanha teksti: 6 Poistuminen tyopaikalta tydaikana

Poistumista tytpaikalta tydaikana muissa kuin tydasioissa ei vahenneté asianomaisen
tydajasta, kun kysymyksessa on oman tai perheenjasenen &killisen sairastumisen vaatima
poistuminen tyOpaikalta.

Sairaalassa sairauden tai sen epadilyn takia tarpeellisissa tutkimuksissa tai hoidossa olon
katsotaan yleensa osoittavan, etta toimihenkil6 on sairauden takia kykenematon tyéhonsa
ja poistumista tydpaikalta ei talldin vahenneta tydajasta.

Raskaana olevalla toimihenkil6lla on oikeus ilman palkanmenetysta kaydéa synnytysta
edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa tybaikana, mikali tutkimukset on suoritettava
tybaikana

Uusi teksti: 6 Poissaolo tybaikana

Poissaoloa ei vahenneta asianomaisen tybajasta, kun kysymyksessa on oman tai
perheenjasenen &killisen sairastumisen vaatima poissaolo.

Sairaalassa sairauden tai sen epéilyn takia tarpeellisissa tutkimuksissa tai hoidossa olon
katsotaan yleensa osoittavan, etta toimihenkild on sairauden takia kykenemé&ton tybhonsa
ja poissaoloa ei talldin vahenneta tybajasta.

Raskaana olevalla toimihenkil6lla on oikeus ilman palkanmenetysta kayda synnytysta
edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suoritettava
tybaikana.

3 § Voimaantulo

Sovitut liukuvan tydajan jarjestelmén muutokset tulevat voimaan 1.10.2021 lukien lukuun
ottamatta kohtaa 3, joka tulee voimaan 1.1.2022 lukien.

Tybaikatyoryhma seuraa ja antaa tarvittaessa lisdohjeita etatydésopimusten tekemisestd,
liukuvan ty6ajan soveltamisesta ja joustotyfaikasopimusten tekemisesta.
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