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IT-VALVOMOTYON ERAAT TYOSUHTEEN EHDOT

1 § Toimivalta

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaan tyésuhteen ehdoista sovitaan
Kansaneldkelaitoksen ja toimihenkil6itd edustavien yhdistysten vilisella tydehtosopimuksella.
Tyoehtosopimusta koskevasta neuvottelumenettelystd tehdyn paasopimuksen mukaan
neuvottelut tydsopimuksen tekemisesta Kansaneldkelaitoksen kanssa kidy Ammattiliitto Kelan
toimihenkilot ry.

TyoOaikalain 4 luvun 10 §:ssd ja 8 luvun 34 §:ssd on sdddetty tydajoista sopimisesta
valtakunnallisella ty6ehtosopimuksella.

2 § Soveltamisala

Kelan IT-toimintaympariston valvonta, havainnointi ja reagointikyvykkyys 24/7 edellyttaa
tyoehtosopimuksen 6 §:std poikkeavia tydaikajarjestelyitd. Tdma tydehtosopimuspoytikirja
koskee vuorotyona toteutettavaa IT-valvomotyotd. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet IT-
valvomotyon tydehdoista seuraavaa.

3 § IT-valvomoty6n tyéaika

Tyoehtosopimuksen 6 §:n estaimatta paivittdinen tydaika voi maardytya siten, ettd viikoittainen
tyoaika tasoittuu keskimdarin 36 tunniksi 15 minuutiksi enintaan 10 viikon ajanjakson aikana.
Jakson kokonaistydaika on 362 tuntia 30 minuuttia. Pdivittdinen tyodaika voi olla enintddn 12,5
tuntia. Liukuvaa tydaikaa ei noudateta.

Tyonantajan on vahvistettava tyovuoroluettelo sovitulle jaksolle, jonka kuluessa viikoittainen
tyoaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan. Luettelosta tulee ilmetad toimihenkilon paivittdisen
tyoajan alkamisen ja paattymisen seka pdivittdisten taukojen ajankohdat.



Jakson tyévuoroluetteloon tydajan tasoittamiseksi merkityt vapaapaivat eivat kartuta
tyoaikaa. Kelan tyoviikolle osuvat tydehtosopimuksen 6 § 6 momentin mukaiset paivat,
lukuun ottamatta lauantaita ja sunnuntaita, sekd vuosilomat ja muut palkalliset
poissaolopaivat lyhentavat jakson tydaikaa 7 tuntia 15 minuuttia. Uudenvuodenaaton ja
kiirastorstain lyhyemmat ty6ajat lyhentavat jakson tydaikaa, lukuun ottamatta lauantaita tai
sunnuntaita, uudenvuodenaatto 2 tuntia 15 minuuttia ja kiirastorstai 3 tuntia.

Ennen tyovuorosuunnitelman vahvistamista on kuultava IT-valvomotyétd hoitavia
toimihenkil6ita. Tydvuorosuunnitelma annetaan tiedoksi vahintaan kaksi viikkoa ennen jakson
alkua. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain, jos toimihenkil6 siihen suostuu, tai
toiden jarjestelyihin liittyvastad painavasta syystd. Toiden jarjestelyihin liittyvana painavana
syyna voidaan pitdd esim. akillisid sairauspoissaoloja sekd tyodturvallisuuden tai Kelan
ylldpidossa  olevien valtakunnallisten tietojarjestelmien toiminnan vaarantumista.
Tyo6vuoroluettelon muuttamisesta tulee aina kuulla toimihenkil6a.

Tybehtosopimusosapuolet seuraavat tydvuorosuunnittelun ja ty6aikasuojelun toimivuutta.

4 § Ylityokorvaus

Toimihenkil6ille maksetaan 10 viikon jakson jalkeen 362 tuntia 30 minuuttia ylittavilta 20
ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
tuntipalkka. Palkallisten poissaolopaivien sekd uudenvuodenaaton ja kiirastorstain tydajan
laskennasta on voimassa, miti 3 §:ssa on sovittu.

Ylityokorvaus voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaana siirtdmalla vapaa
tyoaikapankkiin.

5 § Iltatyokorvaus

Tyo6ajan sijoittuessa kello 18.00-21.00 valiseen aikaan, maksetaan iltatyokorvauksena
tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6 § Yotyokorvaus

Tyo6ajan sijoittuessa kello 21.00-06.00 valiseen aikaan, maksetaan yotyokorvauksena tunnilta
35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

7 § Arkilauantai

Arkilauantaina maksetaan kello 06.00 ja 18.00 valisena aikana tehdyilta tunneilta
arkilauantaikorvausta 35 % tuntipalkasta. Arkilauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta
maksetaan aattopaivankorvausta tai sunnuntaityokorvausta.



8 § Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana kello
00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena 100
prosentilla korotettu tuntipalkka.

Sunnuntaity6korvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00-24.00
valisena aikana tehdysta tyosta

Tyoaikalain 5 luvun 17 §:n 7 momentin mukaisesti valvomotyo6ta voidaan teettda sunnuntaina
tai kansallisena juhlapdivana tyon laadun vuoksi ilman erillistd suostumusta.

9 § Aattopadivankorvaus

Padsidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 valisena aikana tehdysta
tyostd, josta ei makseta sunnuntaity6korvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena 100 %
tuntipalkasta.

10 § Eraita poissaoloja koskevat lisit

Jokaista vuosilomapaivaa kohden maksetaan 1/250 seka jokaista palkallista
sairauspoissaolopaivag, raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa kohden maksetaan 1/365
edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen ilta-, yo-, arkilauantai-,
sunnuntaity6korvausten ja aattopdiviankorvausten yhteismaarasta.

11 § Korvausten maksuperusteet

Rahakorvausten maksamisen perusteena kdytetddn minuutteja.

12 § Ruokailu- ja kahvitauko

Toimihenkil6lla on oikeus saada 30 minuutin pituinen ruokailutauko ja 10 minuutin pituinen
kahvitauko, joista ruokailutauko ei sisdlly paivittaiseen ty6aikaan. Toimihenkil6lle
mahdollistetaan kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen ty6aikana riittdva tyon tauottaminen.

Mikali tyovuoron aikana ei ole kaytettavissa tarkoitukseen sopivaan sopimusruokapaikkaa,
maksetaan tydssdolopaivalta ravintoedun rahakorvaus ty6ehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

13 § Yotyota tekevidn tyontekijan tyomatkat

Ty6nantajan ei jarjestd yotyota tekeville toimihenkil6ille tydmatkakuljetusta.



14 § Ylity6- ja haittatyokorvausten maksaminen
Ylityokorvaukset maksetaan viimeistddan 10 viikon tydjakson pdattymistd seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Edelld 5-9 §:ssd sovitut korvaukset maksetaan ylityokorvausten
lisdksi viimeistdan niiden tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.

15 § Hélytyskorvaus

Tyoehtosopimuksen 15 §:n mukainen halytyskorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin. Tyo
tehdaan halytyskutsun perusteella, toimihenkilé joutuu tulemaan tyoéhon saidnnollisen
tyoaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta ja tyohon tullaan viimeistaan 24

tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

Halytyskorvaus matkakorvauksineen maksetaan tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti.
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