Nimi: Kimmo Anttila

Tehtava: Tydsuojelun paavaltuutettu

Olen ehdolla tydsuojelun paavaltuutetun vaaleissa. Olen pitkan linjan kelalainen ja vuosia toiminut
useissa eri luottamustehtavissa. Vuosien tuoma kokemus on saanut minut ymmartamaan, etta
vahvuuteni ja kokemukseni tulisivat parhaiten esille tydsuojelun paavaltuutetun tehtavassa.
Kotitoimistoni on Kotkassa.

Talla hetkella olen varsinainen yt-valtuutettu yleisen asumistuen ja sotilasavustuksen yt-alueella.
Kelaurani on alkanut 1990 ja siita viimeiset 10 vuotta olen toiminut alueellani varsinaisena yt-
valtuutettuna. Olen toiminut vuosia liittomme hallinnossa eri tehtavissa seka toiminut henkildston
edustajana useissa tydnantajan tyoryhmissa.

Perheeseeni kuuluu vaimo ja 3 aikuista lasta seka Keijo-niminen mayrakoira. Vapaa-aikani kuluu |&hinna
jalkapallon parissa. Olen FC KTP:n edustuksen hallituksessa ja ns. emoseuran KTP ry:n puheenjohtaja.
Vastaan mm. miesten Veikkausliigaan nousseen ja naisten ykkdsliigassa pelaavien joukkueiden
ottelutapahtumista.

Tyo6suojelu on joukkuepelid eli tata ei hoideta yksin vaan yhdessa teidan kanssa. TAma on se peli, jossa
haluan olla mukana. Koen vahvuudekseni pitkdn Kela-kokemuksen, hyvat neuvottelutaidot ja asioiden
ymmartadmisen monella eri tasolla. Koen olevani helposti |ahestyttava.

Muutoksia on viimevuosina ollut ja niitd on my6s edessapain, kuten jokainen on varmasti huomannut.
Huolet muutoksista voivat johtua esim. siita, etta niitd on monia yhta aikaa menossa jopa paallekkain. Yli
30 Kelavuoden aikana olen kokenut monia muutoksia ja kaikista on selvitty. Tulevaisuuden muutokset
tydeldmassa vaativat meilta joustavuutta ja sopeutumista, mutta myds periksiantamattomuutta. Asioista
pitda pystya keskustelemaan ja neuvottelemaan.

Ty0dsuojelun pdavaltuutettuna voin vaikuttaa tulevaisuuden suuntaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutetun yksi
tarkeimpia tehtavia on tukea henkildstéd muutoksessa. Auttaa ymmartamaan ja selkeyttdd. Haluan olla
mukana neuvottelemassa ja vaikuttamassa tydémme sisaltdon seka tydntekijdiden asemaan ja
tyohyvinvointiin.

Turvallinen tyépaikka, parempi tulevaisuus!



