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Olen ehdolla työsuojelun päävaltuutetun vaaleissa. Olen pitkän linjan kelalainen ja vuosia toiminut 
useissa eri luottamustehtävissä. Vuosien tuoma kokemus on saanut minut ymmärtämään, että 
vahvuuteni ja kokemukseni tulisivat parhaiten esille työsuojelun päävaltuutetun tehtävässä. 
Kotitoimistoni on Kotkassa. 

Tällä hetkellä olen varsinainen yt-valtuutettu yleisen asumistuen ja sotilasavustuksen yt-alueella. 
Kelaurani on alkanut 1990 ja siitä viimeiset 10 vuotta olen toiminut alueellani varsinaisena yt-
valtuutettuna. Olen toiminut vuosia liittomme hallinnossa eri tehtävissä sekä toiminut henkilöstön 
edustajana useissa työnantajan työryhmissä.  

Perheeseeni kuuluu vaimo ja 3 aikuista lasta sekä Keijo-niminen mäyräkoira. Vapaa-aikani kuluu lähinnä 
jalkapallon parissa. Olen FC KTP:n edustuksen hallituksessa ja ns. emoseuran KTP ry:n puheenjohtaja. 
Vastaan mm. miesten Veikkausliigaan nousseen ja naisten ykkösliigassa pelaavien joukkueiden 
ottelutapahtumista.  

Työsuojelu on joukkuepeliä eli tätä ei hoideta yksin vaan yhdessä teidän kanssa. Tämä on se peli, jossa 
haluan olla mukana. Koen vahvuudekseni pitkän Kela-kokemuksen, hyvät neuvottelutaidot ja asioiden 
ymmärtämisen monella eri tasolla. Koen olevani helposti lähestyttävä.  
 
Muutoksia on viimevuosina ollut ja niitä on myös edessäpäin, kuten jokainen on varmasti huomannut. 
Huolet muutoksista voivat johtua esim. siitä, että niitä on monia yhtä aikaa menossa jopa päällekkäin. Yli 
30 Kelavuoden aikana olen kokenut monia muutoksia ja kaikista on selvitty. Tulevaisuuden muutokset 
työelämässä vaativat meiltä joustavuutta ja sopeutumista, mutta myös periksiantamattomuutta. Asioista 
pitää pystyä keskustelemaan ja neuvottelemaan.  

Työsuojelun päävaltuutettuna voin vaikuttaa tulevaisuuden suuntaan. Lisäksi työsuojeluvaltuutetun yksi 
tärkeimpiä tehtäviä on tukea henkilöstöä muutoksessa. Auttaa ymmärtämään ja selkeyttää. Haluan olla 
mukana neuvottelemassa ja vaikuttamassa työmme sisältöön sekä työntekijöiden asemaan ja 
työhyvinvointiin. 

 

Turvallinen työpaikka, parempi tulevaisuus! 


