
 

 

 

 

 

 

Nimi: Marika Mattila 

Tehtävä: Työsuojelun päävaltuutettu 

 

 

 

 

Olen Marika Mattila (49v) ollut Kelassa työssä 22 vuotta. Toimin vammaisetuuksissa rat-
kaisuasiantuntijana ja yt-2. varavaltuutettuna (lääkkeet, vammaisetuudet ja sh-korvaukset 
(sisältää TTH). Olen ollut pitkään KthLiiton toiminnassa mukana erinäisissä tehtävissä ku-
ten aiemmin nuorisotoimikunnassa, valtuustossa /varajäsenenä sekä aluetoiminnassa ja 
yt- varavaltuutettuna pitkään yli 10 vuoden ajan.  

Sosiaaliturvaan valmistellaan monia muutoksia vuodelle 2025. Sosiaaliturvan muutoksista 
on linjattu hallitusohjelmassa ja hallituksen budjettiriihessä. Näillä on vaikutuksia Kelan toi-
mintaan, toimintatapoihin ja toimihenkilöihin vaikuttavina erinäisinä linjauksina työn/toimin-
tatapojen muutoksina sekä huomattavina säästötavoitteina.  

Kelassa on työsuojelun periaateohjelma, jota toteutetaan erilaisilla työsuojeluun suunna-
tuilla ohjeilla ja valvotaan lain edellytysten mukaista toimintaa. Työsuojelutoiminnan tulee 
edistää työsuojelua, työn turvallisuutta ja työterveyshuollon lainsäädännön noudattamista.  

Pyrin tuomaan ratkaisuvaihtoehtoja sekä keinoja paremman henkilöstökokemuksen huo-
mioimiseen työssä sekä työyhteisössä. Nostan esille keskustelua henkilöstön jaksami-
sesta, hyvinvoinnista ja työkyvyn tukemisen tärkeydestä.  

Kelan työsuojelun päävaltuutettuna pyrkisin parhaani mukaan edistämään henkilöstön ter-
veyttä ja hyvinvointia kehittämällä työ- ja työolosuhteiden terveellisyyttä ja siihen liittyvää 
ennalta ehkäisevää toimintaa.  

Olen ehdolla työsuojelun päävaltuutetun vaalissa, muista äänestää! 


