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Erimielisyysprosessi

- katso mybs Palkkausjérjestelménoppaan liite 5

Erimielisyysprosessi on kdynnistettava 31.5. mennessa.

Tee limoitus erimielisyydesta kirjallisesti esihenkildlle esim. sahkopostilla. limoituksesta tulee selke-
asti ilmeta, esitatko korotusta vaativuusluokkaan tai henkilékohtaisiin pisteisiin. Jos esitat korotusta
pisteisiin, perustele, minka kohdan/kohtien pisteisiin esitat korotusta ja miksi. Pyri pitdmaan erimieli-
syyskirjelma mahdollisimman Iyhyena ja valta ylimaaraisia liitteita.

Liita Tahdista seuraavat dokumentit mukaan pdf-muotoisena:

- toimenkuvaus kuluvalta ja edelliseltd vuodelta

- vaativuusluokan perustelut ja tydsuorituksen arvioinnit kuluvalta ja edelliselta vuodelta.

- tarkista, etta liitteiden tekstit ovat selkeasti luettavia. Rajaa tulosteista pois Kelpo-keskustelu
yms.

Tarkista, etta kaikki tarvittavat selvitykset ovat mukana ennen paikallisneuvotteluja, silla paikallisneu-
vottelun jalkeen asiakirjoihin ei voi tehda enaa lisayksia.

Erimielisyysprosessi etenee siten, etta Iahiesihenkild antaa lausunnon riitautetusta asiasta. KthLiiton
jasenena voit pyytaa myos yt-valtuutetun apua ja tukea koko prosessin ajan.

1. Paikallisneuvottelu

Paikallisneuvottelu kdydaan toimihenkildn ja tydnantajan edustajan valilla. Neuvottelun ajankohta
on sovittava viimeistaan 2 viikon kuluessa siita, kun vaatimuksesi liitteineen on toimitettu tyonan-
tajalle. Tybnantajaa edustavat tulosyksikon johtajat tai naiden valtuuttama esihenkild. Valtakun-
nallisten asiakkuuspalvelujen tulosyksikdssa valtakunnallisten asiakkuuspalvelujen palveluyksi-
kon johtajat edustavat tydnantajaa omissa yksikdissaan.

KthLiiton jasenena voit pyytda neuvotteluun mukaan yt-valtuutetun. Tasta on hyva ilmoittaa myos
esihenkildlle hyvissa ajoin, jotta ajankohta sopii kaikille. Toimihenkilén tulee saada esihenkilén
lausunto tiedoksi ennen paikallisneuvottelua.

Paikallisneuvottelujen jalkeen tybnantaja laatii 2 viikon kuluessa pdytéakirjan, joka toimitetaan toi-
mihenkilélle ja yt-valtuutetulle.

Jos neuvotteluissa jaadaan erimielisiksi, toimihenkild voi ilmoittaa tyytymattomyytensa sahkopos-
titse lahiesihenkildlle. limoitus tulee tehdad maaraaikaan mennessa. Vuonna 2024 maaraaika on
31.8.2025. Erimielisyys menee vaativuusluokan osalta paaluottamusmiehen ja henkildstojohtajan
valisiin neuvotteluihin ja henkildkohtaiset pisteet palkkauksen arviointiryhman kasittelyyn. Paatok-
set pyritdan tekemaan syksyn aikana. Neuvotteluista tehdaan aina pdytakirja, joka lahetetaan toi-
mihenkildlle tiedoksi. Mikali et ole saanut tietoa palkkariitautuksesta joulukuun puoleen valiin
mennessa ole yhteydessa paaluottamusmieheen.
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2. Jos haet muutosta henkilokohtaiseen palkanosaan
Henkilokohtaiset pisteet voi riitauttaa-vain palkkakierroksella.

Perustele vaatimuksesi huolellisesti piste pisteelta palkkausjarjestelmaoppaassa kuvattujen kri-
teerien perusteella. Muista, etta pisteita voi vuosimaarityskierroksella saada enintdan kolme.
Esim. jos olet jo saanut 1 pisteen palkkaneuvotteluissa, ja et ole tyytyvainen, voit harkinnallasi
ritauttaa liséksi enintdan 2 pistetta.

Jos paikallisneuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen ja olet edelleen tyytymaton, voit pyytaa
asian viemista palkkauksen arviointiryhman kasittelyyn. limoita tyytymattdmyytesi sahkopostitse
I&hiesihenkildlle 31.8.2025 mennessa.

Palkkapaatosta (pisteet ja vaativuusluokka) ei voi riitauttaa, jos toimihenkild ei ole halunnut
kayda palkkakeskustelua. Vaativuusluokan voi riitauttaa 1.7.2025 alkaen.

3. Jos haet muutosta vaativuusluokkaan

Vaativuusluokan voit riitauttaa milloin vain, kun tyotehtavasi ovat muuttuneet tai palkkakeskuste-
lun yhteydessa. Hallinnollisia korotuksia ei tehda takautuvasti

Perustele vaatimuksesi huolellisesti ja kdyta apuna palkkausjarjestelmaoppaan toimenkuvia.
Valta kuitenkin kopioimasta suoraan sielta tekstia, vaan mieti, mitd esimerkit tarkoittavat juuri si-
nun tehtavissasi. Kaikkia tehtavia ei oppaassa myodskaan mainita.

Toimita riitautus esihenkilolle.

Palkkapaatosta (pisteet ja vaativuusluokka) ei voi riitauttaa, jos toimihenkild ei ole halunnut
kayda palkkakeskustelua. Vaativuusluokan voi riitauttaa 1.7.2025 alkaen.

4. Vaativuusluokan korotus tehtdvien muuttuessa

Voit riitauttaa hallinnollisen palkkapaatoksen 14 paivan kuluessa sen tiedoksi saamisesta.

Jos paatods lahetetdan lomasi aikana, tiedoksisaantipdiva on se paiva, kun luet sdhkdpostisi lo-
masi jalkeen. Riitautus on tehtava kirjallisesti ja se toimitetaan sdhkdpostilla osoitteeseen PALK-
KAUSERIMIELISYYDET.

Jos olet saanut vaativuusluokan korotuksen, henkilokohtaiset pisteet ovat ns. teknisia pisteita
seuraavaan palkkakierrokseen asti, jolloin pisteet muuttuvat uuden vaativuusluokan mukaisiksi
henkilokohtaisiksi pisteiksi perusteluineen. Ns. pisteiden erotuksen 60% mukaisesti 16ydat lisatie-
toja Palkkausjarjestelmaoppaan kohdasta 5.4.1

- vaativuusluokan muuttuessa tarkistetaan aina myds henkilékohtaisen palkanosan pisteita,
Palkkausjarjestelmaoppaan kohta 5.7
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Hyva tietaa

Ty6suhteen alussa voidaan kayda kaksi kertaa yksittainen palkkakeskustelu, jos henkildkoh-
taiset pisteet ovat alle 30 pisteet. Taman jalkeen kdydaan palkkakeskustelut normaalisti.

Paasopimusneuvottelut kaydaan henkildstojohtajan ja paaluottamusmiehen valilla, jos aiem-
missa neuvottelujen vaiheissa ei ole paasty yhteisymmarrykseen.

Palkkauksen arviointiryhma:

Arviointiryhmassa on kolme tyonantajan ja kolme KthLiiton asettamaa jasenta.

Yt-valtuutetut:

KthLiiton jasenena voit olla yhteydessad oman alueesi yt-valtuutettuun jo riitautusta mietties-
sasi tai jos tarvitset apua neuvotteluissa.
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