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Kansaneldkelaitoksen ja
Ammattiliitto Kelan toimihenkilot ry:n vdlinen
TYOEHTOSOPIMUS

1 TYOSUHDE

1§

Sopimuksen soveltamisala

Tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat Kansaneldkelaitoksen vakinaiset
ja médraaikaiset padtoimiset toimihenkil6t.

Osa-aikaisten toimihenkil6iden tygsuhteen ehdoista on sovittu erikseen.

Sopimus ei koske tulosyksikon johtajia tai muita johtaja-nimikkeelld
toimivia toimihenkilditd, keskusten ja yksikoiden paallikoitd, erditd
strategisen ohjauksen yksikén toimihenkil6itd tai muita strategisen
ohjauksen yksikén nimedmii johtavia toimihenkil6ita.

Sopimus ei myoskadn koske vuosilomasijaisia eiké harjoittelijoita.

2§

Tydsuhteen alkaminen, kesto ja maardaikaisuus

Tydsopimus on tehtdvi kirjallisesti ennen tydsuhteen alkua.

Ty6suhteen alkuun voidaan sopia enintddn kuuden kuukauden koe-
aika. Koeaikaa voidaan pidentdd tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan
johdosta siten kuin asiasta tyosopimuslaissa siddetdan. Madrdaikaisessa
tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet ty6-
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempai kuin kuusi kuukautta.

Tyosuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysti
tehty méaraaikaiseksi. Méddraaikaista tyosuhdetta koskevat tyésopimus-
lain sdédnnokset.

Kelan aloitteesta ilman perusteltua syytd oleva miardaikaisuus samoin
kuin ilman perusteltua syyta toisiaan seuraavat maaraaikaisuudet muut-
tavat méadrdaikaisen tydsuhteen vakinaiseksi tyosuhteeksi.



Lisdmerkintd 1:

Maiérdaikainen toimihenkilé voidaan palkata, jos perusteena on ty6n
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu niihin rinnastettava syy tai jos
muu Kelan toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy
edellyttda médraaikaisen toimihenkilén palkkaamista.

Lisdmerkintd 2:

Madrdaikaisuuden paattymisestd madrdajan tayttymisen johdosta tai
tyon jatkumisesta on ilmoitettava toimihenkilélle mahdollisuuksien
mukaan vahintdan yhtd kuukautta ennen méaéraajan paattymispaivaa.

Jos toimihenkilé on palkattu viittd vuotta pidemmaksi madrdajaksi,
toimihenkilo voi irtisanoutua kuten vakinainen toimihenkil6.

38§

Toimihenkildn yleiset velvollisuudet

Toimihenkil6iden on suoritettava ty6tehtdvdnsd huolellisesti noudat-
taen tyOnantajan antamia ohjeita ja maarayksia.

Kilpailevasta toiminnasta on sdddetty tydsopimuslain 3 luvun 3-5 §:ssd.

48

Tydonantajan yleiset velvollisuudet

Toimihenkil6itd on kohdeltava tasapuolisesti niin, ettei ketddn perus-
teettomasti aseteta toisiin nahden eri asemaan syntyperdn, uskonnon,
sukupuolen, idn, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan tai
muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

58§

Tydsuhteen pddttyminen, osa-aikaistaminen ja lomautus

Toimihenkilon tydsuhteen irtisanominen, osa-aikaistaminen, purka-
minen ja toimihenkil6n lomautus voivat tapahtua vain tydsopimuslain
5,6,7,8,9ja 12 lukujen sddnnosten mukaisesti.

Irtisanomisen, osa-aikaistamisen ja lomautuksen toteuttamisessa mene-
tellddn yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.



Tyosuhteen paittamista ja osa-aikaistamista sekd lomautusta koskevat
madraykset ovat sopimuksen liitteena (liite 12).

Toimihenkil6n irtisanoutumisajat
o 14 pdivai palvelun kestettyd enintddn 5 vuotta
o kuukausi palvelun kestettyd yli 5 vuotta

Kelan on irtisanoessaan toimihenkilon, ellei muusta sovita, noudatet-
tava tyosuhteen Kelaan jatkuttua keskeytyksetta
o enintddn yhden vuoden 14 péivin irtisanomisaikaa
« yli vuoden, mutta enintdin nelja vuotta yhden kuukauden
irtisanomisaikaa
o yli neljé vuotta, mutta enintdén kahdeksan vuotta kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa
o yli kahdeksan vuotta, mutta enintdin 12 vuotta neljan kuukau-
den irtisanomisaikaa
o yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

2 TYOAIKA JA KORVAUKSET

68§
Tyoaika

Kelan toimihenkil6iden ty6hon sovelletaan tydaikalakia (872/2019).

Piivittdinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia. Sddnnoéllinen tyoaika vii-
kossa on 36 tuntia 15 minuuttia.

Péivittdinen tybaika sijoitetaan padsadntoisesti kello 8.15 ja 16.00 vilille
Lisaksi tyonantajalla on oikeus kalenteriviikoittain sijoittaa tyGaikaa
yhtend pdivdna viikossa kello 8.15-17.00 vilille.

Paivittdisen tydajan (8.15-17.00) sijoittamisen periaatteet kdydaan lapi
tyoaikaty6ryhmassd.
Uudenvuodenaaton pdivittdinen tydaika on 5 tuntia ja kiirastorstain

4 tuntia 15 minuuttia

Kelassa ei tyoskennelld kirkollisina juhlapyhing, lauantaisin, sunnuntai-
sin, vapunpdivdng, juhannusaattona, itsendisyyspéivina eikéd jouluaat-
tona, ellei Kelan toiminta sita valttamatta vaadi.



1 Keskimddrdinen tydaika

Edelld 6 §:n 2 ja 3 momentin estdméttd paivittdinen tyoaika voidaan
tyonantajan ja toimihenkilén valilld sopia madraytymaan siten, ettd vii-
koittainen tydaika tasoittuu keskiméérin 36 tunniksi 15 minuutiksi. T4l-
16in péivittdinen ty6aika on enintddn 10 tuntia. Tyonantajan on ennalta
sovittava toimihenkilon kanssa tasoittumisjérjestelma (tyévuorosuun-
nitelma) sovitulle jaksolle, jonka kuluessa péivittdinen tyoaika tasoittuu
sovittuun keskimaaraan. Liukuvaa tydaikaa ei tdlloin noudateta.

2 Tiivistetty tydaika

Edelld 6 §:n 2 ja 3 momentin estdmadttd tyonantajan ja toimihenkilén
vililld voidaan sopia my®ds tiivistetystd tydajasta. Noudatettaessa tiivis-
tettyd tyoaikamallia tydaika tehdddn kahden viikon jaksoissa, jolloin
yhdekséssid pdivissd tehdddn etukiteen kymmenen péivén tyot. Talloin
yhden péivén pituudeksi tulee 8 tuntia 3 minuuttia ja liukumamahdol-
lisuus on kaytossa.

Sopimus keskimddrdisestd tai tiivistetystd tydajasta tehdddn enintdan
yhden vuoden ajaksi. Vuoden ajaksi tehty sopimus jatkuu vuoden ker-
rallaan. Arkipyhit ja vuosilomat ja muut esihenkilon hyvaksymit pal-
kalliset poissaolopaivit lyhentédvit tydaikaa sdannollisen ty6ajan verran.

Jos esihenkild tai toimihenkil6 haluaa irtisanoa sopimuksen, on hinen
ilmoitettava tésti toiselle osapuolelle kirjallisesti. Sovittua tydaikaa nou-
datetaan kahden viikon jakson paittymiseen saakka.

78§

Kelassa noudatettavasta ty6aikapankkijarjestelméistd on voimassa mité
liitteessd 2 todetaan.

Kelassa noudatetaan liukuvaa tyoaikaa ty6ehtosopimuksen liitteen
mukaisesti (liite 3).

8§
Vuorotyd

Mikali toimihenkilo tekee vuoroty6ti tai toimihenkilon tyo edellyttaa
tyoskentelyd osaksi tai kokonaan muuna kuin Kelan padsadntoisend

8



tyoaikana, toimihenkilon ty6aika sovitaan erikseen tydehtosopimuk-
sessa sovitulla tavalla.

9§

Ruokailu- ja kahvitauko

Toimihenkil6lld on oikeus saada 30 minuutin pituinen ruokailutauko ja
10 minuutin pituinen kahvitauko, joista ruokailutauko ei sisélly 6 §:ssd
mainittuun tydaikaan. Toimihenkilolld on oikeus yhdistdd ruokailu-
taukoon enintdan 60 minuutin pituinen péivéiliukuma.

Jos tybaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lld on halutes-
saan oikeus pitdd kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen enintdan puoli
tuntia kestdvé lepoaika, jota ei lueta 6 §:ssd mainittuun tydaikaan.

10§
Vuorokausilepo ja viikoittainen vapaa-aika

Vuorokausilepo méaaraytyy tydaikalain 25 §:n mukaisesti ja viikoit-
tainen vapaa-aika tyGaikalain 27-28 §:n mukaisesti kuitenkin siten,
ettd keskeytymattomén viikoittaisen vapaa-ajan tulee olla véhintdan
35 tuntia.

3 YLITYOT

11§
Ylitoiden teettdminen

Ylit6ita saa teettdd vain toimihenkilon kutakin kertaa varten erikseen
antamalla suostumuksella. Toimihenkil6é voi kuitenkin antaa suostu-
muksensa médrityksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdimé on
tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Hitétyon tekemisen edellytykset madraytyvit tyoaikalain 19 §:n mukaisesti.



12§
Tydajan enimmdismaara

Toimihenkil6n tyoaika ylityé mukaan lukien ei saa ylittad keskimaarin
48 tuntia viikossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

13§
Ylitydkorvaukset

Péivittdisen tyoajan lisdksi tehdystd ylitydstdi maksetaan kahdelta
ensimmiiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu tuntipalkka.

Mikali toimihenkilon kanssa on sovittu keskimddrdisestd tai tiiviste-
tystd tyOajasta, maksetaan 1 momentissa todetun asemasta kahden vii-
kon jakson jilkeen 72 tuntia 30 minuuttia ylittaviltd kahdelta ensim-
maiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu tuntipalkka.

Lauantaisin, pyhédpéaivisin, vapunpdivini ja itsendisyyspdivana tehdystd
tyostd maksetaan 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Sunnuntaina tehdystd ylityostd ei makseta sunnuntaityokorvausta
lukuun ottamatta tydehtosopimuksen liitteiden 5, 6 ja 10 tarkoittamia
tyoaikaméaréayksid.

Ensimmadisend ja toisena padsidispdivand, vappuna, juhannuspiivini,
itsendisyyspaivand sekd ensimmadisend ja toisena joulupdivana tehdystd
tyostd maksetaan ylityokorvauksen lisaksi kuitenkin 100 prosentin suu-
ruinen sunnuntaityékorvaus.

Ylityokorvaus annetaan vastaavana vapaana tyOaikapankkia hyvaksi-
kéyttaen. Korvattavan ylityon tulee kestdd samana péivind vahintdan
tunnin.

14 §
Varallaolo

Tyonantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, ettd toimihenkilén on oltava
asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hianet voidaan tarvit-
taessa kutsua tyohon.
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Jos varallaolo alkaa valittdmasti ty6ajan jilkeen, ei kotimatkaan kuluvaa
aikaa vdhennetd korvauksen perusteena olevasta varallaoloajasta.

Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 prosentin korvaus tuntipalkasta.
Tama edellyttdd, ettd toimihenkil6n on oltava asunnossaan tai muualla
sovitussa paikassa ja vilittomasti aloitettava tyonteko.

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tunti-
palkasta laskien. Tamai edellyttds, ettd varallaolija saa paikallisesti sovi-
tulla alueella vapaasti valita olinpaikkansa ja hénet tulee tavoittaa koh-
tuullisessa ajassa ja hanen tulee halytyksen saatuaan olla mahdollisesti
mukana olevine tarpeellisine tyovilineineen osoitetussa tai ennalta
sovitussa kohteessa viimeistdadn 60 minuutin kuluessa.

Kun toimihenkil6 kutsutaan varallaoloaikana t6ihin, tydssdoloaika kor-
vataan aina ylityond. Ylitydstd maksetaan voimassaolevien ylityokor-
vausperusteiden mukainen korvaus. Tydssdoloajalta ei makseta varalla-
olokorvausta.

Toimihenkilolle korvataan tarkoituksenmukaisinta kulkuneuvoa kayt-
tden tehdystd matkasta aiheutuneet ylimaéraiset kustannukset.

14a§
Varallaolo IT-palveluissa

Varallaolosta on sdddetty tydaikalain 4 §:ssd ja se perustuu tyonantajan
ja toimihenkil6n viliseen sopimukseen. Kelassa IT-palveluita tuottavat
toimihenkil6t eivdt kuitenkaan saa kieltaytyd varallaolosta, jos se tyén
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi on valttimatonta. Téllaisia
toitd ja syitd ovat Kanta-palvelut ja muut vastaavat yhteiskunnan turval-
lisuuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta tarkeét tehtévat, joita ei
voida omaisuutta, henked tai terveyttd vaarantamatta siirtad tehtévéksi
my6hemmin.

Varallaolosta maksetaan korvaus tyoehtosopimuksen 14 §:n mukaisesti.

15§
Halytys

Hilytyksestd maksetaan korvaus siind tapauksessa, ettd toimihenki-
166n joudutaan ottamaan yhteyttd tydtehtdvien vuoksi hanen vapaa-ai-
kanaan. Tavanomaiset esihenkilon vastaanottamat ilmoitukset eivit
oikeuta hilytyskorvaukseen.
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Korvaus hilytyksestd on kahden tunnin sadan prosentin ylityokorvaus.
Halytyksestd maksetaan sama korvaus my®s silloin, kun asia voidaan
hoitaa puhelimitse ilman, ettd henkilon tarvitsee tulla tydpaikalleen.

Mikali toimihenkil6 joutuu hilytyksen johdosta tulemaan tyopaikalle,
maksetaan hilytyskorvauksena lisdaksi matkoihin kuluvasta ajasta ja
tyOajasta voimassa olevien ylityokorvausperusteiden mukaisesti lasket-
tua ylityokorvausta vastaava korvaus kuitenkin siten, ettd klo 20.00-
07.00 maksetaan aina 100 prosentin ylityokorvaus. Télt4 ajalta ei mak-
seta varallaolokorvausta.

Jos hélytys on kestdnyt yli kuusi tuntia, toimihenkil6 voi lyhentad haly-
tystd seuraavaa tydvuoroaan joko osittain tai kokonaan. Lyhennys
vahentda halytyskorvausta samojen sdidnt6jen mukaan kuin ylity6t kor-
vataan vapaa-ajalla.

Toimihenkil6lle korvataan tarkoituksenmukaisinta kulkuneuvoa kayt-
tden tehdystd matkasta aiheutuneet kustannukset.

16 §
Tydaikajdrjestelyt erdissa yksikoissa

Yhteyskeskuksen ja kansainvilisten asioiden keskuksen puhelinpalve-
lun toimihenkildiden erdat tydsuhteen ehdot ovat sopimuksen liitteend
(liite 5).

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkkivilitystd tekevien toimi-
henkil6iden erait tydsuhteen ehdot ovat sopimuksen liitteena (liite 6).

IT-valvomoty6td tekevien toimihenkildiden erdit tyosuhteen ehdot
ovat sopimuksen liitteen (liite 10).

4 PALKKAUS

17 §
Palkka

Toimihenkil6n vahimmaispalkka méaraytyy tehtdvakohtaisen ja henki-
lokohtaisen palkanosan mukaisesti. Maardytymisperusteet ovat Kelan
palkkausjérjestelmédoppaassa, joka on timén tydehtosopimuksen osa.
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Saannolliseen kuukausipalkkaan kuuluvat:

o tehtdvikohtainen palkanosa

o henkilokohtainen palkanosa

« rekrytointipisteet

o tekniset pisteet

o taulukkolisa

o tyomarkkinalisd

o takuuosa

« Kkiintedt lisdt, joita ovat syrjaseutulisd ja muut sdannoéllisesti tois-
tuvina samansuuruisina kuukausittaisina rahamaaréisiné erina
maksettavat palkanlisit ja lisapalkkiot.

Tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen toimihenkilén sdannolli-
nen kuukausipalkka luvulla 150.

Toimihenkil6n vuosipalkka saadaan kertomalla sddnnollinen kuukausi-
palkka luvulla 12.

Toimihenkil6n palkka maksetaan kerran kuukaudessa.

Tyosuhteen padttymisestd johtuvat korvaukset maksetaan viimeis-
tddn tyosuhteen péattymistd seuraavan kuukauden normaalina palkan-
maksupéivana.

Milloin toimihenkilon palkka on laskettava kuukauden osalta, laske-
taan kalenteripéivad kohden niin mones osa kalenterikuukaudelta tule-
vasta palkasta kuin siind kuukaudessa on kalenteripéivia.

Toimihenkil6n kuolema ei vaikuta hdnen oikeudenomistajiensa oikeu-
teen sen kuukauden palkkaan.

18§
Kelan toimipaikkojen palkkataulukot

Kelan toimipaikkojen palkkataulukot ovat Muu Suomi ja Paakaupunki-
seutu (Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa).

19§
Ravintoetu 30.9.2025 saakka

Toimihenkil6t ovat tydssdolopdivinddn oikeutettuja ravintoetuun. Jos
Kela ei ole jérjestanyt toimihenkil6lle ruokailua omissa tiloissaan, ruo-
kailu tapahtuu sopimuspaikoissa.

13



Toimihenkil6lle, jonka toimipaikan sijaintipaikkakunnalla ei ole tarkoi-
tukseen sopivaa sopimuspaikkaa tai joka ladkarintodistuksella osoittaa,
ettei hén terveydellisistd syistd voi kayttaa hyvakseen ravintoetua, voi-
daan etu maksaa vastaavana rahakorvauksena. Ravintoedun rahakor-
vaus on 9 euroa paivassa.

Ravintoetu 1.10.2025 alkaen

Toimihenkil6t ovat tyopéivinddn oikeutettuja ravintoetuun. Toimihen-
kil6 on oikeutettu ruokailemaan sopimusruokapaikoissa ty6nantajan
vahvistaman raha-arvon mukaisesti.

Mikali toimihenkil6 ei ole tydpdivandan ruokaillut sopimusruokapai-
kassa, hdan on oikeutettu ravintoedun rahakorvaukseen.

Ravintoedun rahakorvaus on 9 euroa tyopdivalta.

Ravintoedun rahakorvaus maksetaan viivytyksettd kuitenkin viimeis-
tddn kahden kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden péattymi-
sestd, johon tyOpaiva sisaltyi.

20§
Palkkaliitteitd

Ty6ehtosopimuksessa ovat lisaksi seuraavat tyosuhteen ehtoja koskevat
liitteet:
o Eriniiset palkkausta ja muita tyésuhteen ehtoja koskevat maa-
raykset (liite 1).
« Siivoojien palkka ja tydaika (liite 7).
« Osa-aikaisten toimihenkil6iden ty6suhteen ehdot (liite 8).

5 VUOSILOMA
21§
Vuosiloman pituus

Toimihenkil6 saa vuosilomaa:
1. kaksikymmentidkahdeksan lomapiivaa kahdeltatoista taydeltd
lomanmaérdytymiskuukaudelta;
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2. kolmekymmentikaksi lomapéivad kahdeltatoista taydelta
lomanmairdytymiskuukaudelta, jos hin lomavuoden maalis-
kuun loppuun mennessi on ollut vilittomasti Kelan palveluk-
sessa vahintdan yhden vuoden; ja

3. kolmekymmentdkahdeksan lomapéivai kahdeltatoista tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella lomavuoden
maaliskuun loppuun mennessi on vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensé vahintdén viisitoista vuotta.

Kuitenkin jos toimihenkild ennen lomavuoden, jolla tarkoitetaan
kalenterivuotta, paattymistd saavuttaa 1 momentin 3 kohdan mukai-
seen pitempddn lomaan oikeuttavan palvelusajan, hdn saa tdstd johtu-
van loman pidennyksen.

Jos toimihenkil6lld ei ole lomanmaérdytymisvuonna, joka on loma-
kautta edeltdvan maaliskuun lopussa péattyvd kahdentoista kuukau-
den pituinen ajanjakso, kahtatoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta,
saa hin vuosilomaa yhden kahdestoistaosan tdydestd loman maérastd
jokaista tdyttd lomanmaidrdytymiskuukautta kohden. Jos lomapéivien
luvuksi ei tule kokonaislukua, pyéristetdan lomapaivien méara lahim-
péaan kokonaislukuun.

22§
Taysi lomanmaardytymiskuukausi

Tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen loman-
madraytymisvuoden kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilé on
ollut toimessa vahintddn kahdeksantoista paivaa.

Toimihenkil6n ei ole katsottava olleen toimessa niind pdivind, joina han
on ollut poissa muun kuin 3 momentissa mainitun syyn takia taikka
toimen hoitamisesta pidatettyna.

Tydssdolopdivien veroisina pdivind pidetddn vuosiloman pituutta maa-
rittdessd myos vuosilomaa sekd poissaoloa
1. sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tahi
korkeintaan kolmen kuukauden pituisen palkattoman poissa-
olon aikana;
2. reservin harjoituksen tai ylimaédrdisen palveluksen takia tahi
maanpuolustuskursseille, viestonsuojelukoulutukseen taikka
palvelukseen maarattyna;
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3. sind aikana, johon sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-
rahan, erityisraskausrahan tai vanhempainrahan katsotaan koh-
distuvan;

4. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtévan
taikka todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole
ollut oikeutta kieltdytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallit-
tua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

5. sellaisiin Kelan jérjestamiin tahi sen muutoin osoittamiin oppi-
kursseihin osallistumisen takia, joiden ajalta on suoritettu palk-
kausta;

6. opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuiten-
kin enintdén 30 paivad lomanmaaraytymisvuoden ajalta, jos toi-
mihenkil6 on opintovapaan jalkeen valittomasti palannut Kelan
palvelukseen;

7. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maa-
rayksen takia;

8. lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 pdivin ajan kerral-
laan;

9. ilman omaa syytadn toimen hoitamisesta pidatettyni, estettynd
tai estyneend olemisen takia sekd

10. muun edelld mainitsemattoman palkallisen poissaolon aikana.

23§
Lomapdiva

Lomapadiviksi luetaan péivit, jolloin Kelassa tyoskennellddn.

248§
Palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on Kelan tyosuhteessa palveltu
aika mukaan luettuna my6s 22 §:n 3 momentissa mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat my6és muut kuin 22 §:n
3 momentissa mainitut toimen hoitamisen keskeytysajat, jos kyseessa
olevalta ajalta on suoritettu palkkausta.

Milloin vuosilomaan oikeuttava tyésopimussuhde ei katkea, ei my6s-
kddn palkaton toimen tai tyén hoitamisen keskeytyminen katkaise
vuosiloman edellytykseni olevaa vilitontd Kelan palvelusta.
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258§
Muun palvelun huomioiminen vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi

Vuosilomaan oikeuttavaksi Kelan palveluksen veroiseksi ajaksi voidaan
lukea edelld 24 §:ssd mainittujen aikojen lisaksi my6s muu Kelan tehta-
vien hoitamista edistdva palvelu joko kokonaan tai osaksi.

26§
Vuosiloman aika

Vuosiloma annetaan Kelan méidrdaménd aikana lomakautena, joka on
kesdkuun 1. pdivan ja syyskuun 30. pdivdn vilinen aika, ndma paéivit
mukaan luettuina.

Milloin kuitenkin tehtdvien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan
vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aikana
saman lomavuoden kuluessa tai siirtdd se asianomaisen toimihenki-
16n suostumuksella annettavaksi seuraavana vuonna ennen kesikuun
1. pdivaa.

Mikali loma sijoitetaan lomavuoden tammikuun 1. péivén ja huhtikuun
1. pdivan viliselle ajalle, ei toimihenkilolle tilloin anneta pitempidi
lomaa kuin mitd han on loman alkamishetkeen mennessi ansainnut.

Eroavilla ja eldkkeelle jadvilld toimihenkil6illd on mahdollisuus pitdd
ansaittua vuosilomaa jo ennen varsinaista lomavuotta.

27§
Vuosiloman antaminen

Vastoin asianomaisen tahtoa ei vuosilomaa saa antaa yleensé ilman pai-
navia syitd useammassa kuin kahdessa osassa, joista toinen on pyrittiva
sijoittamaan lomakaudelle.

Milloin toimihenkild vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairau-
den tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai raskauden ja synnytyksen
vuoksi poissa sellaisen ajan osalta, johon sairausvakuutuslain mukaan
tulevan raskausrahan katsotaan kohdistuvan, on loma, jos toimihen-
kilo sitd pyytad, siirrettdvd myohdisempdan ajankohtaan. Toimihenki-
16114 on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtaimiseen, mikéli loman
tai sen osan alkaessa tiedetddn, ettd toimihenkil6 loman aikana joutuu
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
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aikana hin on tydkyvyton tahi ettd toimihenkil6 tulee olemaan poissa
sellaisena aikana, johon sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-,
erityisraskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Vuosilomaa voidaan antaa raskaana olevan toimihenkil6n 105 ensim-
maisen raskaus- ja vanhempainvapaapidivin tai muun vanhemman
105 ensimmadisen vanhempainvapaapdivin aikana vain toimihenkilén
suostumuksella. Jos raskausvapaaseen oikeutetun toimihenkilén vuosi-
lomaa ei voida antaa 26 §:ssd tarkoitetulla tavalla 105 ensimmadisen ras-
kaus- ja vanhempainvapaapdivdn vuoksi eikd muun vanhempainvapaa-
seen oikeutetun toimihenkil6n 105 ensimmaiisen vanhempainvapaapai-
van vuoksi, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siité, kun
toimihenkilé on kiyttinyt edelld tarkoitetut raskaus- tai vanhempain-
vapaapaivat.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
vuosiloman aikana, ei tatd aikaa lueta vuosilomaksi, jos toimihenkilo
pyytaa viivytyksettd loman siirtamistd. Toimihenkilon on esitettava tyo-
kyvyttomyydestaan ladkarintodistus.

28§
Vuosiloman jarjestaminen, suunnittelu ja vahvistaminen

Vuosilomat on jdrjestettdva niin, ettd niistd on mahdollisimman vahan
haittaa Kelan saannolliselle toiminnalle.

Vuosilomat vahvistetaan etukiteen laadittavan suunnitelman mukaan.
Ennen suunnitelman vahvistamista on toimihenkilolle varattava tilai-
suus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Asianomaisen pyyn-
nosta tai Kelan toimenpiteelld, milloin sithen on olemassa painavat syyt,
voidaan vahvistetusta suunnitelmasta poiketa.

Loman ajankohta on ilmoitettava asianomaisen tietoon vahintdan kaksi
viikkoa ennen vuosiloman alkamista.

29§
Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Esihenkil6 ja toimihenkilé voivat toimihenkilén aloitteesta sopia
lomanmaardytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vaihtamisesta
rahaksi. Sopimalla voi rahaksi vaihtaa enintddn kymmenen vuosiloma-
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péivaa 25 vuosilomapdivda ylittavastd vuosilomakertymaistd kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

Rahaksi vaijhdettavien vuosilomapdivien korvaus médraytyy tydehto-
sopimuksen 35 §:n mukaisesti. Lomakorvaus rahaksi vaihdettavista
vuosilomapiivistd maksetaan maksukuukauden ensimmaéisen péi-
van kuukausipalkan mukaan. Vuosiloman vaihtamisella rahaksi ei ole
vaikutusta lomarahojen maksuun. Lomarahat maksetaan ansaittujen
vuosilomapiivien mukaan.

Sopimus tehddén kirjallisesti.

Vuosilomapdivien vaihtaminen rahaksi on mahdollista lomanmaardy-
tymisvuosittain.

Rahaksi vaihdettavat vuosilomapéivit maksetaan sopimuksen allekir-
joittamista seuraavan kalenterikuukauden aikana, mikili lomanméa-
raytymisvuosi on paattynyt.

Jos lomanmaaraytymisvuosi ei ole paittynyt, vuosilomapéaivit voidaan
maksaa aikaisintaan huhtikuussa, jolloin kaikki ko. lomanmaéraytymis-
vuoden lomat on ansaittu.

30§
Vuosiloman saastaminen

Sen estdmattd, mitd 26 §:ssd madratddn, toimihenkil6lld on oikeus sdds-
tdd 21 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan maaraytyvésta vuosilomasta
enintddn 12 lomap4divad ja 21 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan maé-
raytyvastd vuosilomasta enintddn 13 lomapdivda pidettdvaksi seuraa-
valla lomakaudella tai myohemmin sddstovapaana. Sdistovapaan enim-
miismdéra voi olla 21 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan maérayty-
van vuosiloman osalta 60 lomapiivid ja 21 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaan médrdytyvin vuosiloman osalta 65 lomapéivaa.

Vuosiloman sddstamisestd ja sddstettdvien lomapdivien pitoajankoh-
dasta on neuvoteltava lomavuoden loppuun mennessi vuosilomalain
tarkoittamalla tavalla.

Oikeudesta sadstovapaan siirtimiseen ja vuosilomapalkasta sddsto-
vapaan aikana on vastaavasti voimassa, mitd 27 §:n 2, 3 ja 4 momentissa
sekd 31 §:ssa madrataan.
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Tyo6suhteen péittyessa toimihenkil6lld on oikeus saada korvaus pitamatta
jddneestd sddstovapaasta sen mukaan kuin 34 ja 35 §:ssd madratdan.

31§
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta toimihenkil6lle suoritetaan hinen sadnnéllinen kuu-
kausipalkkansa.

Lomapalkka lasketaan tdmén pykaldn mukaan silloin, kun toimihenki-
16n sadnnollinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-
madrdytymisvuoden aikana (1.4.-31.3.) tai lomanméardytymisvuo-
den péaittymisen jilkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.
Talloin paattyneeltd lomanmadraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka mairaytyy kerto-
malla lomalleldhtohetken tédysi sddnnollinen kuukausipalkka loman-
madrdytymisvuoden keskimadraisella tydaikaprosentilla.

Mikali vuosilomaa pidetddn useassa jaksossa, kunkin vuosilomajakson
vuosilomapalkka médrdytyy sen lomanmaéraytymisvuoden keskimaa-
rdisen tydaikaprosentin perusteella, jonka vuosilomasta on kysymys.

Jos toimihenkilon tydajassa on tapahtunut muutoksia sekd lomanmai-
raytymisvuoden aikana ettd sen padtyttyd ennen vuosiloman pitdmista,
vuosilomapalkka madraytyy péattyneen lomanméirdytymisvuoden
keskiméairdisen tydaikaprosentin mukaisena. Lomanmaérdytymisvuo-
den padttymisen jilkeen tapahtunut ty6ajan muutos vaikuttaa aikanaan
ko. lomanmairdytymisvuodelta ansaittavan vuosilomapalkan maaray-
tymiseen.

Saastdvapaiden ajalta maksetaan vuosilomapalkka paittyneen loman-
madrdytymisvuoden keskimdirdisen tyoaikaprosentin perusteella.
Osa-aikaeldkkeelle ja toistaiseksi voimassa olevalle osatydkyvytto-
myyselakkeelle siirtyville maksetaan sddstovapaapdiviltd kokoaika- ja
osa-aikatyon sddnnollisen kuukausipalkan erotus. Sddstévapaapdivien
palkka maaraytyy tdlloin osa-aikatyon mukaisesti.
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32§
Lomaraha

Lomarahana maksetaan 45 prosenttia 21 §:n mukaan maédrdytyvien
lomapéivien palkasta.

Lomapdivdn palkka lasketaan siten, ettd vuosipalkka jaetaan luvulla
250. Vuosipalkka lasketaan sen tehtivin mukaan, jota henkilé hoi-
taa maksukuukautena. Lomaraha maksetaan kesdkuun palkanmaksun
yhteydessa.

Lomaraha maksetaan my6s toimihenkildlle, jonka tyosuhde paittyy tai
joka ldhtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, kaikkia niitd lomapdivia
vastaavalta osalta, joihin hdn on saavuttanut oikeuden ero- tai siirtyma-
hetkeen mennessé ja joilta hdn ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha
maksetaan ero- tai siirtymahetkelld ja vuosipalkka lasketaan sen hetki-
sen palkan mukaan.

33§
Vuosilomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Milloin Kela ei ole voinut jérjestdd vuosilomaa kalenterivuoden aikana,
on siitd suoritettava lomakorvaus noudattaen soveltuvin osin 31 § ja
34 §:n sadnnoksia.

Mikili loma on toimihenkilén suostumuksella 27 §:n 2 tai 3 momen-
tin nojalla siirretty pidettdvéksi seuraavana vuonna viimeistdan 30. pdi-
vani huhtikuuta tai titd myohemmaksi sairauden tai raskaus- ja van-
hempainvapaan vuoksi, mutta lomaa ei ole voitu tédni aikana jarjestis,
on pitdmattd jadneestd lomasta suoritettava lomakorvaus.

34§
Vuosilomakorvaus tydsuhteen pdattyessa

Milloin tyosuhde Kelaan péittyy ennen vuosiloman saamista, on
toimihenkilolld oikeus saada palkkaustaan vastaava lomakorvaus yhté
monelta lomanméardytymiskuukaudelta kuin hdn 21-23 §:n mukaan
saisi lomaa 21 §:ssd tarkoitetun lomanmédrdytymisvuoden loppuun
mennessd palvellun ajan perusteella niiltd tydsuhteen paittymista edel-
taneiltd kalenterikuukausilta, joilta hdn sithen mennessi ei ole saanut
lomaa tai korvausta.
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Jos toimihenkild niind kalenterikuukausina, joina tyosuhde saman
lomanmaardytymisvuoden aikana alkoi ja paittyi, on ollut toimessa
yhteensd vahintddn kahdeksantoista paivaa eika siltd ajalta ole saanut
lomaa tai korvausta, luetaan tima aika yhdeksi tdydeksi lomanmaaray-
tymiskuukaudeksi.

Edelld tdssa pykdldssa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen on myos
varusmiehend vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvilld toimihenki
16114, jos hén sitd haluaa, vaikka hinen tydsuhteensa ei ole paattynyt.

35§
Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Vuosilomakorvausta maarittiessd lasketaan pitimattd jadnyttd loma-
paivaa kohti 1/250 vuosipalkan maarasta.

Vuosipalkka lasketaan lomanmairdytymisvuotta seuraavan lomakor-
vauksen maksukuukauden palkan mukaisesti 33 §:n tarkoittamissa
tapauksissa.

Vuosipalkka lasketaan 34 §:n 1 momentin tarkoittamassa tapauksessa
tyosuhteen péaattymishetken ja 3 momentin tarkoittamassa tapauksessa
varusmiehena vakinaiseen palvelukseen astumishetken mukaisena.

6 POISSAOLOT

36 §
Poissaolot

Palkallisen poissaolon ajalta toimihenkilolle maksettavan palkan perus-
teena on hdnen sddnnoéllinen kuukausipalkkansa.

Jaljempanad kohdissa 1, 2 ja 3 mainittujen poissaolojen ajalta maksetta-
vat palkat maksetaan toisistaan riippumatta.

Jos toimihenkil6lld on oikeus saada Kelalta poissaolon ajalta palkkaa,
suoritetaan sairausvakuutuslain mukainen péivé- tai ditiysraha taikka
kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha palkkaa vastaavalta osalta
Kelalle.
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1 Sairauspoissaolot

Toimihenkil6lld on oikeus saada sairauspoissaolo, jos hidn on todis-
tetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviadn.

Sairaalassa sairauden tai sen epdilyn takia tarpeellisissa tutkimuksissa
tai hoidossa olon katsotaan yleensi osoittavan, ettd toimihenkil6 on sai-
rauden takia kykenemitén ty6honsé ja poissaolon ajalta voidaan télla
perusteella maksaa palkkaa.

Palkkaa maksetaan seuraavasti:
« sddnnollinen kuukausipalkka vihentimittomana yhteensi
enintdan 60 sairauspaivaltd kalenterivuodessa,
o 75 % sdannollisestd kuukausipalkasta siltd osin kuin sairaus-
péivien lukumaira kalenterivuodessa on yhteensi yli 60,
o 60 % sdannollisestd kuukausipalkasta siltd osin kuin yhdenjak-
soisten sairauspdivien lukuméara ylittad 180.

Sairausajan palkkaa maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen
vahentdmattomand 60 sairauspdivaltd myds silloin, kun yhdenjaksois-
ten sairauspoissaolopdivien maira on ylittdnyt 180 piivaa.

Toimihenkil6lld on oikeus tdmén pykildn mukaiseen palkkaan yhden-
jaksoiselta sairauspoissaololta enintddn vuoden ajalta. Sairauspoissaolot
katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei toimihenkil6 ole niiden vilissd ollut
tyossd vahintddn 30 kalenteripdivddn sisaltyvind tyopdivind tai jolleivit
sairauspoissaolot ole johtuneet selvsti eri sairaustapauksista taikka eri
tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

Palkkaa ei makseta silloin, kun toimihenkil6 on itse tai toisen avulla
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estédnyt
parantumisen taikka hdnen torked huolimattomuutensa on olennaisesti
vaikuttanut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumiseen.

2 Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisen sairauspoissaolon toteuttamisesta

Toimihenkil6n oikeudesta osasairauspéivirahaan ja sen perusteena ole-
vasta madrdaikaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta sddde-
tddn sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:sséd (532/2009). Osa-aikainen sai-
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rauspoissaolo edellyttas, ettd toimihenkilé on ennen osa-aikaista sai-
rauspoissaoloa ollut kokoaikaty6ssa. Osa-aikaisen sairauspoissaolon
tarkoituksena on tukea toimihenkilén tydssd pysymistd ja oma-aloit-
teista paluuta kokoaikaiseen ty6hon. Sopimus osa-aikatyostd tehddan
asianomaisen terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken osa-aika-
tyokauden on sovittava. Sitd koskeva sopimus pédttyy tai peruutetaan
kuitenkin kesken kauden, jos toimihenkil6 ei sairautensa vuoksi kykene
endd suoriutumaan osa-aikatydstadan.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen padttyessd asianomaisella on
oikeus palata noudattamaan osa-aikaty6td edeltivin kokoaikaisen
palve lussuhteen ehtoja.

Osasairausvapaan tulee olla vahintddn 12 arkipdivin mittainen. Osa-
aikaty6n tydaika on 50 % asianomaisen kokoaikatyon tydajasta. Mikali
hoitava lddkiri esittdd, voi tydaika olla myds 40-60 % asianomaisen
kokoaikatyon tydajasta.

Palkkaus osa-aikatydn aikana

Osa-aikatyon ajalta maksetaan sairausajan palkkaa toimihenkilolle ty6-
ehtosopimuksen 36 §:n madrayksistd poiketen siten kuin tdssa pyka-
lassd sovitaan.

Toimihenkil6lle maksetaan osa-aikatyon ja osa-aikaisen sairauspoissa-
olon ajalta ty6ehtosopimuksen 17 $:n mukainen siddnnéllinen koko-
aikatyon kuukausipalkka enintdan 120 arkipéivéltd. Taman ylittavilta
péivilta maksetaan osa-aikaty6n palkka enintdan 50 arkipaivalta.

Silta ajalta, jolta toimihenkilé on oikeutettu kokoaikatyon palkkauk-
seen, maksetaan osasairauspdiviraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n
3 momentin (532/2009) mukaisesti tyonantajalle. Toimihenkil6 hakee
lisdpaivilta (enintdédn 50 arkipdivad) osasairauspéivarahan itselleen.

Erdistd tydsuhteen ehdoista osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana

Mikali toimihenkilé on osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana sairau-
den vuoksi pois tyostd, jonka johdosta vapaata ei keskeytetd, maksetaan
sairauspdivaltd toimihenkil6lle 100 % hédnen sdadnndllisestd kuukausi-
palkastaan. Yli 10 arkipdivin sairauspoissaolo keskeyttdd osa-aikaisen
sairauspoissaolon.
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Osa-aikainen sairauspoissaolo ei vaikuta lomarahan méardytymisen
perusteisiin, joten se maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.

Toimihenkil6lla on oikeus ravintoetuun osa-aikaisen sairauspoissaolon
aikana.

Osa-aikaisen sairauspoissaolon vaikutus sairausajan palkkaan

Osa-aikainen sairauspoissaolo ei keskeytd yhdenjaksoista sairauspois-
saoloa, vaan osa-aikaiselta sairauspoissaololta kokoaikaiselle sairaus-
poissaolojaksolle palaavan sairausajan palkan laskemista jatketaan
siitd tilanteesta, jossa asianomainen oli osa-aikaisen sairauspoissaolon
alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eikd sitd oteta huomioon sai-
rausajan palkan laskemisessa.

3 Tydtapaturma, ammattitauti, tehtavien hoidon johdosta kohdannut
vakivalta

Ty0ssd sattuneen tapaturman taikka ammattitaudin aiheuttaman tyo-
kyvyttomyyden ajalta toimihenkil6lld on oikeus saada palkkaa kunkin
tapauksen osalta seuraavasti:
o saanndllinen kuukausipalkka vihentdméttomané enintdan
90 poissaolopaivalti,
o 75 % saannollisestd kuukausipalkasta 90 péivaa ylittavilta
poissaolopdivilt,
o 60 % sdannollisestd kuukausipalkasta 180 paivaa ylittavilta
poissaolopdivilta.

Palkkaa ei makseta silloin, kun tapaturma on toimihenkilon itselleen
tahallaan aiheuttama.

Niissd tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaan tapa-
turmakorvausta ei myonnetd taysimadraisend, edelld tarkoitettua palkkaa
ei makseta siltd osin kuin se ylittda sairausajalta maksettavan palkan.

Jos tyokyvyttomyys on aiheutunut toimihenkil6d tehtivien hoidon joh-
dosta kohdanneesta vékivallasta, maksetaan toimihenkilolle sadnnolli-
nen kuukausipalkka vidhentdmattomani, mikéli yhdenjaksoisten pois-
saolopdivien lukumdérd on enintddn 360 sairauden alkamispdivastd
lukien. Siltd osin kuin yhdenjaksoisten poissaolopdivien lukuméaira
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ylittdd 360 alkamispéivéstd lukien, maksetaan 60 % sadnnollisestd kuu-
kausipalkasta, ellei sdannoéllistd kuukausipalkkaa maédrdtd suoritetta-
vaksi vihentamiattomana pidemmaltd ajalta.

4 Kuntoutus

Varhaiskuntoutuksen ja kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen
perusteella toimihenkilolle maksetaan sdannollistda kuukausipalkkaa
kuntoutusrahaa vastaavalta ajalta ja siihen liittyvaltd omavastuuajalta
sairausajan palkan médaraytymisperustein. Palkkaa ei kuitenkaan mak-
seta kuntoutuksena annettavan ammatillisen koulutuksen ajalta.

5 Perhevapaat

Perhevapaalta palaavalla toimihenkil6lld on oikeus palata aikaisempaan
tai sithen verrattavaan ty6hon.

Perhevapaiden osalta noudatetaan tydsopimuslain 4 luvun maéarayksia
seuraavin tarkennuksin:

Raskaus-, erityisraskaus ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lld on oikeus poissaoloon samaksi ajaksi, johon hénelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisraskaus- tai van-
hempainrahan katsotaan kohdistuvan. Toimihenkil6lld on oikeus pitdé
vanhempainvapaa enintdin neljdssi jaksossa, joiden tulee olla vahin-
tadn 12 arkipéivén pituisia.

Toimihenkil6lle maksetaan sdannollistda kuukausipalkkaa raskaus-
vapaan alusta alkavalta ja sitd valittomaésti seuraavalta vanhempain-
vapaan yhtdjaksoiselta ajalta, johon siséltyy 57 arkipaivaa. Toimihen-
kilolle maksetaan sdannollinen kuukausipalkka myds titd seuraavien
vanhempainvapaapaivien ajalta, johon sisdltyy 18 arkipéivaa. Palkalli-
sen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksend on, ettd toimihenkild
on ollut Kelan palveluksessa vahintddan kuusi kuukautta valittomaésti
ennen laskettua synnytysaikaa.

Muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle toimihenkil6lle maksetaan
sadnnollinen kuukausipalkka vanhempainvapaapdivien ajalta, johon
siséltyy 35 arkipaivad. Palkallisen vanhempainvapaan edellytyksena on,
ettd toimihenkilo on ollut Kelan palveluksessa vdhintdan kuusi kuu-
kautta ennen palkallisen vanhempainvapaan alkamista.
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Toimihenkil6lld, jonka oikeus vanhempainvapaaseen perustuu van-
hempainrahapiivien luovutukseen, ei ole oikeutta sddannoélliseen kuu-
kausipalkkaan vanhempainvapaan ajalta (sairausvakuuslaki 9 luku 7 §).

Adoptiolapsen ottaminen

Adoptiovanhemmalle maksetaan sddnnollinen kuukausipalkka van-
hempainvapaan alusta lukien ajalta, johon siséltyy 75 arkipéivaa. Edel-
lytyksend on, ettd toimihenkilé on vilittomasti ennen adoptiota ollut
Kelan palveluksessa vahintddn kuusi kuukautta. Jos adoptiovanhem-
mat jakavat vanhempainvapaan, maksetaan palkka vain toiselle heistd
kerrallaan ja yhteensi enintddn 75 arkipéivén ajalta vanhempainvapaan
alusta lukien. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle
seitseménvuotiasta lasta.

Mikali adoptiovanhemmalla ei ole oikeutta sairausvakuutuslain mukai-
seen vanhempainrahaan, voidaan hinelle hyviksyd kuuden kuukauden
palkaton poissaolo edellyttien, ettd lapsi on alle seitsemédnvuotias.

Hoitovapaa

Toimihenkil6ll4 on oikeus lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi tayttda kolme vuotta. Oikeus hoitovapaaseen maé-
raytyy tyosopimuslain 4 luvun 3 §:n mukaan. Hoitovapaa on palkaton.

Osittainen hoitovapaa

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen mairaytyy tydosopimuslain 4 luvun
4 ja 5 $:n mukaan. Palkka muuttuu ty6ajan viahennyksen suhteessa.

Toimihenkil6 voi saada osittaista hoitovapaata oman tai muun hénen
kodissaan pysyvisti asuvan lapsen hoidon vuoksi siithen saakka, kun
perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paittyy.

Osittainen hoitovapaa toteutetaan lyhentamilld tyoaikaa ty6nantajan
ja toimihenkilon sopimalla tavalla siten, ettd ty6aika on kuusi tuntia
vuorokaudessa ja 30 tuntia viikossa, jollei muusta ole sovittu.

Osittainen hoitovapaa voidaan niin sovittaessa jarjestdd myos neli-
péivéisend tyoviikkona. Vuosilomat ja muut poissaolot méaraytyvit
tyoehtosopimuksen liitteen 8 mukaisesti.
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Lapsen sairaus

Toimihenkil6lld on tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n nojalla oikeus saada
tilapdista hoitovapaata alle 10-vuotiaan lapsen ékillisen sairauden joh-
dosta hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi 1-4 tyopdivin ajan.
Palkkaa voidaan maksaa 1-4 kalenteripéivalta.

Yli 10-vuotiaan lapsen dkillisen sairauden johdosta voidaan hyvaksya
1-3 ty6pdivdn poissaolo samoin perustein. Palkkaa voidaan maksaa
1-3 kalenteripéaivalta.

6 Sadstovapaa

Toimihenkil6lld on oikeus 30 §:n mukaisesti siirtdd osa vuosilomas-
taan pidettiviksi sddstovapaana joko seuraavalla lomakaudella tai
my6hemmin.

7 Vuosiloman jatkoksi mydnnettava palkaton poissaolo

Toimihenkil6lle, jolla ei ole tayttd vuosilomaoikeutta, voidaan myontaa
poissaolo palkattomana.

8 Opintovapaa

Toimihenkil6lle my6nnetdan opintovapaata noudattaen opintovapaa-
lain ja -asetuksen sdannoksia. Opintovapaa on palkatonta.

Sellaisia opintoja varten, jotka ovat omiaan edistimaédn Kelan tehtévien
suorittamista, voidaan poissaolon ajalta maksaa puolet sdannollisestd
kuukausipalkasta, yhteensd enintddn 30 paivalta kalenterivuodessa.

9  Muut syyt

Poissaolo voidaan myontéa palkallisena 1 péivé seuraavista syista:
e oma 50-, 60- ja 70-vuotissyntymapaiva
« omat vihkidiset
« puolison tai samassa taloudessa asuvien vanhempien sairaus
« puolison, lapsen, vanhempien tai sisaruksien kuolema seké hau-
tajaiset.
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Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa, rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa
tai samassa taloudessa avioliitonomaisessa suhteessa asuvaa henkil6a.

Kun kysymyksessd on muu ldheinen omainen tai anojalle Idheinen hen-
kilo, poissaolo voidaan myontdd edelld mainituista syistd palkattomana.

Julkisten luottamustoimien tai ndihin verrattavien tehtivien hoitamista
varten toimihenkil6lle myonnetddn poissaolo palkattomana. Kuitenkin
Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry:n hallitukseen tai valtuustoon seka
Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry:td edustavan ammattiliiton tai
ammatillisen keskusjérjeston hallitukseen, edustajistoon, liittovaltuus-
toon tai liittokokoukseen valitulla toimihenkil6lld on oikeus saada sdan-
nollinen kuukausipalkkansa vihentdméattoméand osallistuessaan niiden
elinten kokoukseen ty6aikana.

Kutsuntoihin, kertausharjoituksiin, valtakunnallisiin tai ladnikohtaisiin
maanpuolustuskursseihin ja védestonsuojelukursseihin osallistumista
varten poissaolo mydnnetdan toimihenkil6lle palkallisena kuitenkin
siten, ettd sdanndllisestd kuukausipalkasta vihennetddn reservildisajan
palkka tai muu mahdollinen harjoitusajan palkka.

Palkaton poissaolo voidaan myont44 muissakin kuin edelld mainituissa
tapauksissa, mikili myontdminen katsotaan erityisistd syistd aiheel-
liseksi. Ratkaisua tehtdesséd otetaan huomioon, miké merkitys esitetylla
poissaoloperusteella on toimihenkil6lle ja toisaalta, millé tavalla poissa-
olon myontaminen vaikuttaa Kelan tehtévien hoitamiseen.

Poissaolo ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi

Toimihenkil6lld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyostd,
jos hédnen viliton ldsndolonsa on vélttimatontd hinen perhettdan koh-
danneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi (tydsopimuslain 4 luvun 7 §).

Poissaolo perheenjdsenen tai muun lidheisen hoitamiseksi

Toimihenkil6lld on oikeus palkattomaan poissaoloon perheenjisenen
tai muun laheisen hoitamiseksi tyésopimuslain 4 luvun 7 a §:n perus-
teella. Jos toimihenkilon poissaolo on tarpeen hinen perheenjasenensi
tai muun hanelle ldheisen henkilon erityistd hoitoa varten, tyonantajan
on pyrittdva jarjestimadn tyot niin, ettd toimihenkilo voi jaddd madra-
ajaksi pois tyostd. Tyonantaja ja toimihenkild sopivat vapaan kestosta ja
muista jarjestelyista. Poissaolo on palkatonta.
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Tyohon paluusta kesken sovitun poissaolon on sovittava tyonantajan
kanssa. Jos siitd ei voida sopia, toimihenkil6 voi perustellusta syysta
keskeyttad poissaolon ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistdan kuu-
kautta ennen tyohon paluuta.

Tyonantajan pyynnostd toimihenkilon on esitettdva selvitys poissaolon
ja sen keskeyttdmisen perusteista.

Omaishoitovapaa

Toimihenkilolld on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdédn viisi
tyOpdivdd vapaata tyostd henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi
omaiselle tai toimihenkilon kanssa samassa taloudessa asuvalle laheiselle,
jos omainen tai muu liheinen tarvitsee toimihenkilon vilitonté ldsndoloa
edellyttavad merkittdvad avustamista tai tukea toimintakykya huomatta-
vasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi.

Toimihenkil6lld on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edelld tarkoite-
tun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi.

Omaisella tarkoitetaan toimihenkil6n lasta, vanhempaa, avio- ja avo-
puolisoa seka toimihenkilon kanssa rekister6idyssé parisuhteessa olevaa.

Toimihenkil6n on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta
toimihenkilon on esitettdvé luotettava selvitys poissaolon perusteesta.
Omaishoitovapaa on palkaton.

7 MATKAT

37§
Matkakustannusten korvaus ja pdivaraha

Matkustussddnnon (liite 4) mukaiset korvaukset maédrdytyvat vero-
hallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti kuitenkin siten, ettd
majoittumiskorvausten enimméismaérat vastaavat kulloinkin voimassa
olevan valtion virkamiesten matkustussddnnoén maérayksia.
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8 SOSIAALISET MAARAYKSET

38§
Tydpaikkaterveydenhuolto

Tyopaikkaterveydenhuoltoon noudatetaan Kela-tyonantajan hyvaksy-
mad toteuttamissuunnitelmaa, johon sisiltyy tydterveyshuoltoa, sai-
raanhoitoa, varhaiskuntoutusta ja tyokykya yllapitavaa toimintaa tyo-
paikalla.

Tyoterveydenhuollon palvelujen kaytto koskee kaikkia Kelan toimihen-
kiloitd lukuun ottamatta harjoittelijoita ja vuosilomansijaisia. Palveluita
ei kuitenkaan myonnetd sellaisille sivutoimisille toimihenkildille (ty6-
aika alle 20 tuntia viikossa), jotka muun tyonsi perusteella ovat oikeu-
tettuja toisen tyonantajan jarjestimidn ty6terveyshuoltoon. Osa-aikai-
siin eldkejdrjestelyihin perustuvassa osa-aikatyossd olevilla on oikeus
tassd tarkoitettuihin palveluihin samoin kuin raskaus-, eritysraskaus-
ja vanhempainvapaalla olevilla. Palkattoman tyostd poissaolon aikana
palveluja voi kayttda, jos poissaolo kestdd enintddn seitsemén kalenteri-
paivaa.

Kaikki uudet pdatoimiset (tyoaika vdhintdan 20 tuntia viikossa) toimi-
henkil6t tulevat tyoterveyshuoltona korvattavan hammashoidon piiriin
neljan kuukauden kuluttua ty6suhteen alkamisesta. Taman jalkeen nel-
jan kuukauden aikarajaa ei sovelleta, jos uusi tydsuhde alkaa kahden
kuukauden kuluessa edellisen paattymisesta.

39§
Ryhmdhenkivakuutusta vastaava taloudellinen tuki

Kelan toimihenkilon kuoltua suoritetaan hdnen omaisilleen ryhma-
henkivakuutusta vastaavana etuna taloudellista tukea kulloinkin voi-
massa olevan vastaavaa asiaa koskevan valtion virkaehtosopimuksen
mukaisesti.
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9 TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

40§
Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan sopijaosapuolten kesken erik-
seen tehtyd yhteistoimintasopimusta ja siihen liittyvdd neuvottelu-
poytakirjaa.

418
Ammattijdrjestdllinen koulutus

Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry:n jarjestimille kuukauden tai sitd
lyhyemman ajan kestéville kursseille osallistumista varten mydnnetdan
toimihenkilolle poissaolo palkattomana, milloin se ei aiheuta tuntuvaa
haittaa laitoksen toiminnalle.

Yt-koulutuksen periaatteet ovat sopimuksen liitteena (liite 11).

428
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevien erimielisyyksien
suhteen noudatetaan mité sopijaosapuolten vilisessd padsopimuksessa
siitd on maaratty.

43§
Tyorauha

Tdhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryh-
tyd tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta
tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muutta-
miseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Edelld sovittu koskee myo6s tdmén sopimuksen liitteitd sopimuksen voi-
massaoloaikana.

32



10 ERINAISIA MAARAYKSIA

44 §
Jasenmaksujen periminen

Kela pidattda toimihenkilon palkasta Ammattiliitto Kelan toimihenki-
16t ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain edellyttéen, ettd toimihen-
kil6 on antanut sithen valtuutuksen, ja tilittdd ne Ammattiliitto Kelan
toimihenkil6t ry:n osoittamalle pankkitilille.

45§
Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama ty6ehtosopimus on voimassa 1.4.2025 lukien 31.3.2028 saakka,
josta paivésta sopimus kuitenkin jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sita
viimeistddn kahta kuukautta ennen sen voimassaoloajan paittymistd
ole jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanottu.

Kullakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa sopimus paittymaan
31.3.2027 ilmoittamalla asiasta kirjallisesti viimeistdan 1.3.2027.

46 §
Allekirjoitusmerkinnat

Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa sopija-
osapuolten kesken tehtyé neuvottelupoytikirjaa.

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, joista kum-
painenkin sopijaosapuoli saa yhden.

Helsingissd 23.4.2025

Kansanelikelaitos
Outi Antila Pasi Lankinen

Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry

Tuija Sarlin Pekka Koli
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NEUVOTTELUPOYTAKIRJA

Kansaneldkelaitoksen nimedmien neuvottelijoiden Pasi Lankisen, Kai Ollikai-
sen, Antti Jussilan, Leena Yliluoman ja Tuija Jokisen ja Ammattiliitto Kelan
toimihenkilot ry:n nimedmien neuvottelijoiden Tuija Sarlinin, Tuula Hallfors-
Laaksosen, Pekka Kolin, Satu Koposen ja Markus Lohen kdymdstd neuvotte-
lusta 20.3.2025.

Puheenjohtajana toimi Pasi Lankinen ja sihteerind Tuija Jokinen.

1§

Toimivalta

Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaan tyo-
suhteen ehdoista sovitaan Kansanelakelaitoksen ja toimihenkilditd
edustavien yhdistysten viliselld tyoehtosopimuksella. Tyoehtosopi-
musta koskevasta neuvottelumenettelystd tehdyn péddsopimuksen
mukaan neuvottelut tydsopimuksen tekemisestd Kansaneldkelaitoksen
kanssa kdy Ammattiliitto Kelan toimihenkilot ry.

Neuvotteluosapuolet uudistivat 31.3.2025 voimassa olleet tydehtosopi-
musmadrdykset seuraavin tarkistuksin.

2§
Sopimuskausi

Tami tyoehtosopimus tulee voimaan 1.4.2025 lukien ja on voimassa
31.3.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén jélkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paitty-
mistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Kullakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa sopimus paittymaan
31.3.2027 ilmoittamalla asiasta kirjallisesti viimeistdan 1.3.2027.

38§

Palkkojen korottaminen

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 2,50 prosentin suuruisella yleiskorotuksella
1.6.2025 lukien.
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Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 2,60 prosentin suuruisella yleiskorotuksella
1.6.2026 lukien. Lisdraami 0,10 % 1.6.2026 lukien palkkakeskusteluihin.

Vuosi 2027

Palkkoja korotetaan 2,50 prosentin suuruisella yleiskorotuksella
1.6.2027 lukien. Lisdraami 0,10 % 1.6.2027 lukien palkkakeskusteluihin.
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Ravintoetu (tydehtosopimuksen 19 §)

Voimaantulo 1.10.2025

Toimihenkil6t ovat tyopdivinddn oikeutettuja ravintoetuun. Toimihen-
kil6 on oikeutettu ruokailemaan sopimusruokapaikoissa ty6nantajan
vahvistaman raha-arvon mukaisesti.

Mikali toimihenkild ei ole tydpdivandan ruokaillut sopimusruokapai-
kassa han on oikeutettu ravintoedun rahakorvaukseen.

Ravintoedun rahakorvaus on 9 euroa tyopdivalta.

Ravintoetu rahakorvaus maksetaan viivytyksettd kuitenkin viimeistdan
kahden kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paattymisest,
johon tyopaiva sisaltyi.

Soveltamisohje:

Tyonantaja voi rajoittaa muiden sopimusruokapaikkojen kayttod,
mikéli Kelan omien henkilostoravintoloiden toiminta téité vaatii.
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Lapsen sairaus (tyoehtosopimuksen 36 §:n 5. kohta)

Nostetaan alle 10-vuotiaan lapsen tilapdisen hoitovapaan palkallisten
kalenteripdivien enimmaismaéraa yhdelld paivalld seuraavasti:

Toimihenkil6lld on tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n nojalla oikeus saada
tilapdista hoitovapaata alle 10-vuotiaan lapsen ékillisen sairauden joh-
dosta hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi 1-4 tyopdivin ajan.
Palkkaa voidaan maksaa 1-4 kalenteripéivalta.
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Yli 10-vuotiaan lapsen akillisen sairauden johdosta voidaan hyvaksya
1-3 ty6péivan poissaolo samoin perustein. Palkkaa voidaan maksaa
1-3 kalenteripéaivalta

6§

Aitiysneuvolakaynnit

Muutetaan tydehtosopimuksen liitteen kolme 1 § kohdan kuusi Poissa-
olo tybaikana viimeinen kappale seuraavasti:

Raskaana olevalla toimihenkil6lld on oikeus ilman palkanmenetystéa
kayda synnytystd edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana,
mikali tutkimukset on suoritettava tydaikana. Oikeus koskee myos
ei-synnyttivad vanhempaa.

78§

Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Lisatadn rahaksi vaihdettavien vuosilomapdivien lukumairad viidestd
vuosilomapiivéstd kymmeneen vuosilomapéivdan seuraavasti:

Esihenkilé ja toimihenkilé voivat toimihenkilon aloitteesta sopia
lomanmaéardytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vaihtamisesta
rahaksi. Sopimalla voi vaihtaa enintddn 10 vuosilomapdivad 25 vuosi-
lomapaivaa ylittavastd vuosilomakertymaistd kultakin lomanmaarayty-
misvuodelta erikseen.

8§
Tydryhmat

Yleinen TES-tydryhmd

Yleinen TES-ty6ryhmé toimii tydaikatyoryhmidna ja toteuttaa sopija-
osapuolten antamia muita toimeksiantoja.

Yleinen TES-ty6ryhma seuraa tydaikaméaraysten toimivuutta ja kehit-
tamistarpeita. Sopijaosapuolet neuvottelevat tarvittavista tydehtosopi-

musmuutoksista. Yleinen TES-tyoryhma selvittad 31.12.2025 mennessa
asiakaspalvelutyon tyGaikajarjestelyiden muutostarpeet.
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Tyoryhméssi seurataan liukuvan tydajan jarjestelman mukaisten koko-
naisten tasoitusvapaapdivien (ns. saldovapaa) méérid, tasoittamismah-
dollisuuksia ja selvitetddn kehittimistoimenpiteitd. Yleinen TES-ty6-
ryhmad voi kidynnistdd sopijaosapuolten yhdessa padttimia péivittdisen
tyOajan jérjestelyitd koskevia kokeiluja.

Yleinen TES-tyéryhma kéaynnistdd Ruuhkavuodet 2 hankkeeseen liit-
tyen kokeilun omaisiaan hoitaville myonnettédvista palkallisesta saldo-
vapaasta. Yleinen TES-ty6ryhma arvioi kokeilusta saatuja kokemuksia
sekd kokeilun kustannuksia.

Palkkausjarjestelmatydryhma

Palkkausjirjestelméityoryhmié jatkaa tyotdan sopimuskauden ajan ja
esittdd palkkausjérjestelméddn tarvittavat muutokset tyéehtosopimus-
neuvotteluissa paatettiviksi. Kelan uusien tehtévien vaativuusluokittelu
kasitelldan palkkausjarjestelmatyéryhmassa.

Palkkausjirjestelmatyéryhmé arvioi moniosaajuuden vaikutusta tehté-

van vaativuusluokituksen ja tyosuorituksen arvioinnin perusteisiin.

Palkkausjérjestelmétyoryhma jatkaa neuvotteluja esihenkiléiden vaati-
vuusluokituksen uudistamisesta.

Tilastotyoryhma

Tilastotyéryhma jatkaa ty6tddn ja arvioi Kelan toimihenkiléiden ansio-
kehitysta sopimuskauden aikana.

9§

Tydrauha

Tdahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryh-
tyd tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta
tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muutta-
miseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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Edelld sovittu koskee my6s tdmén sopimuksen liitteitd sopimuksen voi-
massaoloaikana.

Helsingissd 20.3.2025

Pasi Lankinen Tuija Sarlin

Kai Ollikainen Tuula Hallfors-Laaksonen
Antti Jussila Satu Koponen

Leena Yliluoma Pekka Koli

Tuija Jokinen Markus Lohi
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Liite 1

ERINAISET PALKKAUSTA JA MUITA TYOSUHTEEN EHTOJA
KOSKEVAT MAARAYKSET

1§

Palkkataulukon korottaminen

Palkkataulukkoa korotetaan tyéehtosopimusneuvotteluissa sovittavilla
yleiskorotuksilla.

2§

Yleiskorotukset palkanosiin

Yleiskorotukset kohdistuvat kaikille toimihenkiloille ja seuraaviin pal-
kanosiin:
1. tehtdvikohtainen palkanosa
. henkilokohtainen palkanosa
. rekrytointipisteet
. tekniset pisteet
tyomarkkinalisé
. taulukkolisd
. takuuosa

NV A W

Yleiskorotuksia ei makseta seuraaviin palkanosiin:
8. syrjaseutulisd
9. muut lisat (nykyiset jadtyneet lisit)

3§

Tehtdvakohtaisen palkanosan laskeminen

Toimihenkilon tehtdvakohtainen palkka voi laskea vain, mikali irti-
sanomisen ehdot tayttyvit.

Kehityssuunnitelma tavoitteineen on laadittava, kun henkilokohtai-
sen palkanosan kokonaispistemaérd laskee yhdenkin pisteen vaativuus-
luokan muuttumatta.
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Jos sovittuja tavoitteita ei ole saavutettu seuraavaan luokitukseen
mennessd, siirretddn palkkausta koskeva asia palkkausjirjestelman
arviointiryhmaén kasiteltavaksi.

Kenenkdin rahamairdinen palkka ei alene uuden palkkausjirjestelman
johdosta.
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Vuosimdarityskierros

Tehtavin muuttuessa vaativammaksi arvioidaan tehtdvin vaativuus-
luokka vilittomasti palkkausjarjestelmdoppaan mukaisesti. Palkan-
korotus toteutetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien.

Vuosimadrityskierroksen mukaiset palkkauskeskustelut kdydddn tam-
mi-maaliskuussa. Palkkauskeskustelussa kdydadn ldpi toimihenkilén
toimenkuvaus ja vaativuusluokka ja esihenkild arvioi toimihenkilén
henkilokohtaisen tydsuorituksen.

Henkilokohtaisen palkanosan mahdolliset tarkistukset tulevat voi-
maan vuosittain 1.6. alkaen. Palkkauskeskustelueran vahimmaisméara
on 0,45 % palkkausjarjestelmatydryhméssa sovitun kuukauden palkka-
summasta.

Tyonantaja mairittdd erdn tarkemmat madraytymisperusteet neuvotel-
tuaan asiasta palkkausjirjestelméatyéryhmassa.

Merkittavit ja ennakoimattomat muutokset, jotka vakavasti uhkaa-
vat Kelan taloutta, voivat edellytta, ettd Kelan tydehtosopimusosapuo-
let neuvottelevat palkkakeskusteluerdn vihimmaismadrastd. Tillaiset
neuvottelut kdyddan toisen osapuolen pyynndstd hyvissd ajoin ennen
ko. vuoden palkkakeskusteluja. Mikéli neuvotteluissa ei saavuteta yksi-
mielisyyttd, noudatetaan sovittua vahimmaismaaraa 0,45 prosenttia.

Kaikki vaativuusluokkien korotuksista syntyvit kustannukset ovat hal-
linnollisia.

Uudet palkkauskeskusteluja kiyvit esihenkilot koulutetaan vuosittain
ennen keskustelujen kdymista.
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58§

Korkeamman vaativuusluokan tehtdvan hoitaminen

Jos toimihenkilé siirtyy viliaikaisesti véhintddn yhden kuukauden
ajaksi hoitamaan tointa, jonka vaativuusluokka on korkeampi kuin
hénen vakinaisessa toimessaan, hdnelle maksetaan korkeampaa palk-
kaa toimen hoidon alkamisesta lukien. Vaativuusluokan noustessa
palkka nousee aina vdhintdan 60 % vaativuusluokkien saman pistetason
erotuksesta, kuitenkin véhintdan 60 euroa ja enintdan henkilékohtais-
ten pisteiden yhteismaérd vaativuusluokan muutoshetkelld. Vaativuus-
luokan muuttuessa henkilokohtaiset pisteet eivit laske alle 24 pisteen.

Mikali uusi tehtdva ei nosta vaativuusluokkaa, voidaan tyémarkkina-
lisdd hakea Kelan palkkausjarjestelmdoppaan mukaisesti. Jos toimen
madrdaikainen hoitaminen ei ole ollut yhtdjaksoista, otetaan edelld
mainittuja aikoja laskettaessa huomioon yhteenlaskettu toimen hoito-
aika, mikili toimen hoidossa tapahtunut keskeytys on ollut enintdan
30 péivé.

Viisi vuotta yhdenjaksoisessa tyosuhteessa ollut normaalisti tyossdan
kehittynyt saa vdhintddn 27 henkilokohtaisen palkanosan pistettd.

Yli kuukauden mittainen tyosuhteen katkos keskeyttdd yhdenjaksoisen
tyosuhteen.

6§

Etuusratkaisutyotd tekevdn vaativuusluokitus

Etuusratkaisutyotd tekevdt toimihenkil6t sijoitetaan vahintddn vaati-
vuusluokkaan B2.

7§

Syrjaseutulisd toiseen toimipaikkaan siirryttaessa

Toimihenkil6t, joiden palkkaan kuului syrjaseutulisid 31.12.1993, sdi-
lyttavat tdimén palkanosan niiden syrjaseutupisteiden mukaisina, jotka
olivat toimihenkilén palkkaan kuuluvan kiintedn lisén perusteena
31.12.2000.
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Toiseen toimipaikkaan siirtymisen vaikutus:

« jos uuden toimipaikan syrjaseutulisd on yhta suuri tai suurempi
kuin siirtyvan toimihenkil6n syrjaseutulisa, toimihenkilon lisa
sdilyy entisen suuruisena.

« jos uuden toimipaikan syrjaseutulisd on pienempi kuin siir-
tyvan toimihenkildn syrjaseutulisd, toimihenkil6n lisd muu-
tetaan sen suuruiseksi, kuin se olisi ollut ko. paikkakunnalla
31.12.2000.

8§

Luottamusmiesten palkkiot

Yt-valtuutetun palkkio on 335 euroa kuukaudessa. Alle 300 henkiloa
edustavan yt-valtuutetun palkkio on 285 euroa kuukaudessa. Ensim-
mdisen varavaltuutetun palkkio on 85 euroa kuukaudessa.

Ensimmadisen varavaltuutetun palkkio ei muutu, kun hén sijaistaa varsi-
naista yt-valtuutettua yli nelja viikkoa kestdvin poissaolon ajan.

Paaluottamusmiehen ja tyésuojelun paavaltuutetun tehtavan kokonais-
palkasta sovitaan erikseen.

Strategisen ohjauksen yksikon ja sisdisen tarkastuksen yt-valtuutetulle
ei makseta yt-valtuutetun palkkiota.

9§

Yt-valtuutetun varsinaisen tyon vaativuuden arviointi

Yt-valtuutetun varsinaisen tyStehtévin vaativuusluokka ja henkilokoh-
tainen palkanosa arvioidaan palkkausjarjestelméan mukaisesti. Henkil-
kohtainen palkanosa arvioidaan sopimusosapuolten erikseen sopimalla
tavalla.

10§
Yt-valtuutettujen palkkauskeskusteluerdn laskeminen

Yt-valtuutettujen vuotuiseen palkkauskeskusteluun lasketaan yt-valtuu-
tettujen palkkasummasta 0,45 % suuruinen kehys. Mahdolliset lisderit
lasketaan myos yt-valtuutettujen palkkasummaan. Henkilostojohtaja
hyviaksyy Kelan toimihenkil6t ry:n tekemén esityksen.
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11§
Ansiokehityksen tarkastelu tilastotyoryhmassa

Tilastotydryhma tarkastelee paaluottamusmiehen, tydsuojelun paaval-
tuutetun ja yt-valtuutettujen ansiokehitystd yleisen ansiotilaston val-
mistuttua.

12§
Ammattitaidon ylldpitaminen

Pdaluottamusmiehen, tydsuojelun paavaltuutetun ja yt-valtuutetun teh-
tavan hoidon aikana ammattitaidon ylldpitiminen ja toimistovélinei-
den kiyttomahdollisuus toteutetaan 2.12.2002 allekirjoitetun tulopoliit-
tisen sopimuksen mukaisesti.
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Liite 2

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

1§

Tydaikapankin tavoitteet

Tyoaikapankilla edistetddn tyotehtdvien suorittamiseen tarvitta-
van tydajan sekd henkiloston tyon ja muun elimin yhteensovitta-
mista. Tavoitteena on edistad tyoaikasuojelua, jotta esihenkilon aloit-
teesta tehty ylityo voitaisiin antaa vapaa-aikana tydaikalain mukaisesti.
Tydaikapankkimdédrayksid noudatetaan aina, mikali ylityd sovitaan
annettavaksi vapaa-aikana.

Tyoaikapankkia sovelletaan myds lomarahavapaiden antamiseen
vapaa-aikana.

2§

Tydaikapankista sopiminen

Tydaikapankin kayttoonotto edellyttia kirjallista sopimista tyonantajan
ja toimihenkilon valilld. Sopimuksen tekee toimivaltapdatoksen mukai-
nen esihenkil®.

Sopimusta tehtédessd otetaan huomioon toiminnalliset mahdollisuudet
vapaan antamiseen. Tydaikapankkisopimus tehdddn enintddn yhden
vuoden ajaksi. Vuoden ajaksi tehty sopimus jatkuu vuoden kerrallaan,
jos sitd ei ole padtetty 7 §:n mukaisesti. Ty6aikapankkisopimus voidaan
tehdd my6s vuotta lyhyemmaksi ajaksi tai tiettyd tydtehtdvaa varten.
T4dll6in sopimus padttyy méadrdajan umpeuduttua.

Tyo6aikapankkisopimuksen tekeminen edellyttdd erityistd suunnitel-
mallisuutta vapaa ajan tasoittamiseksi normaalille tasolle.

3§

Tydaikapankkiin siirrettavat erat

Jos tybaikapankkisopimus on tehty, tydaikapankkiin voidaan sopia siir-
rettaviksi tyoehtosopimuksen 13 §:n mukaiset ylityokorvaukset. Esi-
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henkild ja toimihenkil6 voivat sopia, ettd ylity6t tallennetaan ty6aika-
pankkiin korottamattomina tunteina. Ylitéiden korotusosuus makse-
taan talloin rahassa. Vaihtoehtoisesti ylityot voidaan tallentaa tyoaika-
pankkiin korotettuina tunteina.

Esihenkil6 ja toimihenkilé voivat sopia tydaikapankkisopimuksella
lomarahan tallentamisesta tydaikapankkiin aikamaaraisena.

Tyoaikapankkiin voidaan siirtdd enintdan 45 paivad. Yhden péivén tyo-
aika on 7 tuntia 15 minuuttia.
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Tydaikapankkivapaiden pitaminen

Tydaikapankkiin siirretyt tunnit pyritidn mahdollisuuksien mukaan
tasoittamaan vapaana sen kalenterivuoden aikana, jona tunnit on siir-
retty tydaikapankkiin (varsinainen tasoitusjakso). Mikdli tdmd ei ole
mahdollista, tasoitetaan tunnit vapaana seuraavien kahden kalenteri-
vuoden aikana (toissijainen tasoitusjakso).

Ty6aikapankkivapaat annetaan kokonaisina vapaapdivind (tunteja
7 tuntia 15 minuuttia / péivé) ellei toisin sovita.

Tydaikapankkivapaiden tarkempi pitoajankohta sovitaan tasoitusjak-
son aikana samassa yhteydessd, kun vuosilomien ajankohtia suunnitel-
laan tai muuna sovittuna aikana. Toimihenkil6ll4 on oikeus pitda vapaat
sovittuna aikana. Toimihenkilén pyynndstd tai milloin painavat toi-
minnalliset syyt sitd edellyttavit voidaan vahvistetusta suunnitelmasta
poiketa. Mikali uudesta ajankohdasta ei padstd sopimukseen, tyénanta-
jan on tdlloin ilmoitettava vapaan uudesta ajankohdasta toimihenkil6lle
vahintdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos muusta ei sovita, toimihenkil6lld on oikeus saada tydaikapankkiin
kertynyttd vapaata yksi viikko vuodessa vaatimuksen esittdmistd seu-
raavan kalenterivuoden aikana.

5§
Palkka tydaikapankkivapaiden ajalta

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan vapaan pitoajankohdan mukai-
nen palkka. Ty6aikapankkivapaan ajalta kertyy vuosilomaa.
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6§

Tydaikapankkivapaa ja muut poissaolot

Jos toimihenkil6 sairastuu tyoaikapankkivapaan aikana, ty6aikapankki-
vapaa keskeytyy. Sairastumisesta on ilmoitettava ja tyokyvyttomyys
todennettava kuten tyossd ollessa. Jos toimihenkil6 sairastuu ennen
vapaan alkamista, vapaa siirtyy annettavaksi erikseen sovittuna aikana.
Sovitun vapaan alkamisajankohtaa voidaan siirtdd toimihenkilon sita
pyytéessd, jos tydaikapankkivapaa ajoittuu paallekkdin sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden, kuntoutuksen tai raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaasta johtuvan tyostd vapautuksen
vuoksi.

7§
Tyodaikapankista irtautuminen

Jos toimihenkilo siirtyy toiseen Kelan yksikk66n, hianen ty6aikapankki-
sopimuksensa siirtyy hanen mukanaan toiseen yksikkoon.

Jos esihenkild tai toimihenkil6 haluaa irtautua tydaikapankista, hanen
on ilmoitettava asiasta toiselle osapuolelle kirjallisesti. Tunteja ei siir-
retd tydaikapankkiin irtautumisilmoituksen jalkeen. Aiemmin tydaika-
pankkiin siirretyt tunnit annetaan kahden vuoden kuluessa irtautumis-
ilmoituksen pédivimaarasta.

Mikili toinen osapuoli sitd vaatii, korvataan tydaikapankkiin siirre-
tyt tunnit rahassa viimeistddn kolmen kuukauden piaéstd vaatimuksen
ilmoittamisesta.

Jos vapaita ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan mak-
samalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Tuntipalkka maé-
riytyy maksuhetken kuukausipalkan perusteella.

8§

Tyodaikapankin soveltaminen

Tybaikapankin mukaiset vapaa-ajat on tydehtosopimuksen mukaisesti
mahdollista ajallisesti kytked vuosilomien tai sddstovapaiden yhteyteen.
Myos tydehtosopimuksen 36 §:n 7 kohdan tarkoittaman palkattoman
poissaolon liittdminen ty6aikapankin mukaiseen vapaaseen on mah-
dollista. Nailld keinoin edistetddn tydtehtivien suorittamiseen tarvitta-
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van tyoajan sekd henkildston tyo- ja vapaa-aikaa koskevien tarpeiden
yhteensovittamista.

9§

Tyodaikapankin kdyton seuranta

Sopijaosapuolet arvioivat tyGaikapankin toimivuutta ja tarvittaessa
sopivat tyoaikapankkiin mahdollisesti tehtavista muutoksista. Erimieli-
syydet ratkaistaan padsopimuksen mukaisesti.

Tydaikatyoryhmd seuraa tydaikapankkien kertymid ja niiden kayttd-
mistd. Tyo6aikatyoryhmassd seurataan liukuvan tydajan jarjestelman

mukaisten kokonaisten tasoitusvapaapdivien (ns. saldovapaa) maaris,
tasoittamismahdollisuuksia ja selvitetddn kehittdmistoimenpiteita.
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Liite 3

LIUKUVAN TYOAJAN OHJEET

1§
1 Liukuvan tydajan kaytto kotietatyossa

Etityd perustuu vapaaehtoisuuteen. Etdtyon tekemisesta tulee olla tyon-
antajan ja toimihenkilon vélilld yhteisymmarrys. Etitydjérjestely toimii
joustavasti, kun seka toimihenkil6lld ettd tyénantajalla, on samanlainen
kasitys etdtyon tekemisen paikasta, ajasta, muista ehdoista ja periaat-
teista.

Kelan toimitiloissa ja kotona noudatetaan yhdenmukaisia tydajan seu-
rantakaytintoja.

Ylityotd voidaan tehdad ldhiesihenkilon méardyksestd ja toimihenkilon
suostumuksella sovitussa etityopaikassa, mikéli ldhiesihenkil6 on etu-
kiteen madrittinyt ennen tyon aloittamista ylityon maéaralliset tavoit-
teet ja ylitydn aloittamis- ja paattymisajan sekd mahdollisen ylityén
aikaisen lounastauon.

Kotietityossa toimihenkilé noudattaa esihenkilon antamia maarayksia
tyon tekemisestd. Tyotilanteen vaatiessa toimihenkil6lld on velvollisuus
tulla tekemédin toitd tydnantajan tiloihin.

Poikkeavalla liukumalla tarkoitetaan poikkeamista timén liitteen
mukaisista liukumarajoista. Esihenkilo ja toimihenkil6 voivat etétydso-
pimuksessa sopia poikkeamista liukumarajoihin. Lisiksi poikkeavia
liukumia voidaan sopia esihenkil6n ja toimihenkilon vililla tapauskoh-
taisesti. Poikkeavien liukumien avulla osapuolet pyrkivit sovittamaan
tyotd ja muuta eldmai yhteen.

2 Tyohon tulo ja tydsta lahto

Tyohon tulo voi tyétilanteen sallimissa rajoissa tapahtua kello 7.00-
10.00 ja tyosté 1ahto kello 14.30-18.00.
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3 Ruokailutauko

Toimihenkil6lld on oikeus yhdistdd ruokailutaukoon enintddn 60 mi-
nuutin pituinen pdiviliukuma. Ruokailutauko tulee yleensd pitda kello
10.00-14.00.

4 Kiinted tyoaika

Kiintedna tydaikana kello 10.00-14.30 tulee toimihenkilon olla toissd.
Poikkeuksena on ruokailutauko, poistuminen tyoasioissa tai esihenki-
16n luvalla 1dhinné kohdassa 6 mainituissa tapauksissa.

5 Tydaikasaldot

Tydajan negatiivisen saldon enimmaéismaird on 20 tuntia. Positiivista
tyoaikasaldoa ilman erityistd syytd ei lasketa niin ikddn 30 tuntia suu-
remmaksi. Yli 30 tunnin positiiviset tydaikasaldot leikkaantuvat kah-
den kuukauden tasoitusjakson jalkeen.

Esihenkil6iden on valvottava ty6ajasta annettujen méaérdysten ja ohjei-
den noudattamista. Liukuvan tydajan soveltamista voidaan perustel-
lusta syyst tilapdisesti rajoittaa.

6 Poissaolo tydaikana

Poissaoloa ei vihennetd asianomaisen tyGajasta, kun kysymyksessd on
oman tai perheenjésenen #killisen sairastumisen vaatima poissaolo.

Sairaalassa sairauden tai sen epdilyn takia tarpeellisissa tutkimuksissa
tai hoidossa olon katsotaan yleensi osoittavan, ettd toimihenkil6 on sai-
rauden takia kykeneméton tyohonsa ja poissaoloa ei tdlloin vahenneté
tyOajasta.

Raskaana olevalla toimihenkil6lld on oikeus ilman palkanmenetysta
kayda synnytysté edeltdvissd ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana,
mikali tutkimukset on suoritettava tydaikana. Oikeus koskee myos
ei-synnyttavad vanhempaa.

7 Tyotehtdvien hoito

Kiireisend aikana on pyrittava soveltamaan positiivista ja hiljaisempana
aikana negatiivista liukumaa.
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8 Poikkeava liukuma

Poikkeavalla liukumalla tarkoitetaan tilapéistd poikkeamista tdméan
pykdlédn 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuista aikarajoista.

Poikkeavaa liukumaa saadaan esihenkilon luvalla soveltaa tydtilanteen
tai omien asioiden vilttamattoman hoidon sita vaatiessa.

Toimihenkil6ltd pitamattd jadnyt ruokailutauko voidaan asianomaisen
esihenkilon antaman luvan perusteella poikkeuksellisesti laskea tyo-
ajaksi.

Iltavastaanottoon osallistuvien toimihenkildiden tydaikaan voidaan
soveltaa poikkeavaa liukumaa niind péivind, jolloin he osallistuvat ilta-
vastaanottoon. Mahdollisuus normaalipituisen tyopdivin tekemiseen
tulee tilloinkin olla.

Tyoajan ulkopuolella pidettaviin kokouksiin kuluva aika lasketaan
kokonaan tydajaksi.

9 Erditd sovellutuksia

Ty6aikalain 3 §:n 2 momentin mukaan matkustamiseen kéytetty aika ei
ole tydaikaa, ellei sitd samalla ole pidettdvé tyosuorituksena. Kodin ja
tyopaikan vilistd matkustamista ei lueta tyGajaksi.

Matkustuspiivad ei yleensd oteta huomioon liukuvan tydajan saldoa
laskettaessa, ellei toimihenkild ole kyseisend péivini ollut tydssa tyo-
paikalla ennen tai jilkeen tyomatkan. Sama koskee kursseja, opinto-
péivid ja niihin verrattavia tilaisuuksia.

Mikali kotona ty6ta tekeva toimihenkild tydskentelee esihenkilon maa-
rayksestd varsinaisella tyOpaikalla osan piivistd, ei kesken tyopaivan
tapahtuneen matkustamisen vuoksi synny ali- eika ylituntisuutta.

Mikali toimihenkil6 sairastumisen vuoksi on tydskennellyt vain osan
péivéd, ei kyseistd péivda oteta huomioon liukuvan tydajan saldoa las-
kettaessa.

Positiivinen saldo voidaan sopia hyvitettévéksi kokonaisina vapaapaivina.
10 VYlityst

Liukuvaa ty6aikaa sovellettaessa ylitdiden edellytyksend on se, ettei
negatiivista tydaikasaldoa ole.
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Kuitenkin toimihenkilé on negatiivisesta tyoaikasaldosta ja ylityota
edeltdavan tyopdivan pituudesta riippumatta oikeutettu ylityokorvauk-
seen silloin, kun ylity6 johtuu asianomaisesta riippumattomasta syysta.

Tyoehtosopimuksen mukaisen, rahana tai vapaa-aikana korvattavan
ylityon tulee kestdd samana péivdnd vdhintddn tunnin, muussa tapauk-
sessa on kyseessd liukuma.

11 Tydsuhteen paattyminen

Ty6suhteen péittyessd irtisanoutumisen, eldkkeelle siirtymisen tms.
syyn johdosta tulee huolehtia siitd, ettd negatiivinen saldo suoritetaan
kokonaisuudessaan takaisin. Positiivisesta tytaikasaldosta ei suoriteta
korvausta rahana.

12 Miinussaldon kuittaamisesta sopiminen

Esihenkil6 ja toimihenkil6 voivat sopia miinussaldon kuittaamisesta
palkasta, sddstovapaa- tai vuosilomapdivisti tai lomarahavapaasta.

Kokoaikaisilla vuosilomasta voidaan kuitata vain péivittdisen tydajan
mittainen maara miinussaldoa (7 tuntia 15 minuuttia) eika lomavuo-
den vuosiloma voi alittaa 20 vuosilomapéivaa.

2§

Liukuvan tydajan soveltamisen tilapdinen rajoittaminen

Liukuvan tybajan soveltamista voidaan tilapdisesti rajoittaa, kuten kii-
reellisend aikana tai asiakaspalvelun sitéd vaatiessa. Tilapaiset muutokset
toteutetaan yhteistoimintasopimuksen 6 §:n mukaisessa jarjestyksessi
laatimalla etukdteen viimeistdan muutosta edeltivini kalenteriviikkona
tyovuoroluettelo, josta ilmenee péivittdisen tyoajan alkamis- ja paitty-
mishetki sekd péivittdisen lepoajan ajankohta.

3§
Toimihenkildryhmat, joihin ei sovelleta liukuvan tydajan maarayksia

Kelassa on erditd toimihenkiléryhmii, joihin ei sovelleta liukuvan ty6-
ajan yleismaarayksia.

Niiden tyoaika médrdytyy yleensa vuoroty6nd, sadnnollisen tydajan,
rajoitetun liukuman tai porrastetun tydajan puitteissa.
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Liite 4

MATKUSTUSSAANTO

1§

Yleista

Matkoista Kelan asioissa suoritetaan toimihenkilolle matkakustan-
nusten korvausta, paivdrahaa, yomatkarahaa ja majoittumiskorvausta
tdman sddnnon madrdysten mukaisesti.

2§
Tyomatka

Korvattava tyématka on matka, jonka toimihenkil6 tekee esihenkilon méa-
rdyksestd tehtédvien hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle. Matka toimi-
henkil6n asunnolta tyopaikalle ja takaisin ei ole korvattava tyomatka.

Tyopaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiintedd tyopaikkaa, jossa hian
tyoskentelee, tai mikili hdnelld tyon luonteen vuoksi ei ole kiinteda tyo-
paikkaa, sitd vastaavaa paikkaa. Toimihenkil6lld voi olla varsinainen tai
toissijainen tyopaikka.

Tyonantaja voi korvata verovapaasti toissijaiselle tyontekemispaikalle
tehdystd matkasta aiheutuneet matkustamiskustannukset ja kohtuul-
liset majoituskustannukset (TVL 71 § 1 momentti). Tyonantaja ei voi
verovapaasti maksaa paivirahaa, ateriakorvausta tai ydmatkarahaa tois-
sijaiselle tyontekemispaikalle tehdystd matkasta.

3§

Matkavuorokausi

Matkavuorokausi on se enintddn 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa
toimihenkilén ldhtemisestd tyopaikastaan tai asunnostaan ja paittyy
hénen palaamiseensa tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Tyomatka ei péddty toimihenkilon palatessa tyGpaikalleen saamaan
uusia tydmddrayksia tai tekeméin lyhytaikaisen tyGtehtdvin, jos tyo-
matka ndiden jélkeen jatkuu valittomasti.
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Tyomatkan tekeminen (aika ja kokonaiskustannukset)

Tyomatka on tehtdva niin lyhyessd ajassa ja vdhin kokonaiskustannuk-
sin kuin huomioon ottaen matkan ja toimihenkilén hoidettavien teh-
tavien tarkoituksenmukainen suorittaminen on mahdollista. Matkan
kokonaiskustannuksista arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, péivaraha ja majoittumiskorvaus, myds
kulkuneuvon kiyttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan sdasto.

Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempdi kuin mita olisi ollut mak-
settava, jos ko. matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla Kelalle edul-
lisimmalla tavalla.

58§

Matkustamiskustannusten korvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan korvaus matkalipuista sekd hénen suorit-
tamistaan kuljetus-, paikka- ja makuupaikkalipuista sekd muista niihin
verrattavista valttdmattomistd varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista
maksuista. Téllaisina maksuina pidetddn esimerkiksi valttimattomia
auton seisontapaikkamaksuja.

Jos toimihenkil6 on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovilineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidet-
tdvd mukanaan, korvataan suoritettu maara.

Matkustamiskustannusten korvausta suoritetaan verohallituksen vuo-
sittain vahvistamien perusteiden mukaisesti.

6§

Muiden henkildiden kuljettaminen

Jos toimihenkild omistamassaan tai hallitsemassaan kulkuneuvossa
kuljettaa tydmatkalla muita toimihenkil6ita tai henkildité, joiden teh-
tavat liittyvat Kansaneldkelaitoksen toimihenkilén suorittamaan tyo-
matkaan, suoritetaan toimihenkilolle kunkin mukana seuraavan osalta
7 §:ssd mainitun korvauksen lisaksi lisakorvausta kilometriltd verohalli-
tuksen vuosittain vahvistamien perusteiden mukaisesti.
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Pdivdraha

Piivirahaa voidaan suorittaa, kun tyématka ulottuu yli 15 kilometrin
etdisyydelle toimihenkilén asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna ylei-
sesti kaytettyd kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko 1dht6 asunnosta vai
tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyopaikkaan. Erityisen
tyontekemispaikan on lisdksi oltava yli 5 kilometrin etdisyydelld seka
varsinaisesta tyOpaikasta ettd asunnosta.

8§

Osa- ja kokopdivarahan maksamisen edellytykset

Osapdiviraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia. Koko-
péivéraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun tyomatka on kestinyt enemmain kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja tyomatkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden
yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapiivirahaan, ja yli kuudella
tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopdivirahaan.

9§

Pdivarahan maksaminen

Piivirahaa maksetaan verohallinnon vuosittain vahvistamien perustei-
den mukaisesti
1. osapiivarahana jokaiselta paivdrahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta tydbmatkaan on kiytetty 10 §:n 1 momentissa
mainittu vahimmadisaika.
2. kokopiivirahana jokaiselta pdivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, josta tydmatkaan on kéytetty 10 §:n 2 momen-
tissa mainittu vahimmadisaika.

10§
Pdivdrahan alentaminen

Milloin toimihenkilé jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun hintaan siséltyneen muonituksen, maksetaan péivaraha
taltd osin 50 prosentilla alennettuna.
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11§
Ateriakorvaus

Milloin tydomatkasta ei suoriteta pdivarahaa eikd toimihenkil6lld mat-
kan vuoksi ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida Kelan
ruokailupaikoilla, maksetaan ateriakorvausta. Ateriakorvauksen méara
on yksi neljasosa kokopdivarahan maarasta.

12 §
Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan péivarahan lisaksi matkalaskuun liitet-
tavan majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukai-
sesti, kuitenkin enintddn vahvistettu enimmaismaara. Milloin majoit-
tumismaksuun siséltyy erillisid aterioita tai muita etuuksia, suoritetaan
korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttda, ettd toimihenkil6 on ollut
majoittumispaikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 vilisend aikana vahin-
tadn nelja tuntia, tai on ollut tydmatkalla muulla kuin kotipaikkakun
nallaan sanottuna aikana tdmén ajan ja hdnen on sen vuoksi ollut pakko
majoittua.

Milloin paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta hotellimajoitukseen
majoittumiskorvauksen puitteissa, voidaan korvaus poikkeuksellisesti
suorittaa tositteella osoitetun todellisen kustannuksen mukaisesti.

13§
Yomatkaraha

Yomatkarahan suorittaminen edellyttda, ettd péivdrahaan oikeutta-
vasta matkavuorokaudesta vihintaan 4 tuntia on kello 21.00-07.00 vali-
send aikana ja ettd ty6nantaja ei jarjestd toimihenkil6lle ilmaista majoi-
tusta eikd suorita majoittumiskorvausta tai korvausta makuupaikasta.
Yomatkarahaa maksetaan verohallituksen vuosittain vahvistamien
perusteiden mukaisesti.
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14 §
Koulutustilaisuudet

Koulutustilaisuuksiin osallistuviin sovelletaan timan matkustussaan-
noén maarayksia.

15§
Ulkomaanmatkat

Ulkomaanmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta ja pdi-
virahaa verohallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Toimihenkil6, jolle ulkomaanmatkasta suoritetaan erityinen kertakor-
vaus, ei ole oikeutettu saamaan muuta korvausta sellaisesta matkasta.

16 §
Erindisid maardyksid

Matkalasku on tehtdva kahden kuukauden kuluessa tydmatkan tekemi-
sestd, ellei patevaa estetta ole.
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Liite 5

YHTEYSKESKUKSEN JA KANSAINVALISTEN ASIOIDEN
KESKUKSEN PUHELINPALVELUN TOIMIHENKILOIDEN ERAAT
TYOSUHTEEN EHDOT

1§
Tydehdot

Toimihenkil6iden tydsuhteen ehdot madrdytyviat Kansanelidkelaitok-
sen ja Kelan toimihenkil6t ry:n vilisen tyéehtosopimuksen mukaisesti,
jollei téssd liitteessd ole toisin sovittu.

2§

Ty6ajan sijoittuminen

Péivittdinen tyoaika on tyoehtosopimuksen 6 §:n mukainen ja se sijoite-
taan maanantaista perjantaille kello 8.00 ja 18.00 vilille.

Ty6aika on yhdenjaksoinen. Tydvuoroluettelon mukainen tydaika voi
alkaa kello 07.45 ja paittya kello 18.15.

Tybaika voidaan jdrjestdd porrastetun tydajan mallin mukaan.
Tyovuoroluettelon mukainen tydaika vahvistetaan neljan viikon ajan-
jaksoksi. Tydvuoroluettelo annetaan tiedoksi vahintddn kaksi viikkoa
ennen jakson alkua.

Liukuvan ty6ajan soveltamisessa kisitteelld kiinted tyGaika tarkoitetaan
keskuksissa tyévuoroluettelon mukaista kiintedd tyoaikaa. Puhelinpal-
velun edellyttama paikallaolo sovitaan tarkemmin paikallisesti.

3§

Erdita poissaoloja koskevat lisat

Jokaista vuosilomapdivad kohden maksetaan 1/250 sekd jokaista palkal-
lista raskaus- ja vanhempainvapaapiiviad kohden maksetaan 1/365 edel-
lisend lomanmaiiraytymisvuonna maksettujen ilta-, arkilauantai-, sun-
nuntaityokorvausten ja aattopdivinkorvausten yhteisméaarasti.
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Aattopdivien tydaika

Kirkollisten juhlapyhien aattoina ja itsendisyyspdivaa, vapunpaivad,
juhannus- ja jouluaattoa edeltdviné pdivind tydaika pattyy kello 16.00.

58§
Iltatydkorvaus

Mikali ty6vuoroluettelon mukainen tydaika sijoitetaan iltaan kello
18.00 jalkeen, maksetaan iltalisind 20 % tuntipalkasta. Milloin Yhteys-
keskuksen yhdenjaksoinen tyonteko jatkuu kello 20.00 asti, maksetaan
iltatyokorvaus myos kello 16.00-18.00. Korvaus lasketaan perustunti-
palkasta tdysin neljannestunnein.

Erdat Yhteyskeskusta koskevat maaraykset

68§
Yhteyskeskuksessa tehtavat tyot

Yhteyskeskuksessa tehdddn viikonloppuina vain yhteyskeskuksen
toimialaan kuuluvia tydtehtavia.

78§

Ty6ajan sijoittumisesta sopiminen

Tyovuoroluettelon mukainen sddnnollinen tydaika voidaan sijoittaa
maanantaista perjantaihin kello 07.00 ja 21.00 véliselle ajalle.

Sopijaosapuolet sopivat yksityiskohdista kuten ty6vuoroluetteloista,
luettelojen tiedoksiannosta, vapaapdivien sijoittumisesta ja yhteistoi-
mintamenettelyn toteuttamisesta ennen tydajan sijoittamista kello
07.00-08.00 ja 18.00-21.00 viliselle ajalle. Tydvuoroluettelon mukainen
tyoaika voi alkaa kello 07.45 ja pattya kello 18.15.

Sopijaosapuolet sopivat tydajan sijoittamisesta lauantaille ja/tai sun-
nuntaille.
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8§

Arkilauantaityokorvaus

Tyovuoroluettelon mukaisen sddnnollisen paivittiisen tydajan sijoit-
tuessa arkilauantaille maksetaan kello 07.00 ja 18.00 vilisena aikana
tehdyilta tunneilta arkilauantaity6korvausta 50 % tuntipalkasta.

9§
Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaityé on tyoti, jota tehddan lauantaista, kirkollisten juhla-
pyhien seka itsendisyyspéivén ja vapunpdivin aattopaivista kello 18.00
ldhtien viélittomasti seuraavien sunnuntain, kirkollisten juhlapyhien,
itsendisyyspéivin ja vapunpaivan loppuun kello 24.00 saakka. Tyovuo-
roluettelon mukaisesta sddnnoéllisestd sunnuntaityosta maksetaan teh-
dyiltd tunneilta sunnuntaityékorvausta 100 % tuntipalkasta.
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Liite 6

VAMMAISTEN TULKKAUSPALVELUKESKUKSEN TULKKIVALITYSTA
TEKEVIEN TOIMIHENKILOIDEN ERAAT TYOSUHTEEN EHDOT

1§

Soveltamisala

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkivilityksen aukioloajat ovat
maanantaista perjantaihin kello 7.30-20.00 ja lauantaisin kello 8.00-
15.00

Kiirastorstain ja uudenvuodenaaton aukioloaika on kello 7.30-15.00.
Jos uudenvuodenaatto on lauantaina, noudatetaan normaalia lauantain
aukioloaikaa.

Kansaneldkelaitos voi tarvittaessa muuttaa edelld todettuja palvelu-
aikoja. Palveluaikojen muutoksia kisitelladn Kelan yhteistoimintasopi-
muksen mukaisesti.

2§

Vammaisten tulkkauspalvelukeskuksen tulkkivalityksen tyoaika

Tyoehtosopimuksen 6 § 2 momentin estimittd pdivittdinen tydaika
voi madrdytya siten, ettd viikoittainen tydaika tasoittuu keskimidrin
36 tunniksi 15 minuutiksi enintddn neljan viikon ajanjakson aikana.
Jakson kokonaistydaika on 145 tuntia. Pdivittdinen tydaika voi olla
5-10 tuntia. Liukuvaa ty6aikaa ei noudateta. Tyonantajan on vahvistet-
tava tasoitusjdrjestelmi (tydvuorosuunnitelma) sovitulle jaksolle, jonka
kuluessa paivittdinen tydaika tasoittuu sovittuun keskimadrddn. Ennen
tyovuorosuunnitelman vahvistamista on kuultava vilitystoimintaa hoi-
tavia toimihenkil6itd. Ty6vuorosuunnitelma annetaan tiedoksi véhin-
tadn kaksi viikkoa ennen jakson alkua.

Arkipyhit ja vuosilomat ja muut esihenkilon hyvaksymat palkalliset
poissaolopdivit lyhentavit jakson tyGaikaa tyaikaa 7 tuntia 15 minuut-
tia joka pdiva.
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Ty6vuorot on alustavasti suunniteltu seuraavasti:
o Aamuvuoro 7.00-14.45
o Pdivivuoro  8.15-16.00
o Iltavuoro  12.30-20.15
o Lauantai 7.30-15.15

Ennen ty6vuorojen vahvistamista tai muuttamista, asia tulee kisitelld
yt-menettelyssa.

Tyoehtosopimusosapuolet seuraavat vilityskeskuksen henkil6ston tyo-
vuorosuunnittelun ja tydaikasuojelun toimivuutta.

3§

Ylityokorvaus

Tulkkivalityksen toimihenkiléille maksetaan neljan viikon jakson jdl-
keen 145 tuntia ylittaviltd 8 ensimmadiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Ensimmadisend ja toisena péadsidispdivand, vappuna, juhannuspiivana,
itsendisyyspaivianad sekd ensimmadisend ja toisena joulupdivana tehdysta
muusta kuin 5 § mukaisesta tyovuoroluettelon mukaisesta tydstd mak-
setaan sunnuntaityokorvauksena 100 % tuntipalkasta.

Ylityokorvaus voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaana tydaika-
pankkia hyvaksikayttden.

48

Arkilauantai

Tyovuoroluettelon mukaisen sddnnollisen paivittdisen tyoajan sijoit-
tuessa arkilauantaille maksetaan kello 07.00 ja 18.00 vilisena aikana
tehdyiltd tunneilta arkilauantaikorvausta 35 % tuntipalkasta. Lauantai-
tyokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan aattopaivinkorvausta
tai sunnuntaityokorvausta.

Arkilauantaikorvausta maksetaan my6s muusta kuin tyévuoroluettelon
mukaisesta tydsti, jota tehdddn lauantaina tai sunnuntaina.
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58§

Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaitydkorvaus on tyotd, jota tehddin lauantaista, kirkollisten
juhlapyhien sekd itsendisyyspdivdn ja vapunpdivdn aattopdivistd kello
18.00 ldhtien vélittdmasti seuraavien sunnuntain, kirkollisten juhla-
pyhien, itsendisyyspéivéin ja vapunpéivin loppuun kello 24.00 saakka.
Ty6vuoroluettelon mukaisesta sdannollisestd sunnuntaitydstd makse-
taan tehdyilta tunneilta sunnuntaitydkorvausta 100 % tuntipalkasta.

6§

Tyovuoroluettelon mukaisesta pédsidislauantaina sekd juhannus- tai
jouluaattona kello 00.00-18.00 vilisend aikana tehdysta tyosti, josta ei
makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopdivankorvauksena
100 % tuntipalkasta.

7§

Iltatydkorvaus

Tyovuoroluettelon mukaisen sddnnollisen pdéivittdisen tydajan sijoit-
tuessa kello 18.00-21.00 viliseen aikaan, maksetaan iltaty6korvauksena
tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

8§

Varallaolokorvaus

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tunti-
palkasta laskien.

Vapaamuotoinen varallaolo edellyttdd toimihenkilon tavoitettavuutta
kohtuullisessa ajassa ja hinen tulee hilytyksen saatuaan olla tarvittaessa
ennalta sovitussa kohteessa viimeistdan tunnin kuluessa (ns. puhelin-
varallaolo).

Mikéli toimihenkilon tulee olla asunnossa tai muualla sovitussa pai-
kassa ja vilittomasti aloittaa tyonteko, on varallaolokorvauksen maira
50 % toimihenkilon tuntipalkasta.
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9§

Erdita poissaoloja koskevat lisat

Jokaista vuosilomapdivad kohden maksetaan 1/250 seki jokaista palkal-
lista raskaus- ja vanhempainvapaapiivaa kohden maksetaan 1/365 edel-
lisena lomanmaidraytymisvuonna maksettujen ilta-, arkilauantai-, sun-
nuntaityokorvausten ja aattopdivankorvausten yhteismaarasta.

10§
Korvausten maksuperusteet

Rahakorvausten maksamisen perusteena kiytetadn minuutteja.
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Liite 7

SIIVOOJIEN PALKKA JA TYOAIKA

1§
Siivoojien palkan maaraytyminen
Siivoojien palkka méardytyy palkkausjdrjestelman mukaan ja paivittdi-

sen tydajan perusteella seuraavasti:

Pdivittdinen Palkka-

tyoaika prosentti
1t 14
1t15 min 17
1t30 min 21
1t45 min 24
2t 28
2t15 min 31
2t30 min 34
2 t 45 min 38
3t 41
3t30 min 45
3t30 min 48
3t45 min 52
4t 55
4t15 min 59
4 t30 min 62
4t 45 min 66
5t 69
5t15 min 72
5t 30 min 76
5t 45 min 79
6t 83
6t 15 min 86
6t 30 min 90
6t 45 min 93
7t 97

7115 min 100
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Alle 4 tuntia paivassa tyotd tekevid siivoojia ei luokitella palkkausjarjes-
telman mukaisesti. Heidédn palkkauksensa perusteena on Al tehtévi-
kohtainen palkanosa lisdttyna 21 pisteelld.

2§
Tuntipalkan laskeminen

Milloin siivoojan toimen véliaikainen hoito kestdd vihemman kuin
30 péivdd, madraytyy palkka tuntipalkkana. Tuntipalkka lasketaan Al
tehtavakohtaisesta palkanosasta lisdttyna 21 henkilokohtaisella palkan-
osan pisteelld jaettuna luvulla 150.

3§

Laitoshuoltajan ammattitutkinto henkilokohtaisessa palkanosassa

Laitoshuoltajan ammattitutkinto otetaan huomioon henkil6kohtaista
palkanosaa maariteltdessa.

48
Tydaikasaldo

Muiden kuin Kelan paivittdista ty6aikaa noudattavien siivoojien liu-
kuvan ty6ajan positiivinen tyoaikasaldo saa olla enintddn paivittdinen
tydaika puolitoistakertaisena kuitenkin enintddn 8 tuntia ja negatiivi-
nen saldo ei saa ylittad paivittdistd tydaikaa eiké 8 tuntia. Paivittdin tulee
tehdé vahintddn puolet lasketusta paivittdisesta tydajasta.

5§
Oikeus ravintoetuun

Vihintddn 5 tuntia paivassa tyota tekevit siivoojat ovat tyossdolopéivi-
néddn oikeutettuja ravintoetuun. Ruokailuun kaytetty aika ei sisélly tyo-
aikaan.

6§

Tydterveyshuoltona korvattava sairaanhoito

Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevien siivoojien tydterveyshuoltona
korvattava sairaanhoito korvataan TES 38 §:n mukaisesti.
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78§

Vuosilomapdivien laskeminen

Niiden osa-aikaisten siivoojien, jotka eivit ole tydssa kaikkina kelatyo-
paivini, vuosilomapaivit lasketaan liitteen 8 mukaisesti.

8§

Siivoustyon uudelleenmitoitus

Mikali siivoustyon uudelleenmitoitus aiheuttaa tydajan lyhenemisen,
otetaan yhteyttd padluottamusmieheen ja selvitetdan, aiheuttaako uusi
mitoitus kohtuuttomia seurauksia palkkaukseen. Piivittdisen tydajan
vahennys enintddan 15 minuutilla ei aiheuta siivoojan palkan alennusta.

66



Liite 8

OSA-AIKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOSUHTEEN EHDOT

Osa-aikaisten siivoojien tyosuhteen ehdot mairdytyvat tydehtosopi-
muksen liitteen 7 mukaisesti.

Osa-aikatyossd uudenvuodenaatto ja kiirastorstai eivit lyhennd sovittua
viikkotydaikaa. Tyopiivén pituus ndind paivina on tydaikasuunnitelma-
sdannon mukainen.

Esimerkkeja:

+ 55 % tyoskentelevén viikoittainen tydaika on 20 tuntia

+ 83 % tyoskentelevén viikoittainen tydaika on 30 tuntia

+ 50 % tyoskentelevien viikoittainen tydaika on 36 tuntia
15 minuuttia

+ 60 % tyoskentelevien viikoittainen tydaika on 21 tuntia
45 minuuttia

+ 50 % tyoskentelevien viikoittainen tydaika (kolme pdivaa vii-
kossa) on 18 tuntia 8 minuuttia.

+ 40 % tyoskentelevien viikoittainen tydaika on 14 tuntia
30 minuuttia. Kahtena péivdna viikossa tehty tyaika on 7 tun-
tia 15 minuuttia/pdivi ja kolmena pdivini viikossa tehty tyo-
aika on 4 tuntia 50 minuuttia/péiva.

Muiden osa-aikaisten toimihenkiloiden tydsuhteen ehdot méaraytyvit
tyoehtosopimuksen mukaan seuraavin tarkennuksin ja poikkeuksin:

| Kuukausipalkkaiset
o tyGaika vdhintddn 20 tuntia viikossa

1 Palkkaus
1.1 Palkkaus

Palkka méarédytyy kokoaika- ja osa-aikatyon tyoaikojen suhteessa.
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1.2 Lisdtyd

Yksinkertainen tuntipalkka tyoehtosopimuksen 6 §:n mukaiseen tyo-
aikaan asti.

1.3 VYiityo

Tyoehtosopimuksen 6 §:n mukaisen péivittiisen tydajan ylittavalta
osalta ylitydkorvaus tyoehtosopimuksen mukaan.

1.4 Ravintoetu

Tyossdolopaivilta.

2 Tyoaika
Viikoittainen ja péivittdinen tyoaika seka sen sijoittelu sovitaan etuka-
teen. Jos toimihenkild ei tyoskentele kaikkina kelatyopdiving, tyopaivit
sovitaan etukdteen.
Liukuma:

« Osittaisella hoitovapaalla (30 tuntia viikossa) olevien liukuma

on +30 tuntia/-20 tuntia. Muilla ty6ajan positiivinen ja negatii-
vinen saldo on sovitun péivittdisen ty6ajan mittainen.

3 Vuosiloma

Vuosilomaoikeus ja vuosilomien pitdiminen médraytyvit tyoehtosopi-
muksen vuosilomamaiérdysten mukaisesti. Niiden toimihenkil6iden,
jotka eivit tyoskentele viikon kaikkina kelatydpdiving, tydpdiville vah-
vistettavat vuosilomat lasketaan sovittujen viikkoty6péivien suhteessa
viiteen (kelaty&pdivit viikossa). Oheisena laskutaulukko. (Liite 9)

4  Tybomatkat, koulutusmatkat

Tyomatkoista maksetaan korvaus matkustussddnnon mukaan.

Muun kuin matkustamiseen kaytetyn ajan ylittdessa paivittdisen tyo-
ajan ylimeneva aika hyvitetdan.

5 Poissaolot

Jos kaikkina kelatyopéivind tyossd, poissaolot kuten kokopéivatoimi-
silla. Ei kaikkina kelaty6péivina tyossa:
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« Sairauspoissaolot: Kuten kokopdivitoimisilla. Todistuksen/
oman ilmoituksen mukaisesti, vaikka tyokyvyttomyys kohdis-
tuisi esimerkiksi elakepaivain tai osittaisen hoitovapaan vapaa-
paivaan.

o Muut poissaolot: Kuten kokopiivitoimisilla.

« Osapaivapoissaolot: Kuten liukuvan ty6ajan ohjeissa on maaritty.

6 Tyoterveyshuolto

Kuten kokopiivitoimisilla.

Il Tuntipalkkaiset

o tyOaika alle 20 tuntia viikossa
« ei ty6ajan pidennystd

1 Palkkaus

1.1 Palkkaus

Tuntipalkka lasketaan tydehtosopimuksen mukaisesti vahintddn vas-
taavaa tyotd tekevdn toimihenkilon tehtdvdkohtaisesta palkanosasta,
johon lisatddn ruokalipukkeen arvo kerrottuna 21:11a. Tuntipalkka saa-
daan jakamalla saatu summa 150:114.

1.2 Lisityd

Yksinkertainen tuntipalkka tyéehtosopimuksen 6 §:n mukaiseen pdi-
vittdiseen ty6aikaan asti.

1.3 Viityot

Mikali tyonjohdon médrdama tyd ylittdd tydehtosopimuksen 6 $:n
mukaisen piivittdisen tydajan, maksetaan ylitydkorvaus tydehtosopi-
muksen mukaan.

1.4 Ravintoetu

Ei ravintoetua.

2 Tydaika

Kokonaistyoaika méaritellddn etukiteen. Tavoitetybaika ja ty6tunnit
kirjataan etukiteen tietojirjestelmédan.
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3 Vuosiloma

Vuosilomista maksetaan rahakorvaus vuosilomalain mukaisesti. Hen-
kiloilla on oikeus palkattomaan poissaoloon vihintdan neljan viikon
ajaksi, joka toimihenkil6n niin halutessa annetaan yhdenjaksoisena.

Kun toimihenkil6 siirtyy tuntityostd kuukausipalkkaan tai pdinvastoin,
maksetaan kultakin toimijaksolta sen péittyessd lomakorvaus.

4  Tyomatkat, koulutusmatkat

Tyomatkoista maksetaan korvaus matkustussdannén mukaan.
Tyomatkaan kiytetty aika, kuitenkin enintddn 7 tuntia 15 minuuttia
péivissé luetaan tyGajaksi.

5 Poissaolot

Sairauspoissaoloista maksetaan palkka SVL:n mukaiselta omavastuu-
ajalta. Sairauspoissaolon palkallisuus edellyttdd tyotuntien etukiteen
kirjaamista tietojdrjestelméan.

Raskaus-, erityisraskaus ja vanhempainvapaa palkatonta.

Hoitovapaa tyosopimuslain mukaan.

Henkiloilla ei oikeutta muihin palkallisiin poissaoloihin.

Poistumista tydaikana muissa kuin tydasioissa ei lueta tydajaksi ellei
kysymyksessd ole dkillinen sairastuminen.

6 Tydterveyshuolto

Tyoterveyshuoltona korvattava sairaanhoito korvataan TES 38 §:n
mukaisesti.

Il Osa-aika- ja osatydkyvyttomyyseldkkeelld olevat
toimihenkilot

Osa-aika- ja osatyokyvyttomyyselakkeelld oleviin toimihenkil6ihin

sovelletaan tdman liitteen I Kuukausipalkkaiset -kohtaa kuitenkin siten,

ettd heiddn palkkauksensa maaraytyy eldkelainsddddnnon edellytysten

(osa-aikatyon suhteessa Kelan péivittdiseen tyoaikaan) mukaisesti.
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Liite 9

VUOSILOMAPAIVIEN LASKEMINEN

Toimihenkildt, jotka eivat tydssa kaikkina kelatydpdivina

Toimihenkilo tyossd 2 pdivind viikossa
« vuosilomaoikeudesta 2/5 kohdistuu omille ty6péiville

Loman pituus

Lomapdivid
28 pdivaa 11
32 pdivaa 13
38 paivaa 15

Toimihenkilo tydssd 3 pdivind viikossa

« vuosilomaoikeudesta 3/5 kohdistuu omille ty6péiville

Loman pituus Lomapdivid
28 pdivda 17
32 pdivda 19
38 pdivaa 23

Toimihenkild tydssd 4 pdivind viikossa
« vuosilomaoikeudesta 4/5 kohdistuu omille ty6péiville

Loman pituus

Lomapadivia
28 pdivaa 22
32 pdivaa 26
38 pdivaa 30

Toimihenkilo tydssd joka toinen viikko, tdlldin kaikkina viitend kelatybpdivind

« vuosilomaoikeudesta ¥ kohdistuu omille typdiville
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Loman pituus Lomapdivid

28 pdivaa 14
32 pdivda 16
38 pédivaa 19

Edelld oleva edellyttai, ettd henkilolld on 12 tiyttd lomanmaédraytymis-
kuukautta lomanmaériaytymisvuonna. Jos néin ei ole, niin péivit maa-
rdytyvit lomanmairdytymiskuukausien suhteessa.

Esim. lomaoikeus 32 lomapdivda ja 6 lomanméardytymiskuukautta,
tyOssa 4 péivana viikossa.

¥ 26 lomapdivad = 13 lomapaiva.
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Liite 10

IT-VALVOMOTYON ERAAT TYOSUHTEEN EHDOT

1§

Soveltamisala

Kelan IT-toimintaympériston valvonta, havainnointi ja reagointikyvyk-
kyys 24/7 edellyttaa tyoehtosopimuksen 6 §:std poikkeavia tyoaikajér-
jestelyitd. Tama tyoehtosopimuspoytikirja koskee vuoroty6na toteutet-
tavaa IT-valvomoty6td. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet IT-valvomo-
tyon tyoehdoista seuraavaa.

2§

IT-valvomotyon tydaika

Tyoehtosopimuksen 6 $:n estimaittd paivittdinen tydaika voi maérdy-
tya siten, ettd viikoittainen tydaika tasoittuu keskiméarin 36 tunniksi
15 minuutiksi enintddn 10 viikon ajanjakson aikana. Jakson kokonais-
tyoaika on 362 tuntia 30 minuuttia. Péivittdinen ty6aika voi olla enin-
tadn 12,5 tuntia. Liukuvaa ty6aikaa ei noudateta.

Tyonantajan on vahvistettava tydvuoroluettelo sovitulle jaksolle, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan. Luet-
telosta tulee ilmetd toimihenkilon pdivittdisen tydajan alkamisen ja
paattymisen seka paivittdisten taukojen ajankohdat.

Jakson tydvuoroluetteloon ty6ajan tasoittamiseksi merkityt vapaapai-
vit eivit kartuta tydaikaa. Kelan tydviikolle osuvat tydehtosopimuksen
6 § 6 momentin mukaiset pdivét, lukuun ottamatta lauantaita ja sun-
nuntaita, sekd vuosilomat ja muut palkalliset poissaolopdivit lyhentévit
jakson tybaikaa 7 tuntia 15 minuuttia. Uudenvuodenaaton ja kiirastors-
tain lyhyemmit tydajat lyhentévit jakson tydaikaa, lukuun ottamatta
lauantaita tai sunnuntaita, uudenvuodenaatto 2 tuntia 15 minuuttia ja
kiirastorstai 3 tuntia.

Ennen ty6vuorosuunnitelman vahvistamista on kuultava IT-valvomo-
tyotd hoitavia toimihenkil6itd. Tyévuorosuunnitelma annetaan tiedoksi
vahintddn kaksi viikkoa ennen jakson alkua. Téman jélkeen tyovuoro-
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luetteloa saa muuttaa vain, jos toimihenkild sithen suostuu, tai toiden
jarjestelyihin liittyvéstd painavasta syystd. Toiden jérjestelyihin liitty-
vand painavana syynd voidaan pitdd esim. dkillisid sairauspoissaoloja
sekd tyoturvallisuuden tai Kelan ylldpidossa olevien valtakunnallisten
tietojarjestelmien toiminnan vaarantumista. Ty6vuoroluettelon muut-
tamisesta tulee aina kuulla toimihenkil64.

Tyoehtosopimusosapuolet seuraavat tydvuorosuunnittelun ja tydaika-
suojelun toimivuutta.

3§

Ylityokorvaus

Toimihenkil6ille maksetaan 10 viikon jakson jilkeen 362 tuntia
30 minuuttia ylittaviltd 20 ensimmdiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka. Palkallisten
poissaolopiivien sekd uudenvuodenaaton ja kiirastorstain tydajan
laskennasta on voimassa, mitd 2 §:ssd on sovittu.

Ylity6korvaus voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaana siirtd-
malld vapaa tydaikapankkiin.

48
Iitatydkorvaus

Ty6ajan sijoittuessa kello 18.00-21.00 viliseen aikaan, maksetaan ilta-
tyokorvauksena tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

5§

Yotyokorvaus

Ty6ajan sijoittuessa kello 21.00-06.00 viliseen aikaan, maksetaan
yotyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6 § Arkilauantai

Arkilauantaina maksetaan kello 06.00 ja 18.00 vilisend aikana tehdyiltd
tunneilta arkilauantaikorvausta 35 % tuntipalkasta. Arkilauantaityo-
korvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan aattopdivinkorvausta tai
sunnuntaityokorvausta.
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7 § Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivani seka itsendisyys- ja
vapunpiéivdnd kello 00.00-24.00 vilisend aikana tehdystd tyostd mak-
setaan sunnuntaityokorvauksena 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja péivid edeltavand pai-
vand kello 18.00-24.00 viliseni aikana tehdysta tydsta.

Ty6aikalain 5 luvun 17 §:n 7 momentin mukaisesti valvomoty6ta voi-
daan teettdd sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivini tyon laadun
vuoksi ilman erillistd suostumusta.

8§

Piisidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00
vilisend aikana tehdysta tyostd, josta ei makseta sunnuntaityokor-
vausta, maksetaan aattopéivinkorvauksena 100 % tuntipalkasta.

9§

Erdita poissaoloja koskevat lisdt

Jokaista vuosilomapdivad kohden maksetaan 1/250 sekd jokaista palkal-
lista sairauspoissaolopdivid, raskaus- ja vanhempainvapaapiivad koh-
den maksetaan 1/365 edellisend lomanmaardytymisvuonna maksettu-
jen ilta-, y6-, arkilauantai-, sunnuntaitydkorvausten ja aattopaivankor-
vausten yhteismadrasta.

10§

Korvausten maksuperusteet

Rahakorvausten maksamisen perusteena kaytetddn minuutteja.
11§

Ruokailu- ja kahvitauko

Toimihenkil6ll4 on oikeus saada 30 minuutin pituinen ruokailutauko ja
10 minuutin pituinen kahvitauko, joista ruokailutauko ei sisélly péivit-
tdiseen tyOaikaan. Jos suunniteltu yhdenjaksoinen ty6vuoro on véhin-
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tddn 12 tuntia, toimihenkillle on annettava tilaisuus aterioida tyo-
aikana.

Toimihenkil6lle mahdollistetaan kahdeksan tunnin tyoskentelyn jal-
keen ty6aikana riittdva tyon tauottaminen.

Mikali tyovuoron aikana ei ole kiytettdvissa tarkoitukseen sopivaan
sopimusruokapaikkaa, maksetaan tyossdolopéivilta ravintoedun raha-
korvaus tydehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

12§
Yotyota tekevan tyontekijan tyomatkat

Tyonantajan ei jirjestd yotyotd tekeville toimihenkiléille tydmatkakul-
jetusta.

13§
Ylityd- ja haittatydkorvausten maksaminen

Ylityokorvaukset maksetaan viimeistddn 10 viikon tydjakson padtty-
mistd seuraavan kalenterikuukauden aikana. Edelld 5-9 §:ssd sovitut
korvaukset maksetaan ylity6korvausten lisdksi viimeistdan niiden teke-
mistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.

14 §
Halytyskorvaus

Ty6ehtosopimuksen 15 §:n mukainen hélytyskorvaus maksetaan seu-
raavin edellytyksin. Tyo tehdddn hélytyskutsun perusteella, toimihen-
kilo joutuu tulemaan ty6hon sddnnoéllisen tydaikansa ulkopuolella
hénen jo poistuttuaan tydpaikalta ja tydhon tullaan viimeistdan 24 tun-
nin kuluessa kutsun saatuaan.

Hilytyskorvaus matkakorvauksineen maksetaan tydehtosopimuksen
15 §:n mukaisesti.
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Liite 11

YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN EDELLYTTAMIEN
LUOTTAMUSHENKILOIDEN KOULUTUKSEN PERIAATTEET

1§

Luottamushenkilot sopimusmaarayksissa

Luottamushenkiléiden koulutus parantaa ty6nantajan ja henkiloston
vilisen yhteistoiminnan edellytyksia ja siten edistdd Kelan yhteistoi-
mintaa.

Niissd sopimusmadrdyksissd luottamushenkil6illd tarkoitetaan Ammat-
tiliitto Kelan toimihenkil6t ry:n puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia,
padluottamusmiestd, tyosuojelun péddvaltuutettua, yt-valtuutettuja ja
ndiden varahenkil®ita.

Tietojen saamisesta on sovittu Kelan yhteistoimintasopimuksen 12 §:ssd.

2§

Palkallisen vapaan antaminen

Luottamushenkildille annetaan palkallista vapaata tehtdvin hoitami-
seen liittyvien ammattijdrjestdjen oppilaitoksissa jérjestettdvien perus-
ja jatkokurssien ajalta.

Samoin voidaan antaa palkallista vapaata Ammattiliitto Kelan toimihen-
kil6t ry:n tai muun vastaavan ammattijirjeston tai yhteison jirjestiméan
luottamustehtavia edistivdan koulutukseen.

Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry toimittaa tyonantajalle vuosittain
ennen kalenterivuoden péattymistd suunnitelman seuraavan kalenteri-
vuoden kurssitarpeista.

38§
Koulutuksen painopistealueita
Luottamushenkiléille tulee antaa koulutusta johtamiseen, tydonjohtoon

ja rationalisointiin liittyen.
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Luottamushenkiloille jarjestetddan védhintadn kerran vuodessa yt-neu-
vottelupaiva.

Koulutuksen ajalta maksetaan palkka vahentimattoména ja Kela huo-
lehtii koulutuksen kustannuksista.

Liséksi voidaan antaa vapaata harkinnan mukaan opintomatkoihin ja
omaehtoiseen opiskeluun.

48

Hakemuksen kasittely

Haettaessa 2 §:n mukaista koulutusta hakemukseen tulee liittdd kurssi-
ohjelma tai selostus opinnoista. Strategisen ohjauksen yksikko paattda
koulutuksen myo6ntdmisestd tai sen siirtimisestd perustellusta syystd
myohédisempadn ajankohtaan. Ennen hakemuksen mahdollista hylkaa-
misté tai koulutuksen siirtdmisté asiasta on neuvoteltava paaluottamus-
miehen tai tydsuojelun paavaltuutetun kanssa.

58§

Kurssiraha

Luottamushenkilolle voidaan maksaa 2 §:n mukaisen koulutuksen
ajalta palkkaa yhteensd enintddn 30 tydpdivin ajalta kalenterivuodessa.

Koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena maksetaan kurs-
sirahaa. Yhden pdivin kurssin kurssiraha on 27,50 euroa. Kaksipdivai-
sen tai sitd pidemmain kurssin kurssiraha on 55 euroa kurssipéivalta.
Kurssiraha maksetaan koulutuksen jérjestajille.

Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmasta ilmenevien
kurssipdivien maira. Kurssirahan lisédksi Kela ei maksa muita kustan-
nusten korvauksia.

6§

Koulutus luottamustehtdvan paattymisen jalkeen

Luottamushenkilon luottamustehtéivin péadttymisen jilkeen tydnantaja
ja toimihenkilé yhdessé selvittivit, tarvitseeko toimihenkil6 entiseen
tai vastaavaan ty6hon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestda sel-
vityksen edellyttamad koulutusta.
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Liite 12

TYOSUHTEEN PAATTAMISTA JA OSA-AIKAISTAMISTA SEKA
LOMAUTUSTA KOSKEVIA MAARAYKSIA

Taman liitteen madrayksia sovelletaan tygsuhteen pédattamiseen, milld
tarkoitetaan tyosuhteen irtisanomista ja purkamista, osa-aikaistami-
seen sekd toimihenkildiden lomauttamiseen. Néissé yhteyksisséd on eri-
tyisesti otettava huomioon yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
8 luvun ja 9 luvun 62 §:n méadriykset sekd voimassa oleva yhteistoimin-
tasopimus.

I Tydsuhteen irtisanominen ja osa-aikaistaminen

A) Yleiset madraykset

1§

Irtisanomisajat

Kelan on irtisanoessaan toimihenkilon, ellei muusta sovita, noudatet-
tava tyosuhteen Kelaan jatkuttua keskeytyksetta
1. enintddn yhden vuoden 14 piivén irtisanomisaikaa,
2. yli vuoden, mutta enintaén nelja vuotta yhden kuukauden irti-
sanomisaikaa,
3. yli neljd vuotta, mutta enintdén kahdeksan vuotta kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa,
4. yli kahdeksan vuotta, mutta enintddn 12 vuotta neljan kuukau-
den irtisanomisaikaa,
5. yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

Toimihenkil6n on irtisanoessaan tydsuhteen, ellei muusta sovita, nou-
datettava tyosuhteen Kelaan jatkuttua keskeytyksettd

1. enintdin viisi vuotta 14 paivin irtisanomisaikaa,

2. yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa.
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2§

Jos Kela ei noudata irtisanomisaikaa, Kela on velvollinen maksamaan
toimihenkilélle tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos toimihenkild eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, hdn on
velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd aiheutuvana
kertakaikkisena korvauksena maksamaan Kelalle irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan médran. Kela saa pidattaa timén maarin toimihenkil6lle
maksettavasta lopputilistd noudattaen, mitd tyoésopimuslain 2 luvun
17 §:ssd on sdddetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

3§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus irtisanomisesta on tehtdva kirjallisesti ja se on toimitettava
tyonantajan edustajalle taikka toimihenkilolle henkilokohtaisesti. Jollei
tama ole mahdollista, ilmoitus saadaan ldhettda postitse Kelan tai toi-
mihenkilon ilmoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan postiosoittee-
seen. Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopi-
muksen irtisanominen toimitetuksi seitsemantend pdivana sen jélkeen,
kun ilmoitus on annettu postin kuljetettavaksi.

Toimihenkilon ollessa vuosilomalla katsotaan postitse ldhetettyyn
ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisin-
taan ensimmadisend loman péaattymista seuraavana paivana.

B) Irtisanominen toimihenkilosta johtuvasta syysta

48

Irtisanomisen perusteet

Kela ei saa irtisanoa toimihenkil6d ilman tydsopimuslain mukaista
asiallista ja painavaa syyta.
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Ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisena henkil66n liit-
tyvand asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitda
tyosuhteesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikut-
tavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid seka sellais-
ten toimihenkil66n liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttu-
mista, joiden vuoksi toimihenkil6 ei endé kykene selviytyméan tyoteh-
tavistadn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Kiel-
letyt irtisanomisperusteet on méaritelty tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n
2 momentissa.

5§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitéd, kun irti-
sanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

Kelan suorittamasta irtisanomisesta on tehtéva ilmoitus padluottamus-
miehelle ja laitosta edustavalle padneuvottelijalle ennen sen suoritta-
mista ja varattava heille tilaisuus tulla kuulluksi.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Kelan on toimihenkilén pyynndstéd viivytyksettd ilmoitettava kirjalli-
sesti tiedossaan olevat irtisanomisen syyt ja tyosuhteen péaattymispai-
vamadra.

7§

Toimihenkilon kuuleminen

Ennen tyosuhteen irtisanomisilmoituksen antamista Kelan on varattava
toimihenkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lld on oikeus héntd kuultaessa
kayttad avustajaa.

Kelan on kuultuaan toimihenkil6a selvitettdva, olisiko irtisanominen
viltettdvissd sijoittamalla toimihenkil6 muuhun ty6hon.
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8§

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Korvaussdannokset siséltyvit tdmén liitteen IIT lukuun.

9§

Tydsuhteen jatkamisen edellytysten selvittdminen

Jos tyosuhde on irtisanottu tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssd sovittu-
jen perusteiden vastaisesti, tydtuomioistuimen on vaatimuksesta har-
kittava, ovatko asiassa ilmenneet olosuhteet sellaiset, ettd on olemassa
edellytykset tyosuhteen jatkumiselle tai jo pédttyneen tydsuhteen
palauttamiselle. Vaatimus on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa tyo-
suhteen irtisanomista koskevan ilmoituksen toimittamisesta.

Edelld 1 kappaleessa mainittuja edellytyksid harkittaessa on kiinnitet-
tavd huomiota paitsi asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudes-
saan, erityisesti irtisanomisen syihin, Kelan toiminnan laajuuteen ja
Kelan palveluksessa olevien toimihenkil6iden maaradn sekd irtisanotun
toimihenkilén haluun ja tosiasiallisiin mahdollisuuksiin palata entiseen
tyohonsa sekd hanen muihin olosuhteisiinsa.

10§
Korvaus tyosuhteen jatkuessa

Jos tyStuomioistuin katsoo, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle
ovat olemassa, se voi méaréta, ettd Kelan on maksettava joko tdmaén lii-
teen III luvun mukainen korvaus tai, mikali Kela antaa tyosuhteen jat-
kua, vaihtoehtoinen korvaus.

Téllainen madrdys voidaan antaa myos tyosuhteen jo padtyttyd sen
varalta, ettd Kela tuomiossa asetetun méadrdajan kuluessa tarjoaa toimi-
henkildlle joko irtisanotun tyésuhteen edellyttdmaa tai sithen rinnastet-
tavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan médrdtd tdman liit-
teen III luvun mukaisen vihimméiskorvauksen maérastd riippumatta
taikka, jos vahinkoa ei ole syntynyt, maérati, ettei korvausta ole lain-
kaan suoritettava.
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C) Tydsuhteen paattaminen tuotannollisista tai taloudellisista syista

11§
Irtisanomisen perusteet

Tydsuhteen irtisanomisperusteena voivat olla asiallisesta ja painavasta
syysté tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset tuotannolliset tai talou-
delliset syyt. Tall6in tyonantajan on ensisijaisesti pyrittdva sijoittamaan
toimihenkild toisiin tehtéviin tai jarjestettdvd koulutus tydsopimuslain
7 luvun 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

12§
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tyovoiman vihentdmisesséd kiytetddn ensisijaisesti luonnollista poistu-
maa. Lisdksi selvitetddn tyoyksikon toimihenkiléiden halukkuus siir-
tyd vapaaehtoisesti osa-aikatyohon tai kdytetdan muita vapaaehtoisia
sopeuttamiskeinoja.

Irtisanomisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sadntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan Kelan toiminnalle tarkeitd
toimihenkil®6itd, vaikeasti tyollistettdvid ja Kelan tyossa osan tyokyvys-
taan menettaneitd, seka ettd timan saannon lisaksi kiinnitetdan huo-
miota myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuu-
den madradn.

Tyovoiman védhentdmisjirjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
28 §:ssé sovittuja kanneaikoja.

13§
Irtisanomista koskeva ilmoitus paaluottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on tuotannollisista tai taloudellisista syista tapahtuva
tyovoiman vahentdminen, ilmoitetaan suunnitellusta irtisanomisesta
péadluottamusmiehelle ja Kelaa edustavalle pdaneuvottelijalle ja vara-
taan heille tilaisuus tulla kuulluksi. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan
kymmeneen toimihenkil66n, on siitd ilmoitettava my6s tyévoimaviran-
omaiselle.
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14 §
Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Korvaussdannokset siséltyvit tdmén liitteen IIT lukuun.

15§
Takaisinottaminen

Ty6sopimuslain mukaan tuotannollisella tai taloudellisella perusteella
irtisanotun toimihenkilon takaisinottovelvollisuuden pituus on nelji
kuukautta. Jos tydsuhde on kestanyt sen paittymiseen mennessa vahin-
tddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

16 §
Tyonantajan koulutusvelvollisuus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan tuotannollisella tai taloudelli-
sella peruusteella irtisanomalleen toimihenkil6lle tilaisuuden osallistua
tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisesti tydnantajan kustantamaan
tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai koulutukseen, jos toimi-
henkild on ollut ennen tyésuhteen paattymistd yhdenjaksoisesti vahin-
tadn viisi vuotta Kelan palveluksessa.

Tarkemmat soveltamisohjeet on kuvattu muutosturvaohjeessa.

17 §
Tydterveyshuollon jarjestaminen

Ty6nantaja on velvollinen jdrjestiméan tuotannollisella tai taloudelli-
sella perusteella irtisanotulle toimihenkilélle tyoterveyshuollon kuu-
den kuukauden ajan tyontekovelvoitteen paittymisestd lukien tydter-
veyshuoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti, jos toimihenkil6 on ollut
ennen tyosuhteen pédttymistd yhdenjaksoisesti vahintdan viisi vuotta
Kelan palveluksessa.

Tarkemmat soveltamisohjeet on kuvattu muutosturvaohjeessa.
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D) Osa-aikaistaminen

18 §
Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kela voi yksipuolisesti muuttaa tyosuhteen osa-aikaiseksi irtisanomis-
ajan padttymisestd lukien niilld edellytyksilld, joilla tydsuhde voidaan
irtisanoa.

Il Tyosuhteen purkaminen

19§
Purkamisoikeus ja purkamismenettely

Purkamiseen noudatetaan ty6sopimuslain 8 luvun sdannoksia.

Purkamisilmoitus on toimitettava kirjallisessa muodossa ja henkils-
kohtaisesti, milloin se on mahdollista.

Kelan on ilmoitettava suunnitellusta tydsuhteen purkamisesta paaluot-
tamusmiehelle ja Kelaa edustavalle paaneuvottelijalle ja varattava heille
tilaisuus tulla kuulluksi. T4ta ei tarvitse noudattaa koeaikapurun osalta,
jota koskevat pédtokset lahetetddn tiedoksi pdiluottamusmiehelle ja
Kelaa edustavalle padneuvottelijalle.

20§
Toimihenkilon kuuleminen

Ennen purkamisilmoituksen antamista Kelan on varattava toimihenki-
l6lle mahdollisuus tulla kuulluksi purkamisen perusteesta. Toimihenki-
16114 on oikeus hédntd kuultaessa kdyttaa avustajaa.

21§
Korvaus perusteettomasta purkamisesta

Korvaussdaannokset siséltyvit timén liitteen IIT lukuun.
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lll Korvaukset

22§
Korvaukset

Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paittimisestd médrdytyy tyo-
sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Jos Kela on paittanyt tydsuhteen tyosopimuslaissa sdddettyjen perus-
teiden vastaisesti, se on velvollinen maksamaan korvausta tyésuhteen
perusteettomasta padttamisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintddn 24 kuukau-
den palkka. Padluottamusmichelle, tydsuojelun paivaltuutetulle ja yt-
valtuutetulle suoritettavan korvauksen enimmadismédrd on kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méaréttiessa otetaan sitd lisddvina ja vastaavasti
vahentdvind seikkana huomioon tyota vaille jadmisen arvioitu kesto
ja ansion menetys, tyosuhteen kestoaika, toimihenkilon ikd ja hanen
mahdollisuutensa saada my6hemmin ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyota, Kelan menettely tyosuhdetta péatettiessd, toimihenkilon
itsensd antama aihe pédttimiseen, toimihenkil6n ja Kelan olosuhteet
yleensd sekd muut ndihin verrattavat seikat.

Tyottomyyspdivarahan vaikutus vahingonkorvauksen maksamiseen
madraytyy tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n mukaan.

IV Lomauttaminen

23§
Lomauttaminen

Lomauttamiseen noudatetaan tyosopimuslain 5 luvun méaarayksia jal-
jempénd mainituin poikkeuksin.

Jos Kela voisi irtisanoa tai purkaa tydsuhteen, Kelalla on oikeus jaljem-
pand mainittua ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa toimihenkil§ siten,
ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn toistaiseksi tai madraajaksi
tyosuhteen muutoin pysyessd voimassa. Toimihenkilé voidaan edelld
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mainitulla tavalla lomauttaa enintdédn 90 péivéan ajaksi, jos tyo on tila-
péisesti vahentynyt eikd Kela voi kohtuudella jarjestdd muuta tyota tai
Kelan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Tyosuhteen kestdessa voidaan toimihenkilon tai Kelan aloitteesta sopia
toimihenkilén maardaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen Kelan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Toimihenkil6n lomauttamisessa on noudatettava vihintdan yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa, jos toimihenkilon tyésuhde Kelaan on jatkunut
keskeytyksettd enintddn viisi vuotta, ja vahintdan kahden kuukauden
ilmoitusaikaa, jos toimihenkil6n ty6suhde Kelaan on jatkunut keskey-
tyksettd yli viisi vuotta. Lomautus voi tapahtua méaréajaksi tai toistai-
seksi.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on Kelan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintddn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd toimihenkil6d ottamasta lomautusajaksi muuta
tyotd. Asuntoedun sdilyttimisestd lomautusaikana sdddetddn tyo-
sopimuslain 13 luvun 5 §:ssé.

Lomauttamisen edellytyksend on yhteistoimintamenettely yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain 8 luvun sekd yhteistoimintasopimuk-
sen mukaan.

Lomauttaminen voi koskea myos maérdaikaista toimihenkil6d, jonka
tyosuhde Kelaan on jatkunut keskeytyksettd vahintdan kuusi kuukautta.

24§
Lomauttamisjarjestys

Lomauttamisjérjestys méadraytyy soveltuvin osin 12 §:n mukaisesti.

25§
Lomautuksen ennakkoilmoitus

Milloin 23 §:n mukaisen lomautuksen perusteena on tuotannollisista
tai taloudellisista syistd johtuva tyén vahentyminen, on Kelan, lomau-
tuksen vilttiméttomyyden tultua Kelan tietoon, annettava lomautu-
sesta vilittomasti, ja mikali mahdollista viimeistdan kolme kuukautta
ennen lomautuksen alkamista ennakkoilmoitus pailuottamusmiehelle
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ja lomautuksen kohdistuessa vdhintddn kymmeneen toimihenkil66n
myds tyovoimaviranomaiselle.

Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alka-
misaika ja kesto sekd lomautettavien toimihenkiléiden arvioitu luku-
madrd ammattiryhmittdin.

26 §
Lomautusilmoitus

IImoitus lomautuksesta annetaan toimihenkilélle henkilokohtaisesti,
ellei Kelan ja padluottamusmiehen kesken toisin sovita. Ilmoituk-
sessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja méidrdaikaisen
lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen
arvioitu kesto.

Kelan on toimihenkilon pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus.

Edelld 23 §:ssd tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole
tapauksissa, joissa Kelalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa ty6n-
teon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista tapauksista.

27§
Lomautusta koskeva ilmoitus paaluottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on tuotannollisista tai taloudellisista syistd tapahtuva
lomauttaminen ilmoitetaan siitd padluottamusmiehelle. Jos toimenpide
kohdistuu véhintddan kymmeneen toimihenkil66n, on siitd ilmoitettava
my0s tydvoimaviranomaiselle.
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V Riitaisuuksien kasittely

28§
Riitaisuuksien kasittely

Jollei tyosuhteen paittamista koskevassa riidassa ole paisty sovintoon,
asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen kisiteltaviksi kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyosuhteen paittaminen on 3 §:ssd sovitulla tavalla
toimitettu tai katsottu toimitetuksi. Tyosuhteen jatkamisedellytysten
selvittimisvaatimus on kuitenkin tehtava 9 §:n edellyttdmassda madra-
ajassa.

Osa-aikaistamista ja lomauttamista koskevissa riidoissa noudatetaan
paasopimuksen maariaikoja.
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Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) mukaan toimihenkil6i-
den tyosuhteisiin noudatetaan tyésopimuslakia ja tydsuhteen ehdoista
sovitaan tyoehtosopimuksella. Téstd syystd Kela ja Kelan toimihenkil6t
r.y. ovat sopineet 17.12.2001 toimiehtosopimuksen muuttamisesta tyo-
ehtosopimukseksi ja toimiehtolautakunnan lakkauttamisesta sekd siir-
tymisestd tydtuomioistuinmenettelyyn 1.1.2002 lukien.

PAASOPIMUS

Kansaneldkelaitoksen tyoehtosopimusta [toimiehtosopimusta]
koskevasta neuvottelumenettelysta

1§

Kansaneldkelaitoksen toimihenkildiden tydsuhteiden [palvelussuhtei-
den] ehdoista sovitaan tydehtosopimuksin [toimiehtosopimuksin].

Neuvotteluja tyéehtosopimuksen [toimiehtosopimuksen] tekemisest,
muuttamisesta tai uudistamisesta kidy Kansaneldkelaitoksen kanssa
Kelan toimihenkil6t r.y. [Kansaneldkelaitoksen toimihenkilét r.y.].

2§

Neuvottelupyyntd on tehtdva kirjallisesti ja samalla esitettdvd neuvotel-
tavat asiat padkohdittain. Neuvottelut on aloitettava viipymittd, kuiten-
kin viimeistddn kahden viikon kuluessa neuvottelupyynnén esittami-
sestd. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle Kansaneldkelaitos.

Jos tydehtosopimus [toimiehtosopimus], pddsopimus tai muu néihin
verrattava sopimus irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen samalla teh-
tava padkohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Tyoehtosopimus [toimiehtosopimus] neuvotteluista pidetddn tarvit-
taessa poytikirjaa, joka tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla
tavalla.

90



3§

Ty6ehtosopimuksen [toimiehtosopimuksen] tulkintaa tai soveltamista
koskevan erimielisyyden sattuessa on Kansaneldkelaitosta tydnantajana
edustavan neuvottelijan ja toisaalta toimihenkil6n tai hdntd edustavan
yt-valtuutetun [luottamusmiehen] pyrittdva paikallisneuvotteluna kay-
tavana valittomalla neuvonpidolla selvittiméaén erimielisyydet.

Mikali asiaa ei saada 1 momentissa tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voi-
daan se siirtdd neuvoteltavaksi 4-8 §:ssd maaratyssa jarjestyksessa.

Toimihenkil6iden luottamusmiesjarjestelméstd méaaréitain yt-sopimuk-
sella [erilliselld sopimuksella].

48

Ellei paikallisneuvotteluissa paista ratkaisuun, voi sopimukseen osal-
linen saattaa asian kisiteltdviksi keskusneuvotteluissa, joita kdydadn
sopimuksen osapuolten kesken.

Vaatimus keskusneuvottelujen kdymisestd on puhevallan menettdmisen
uhalla tehtava kahden kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen pait-
tymisesta.

Poytikirjamerkinta:

Ennen asian alistamista keskusneuvotteluihin on Kansaneldkelai-
tosta tyOnantajana edustavan paaneuvottelijan ja padluottamusmiehen
vilisissd neuvotteluissa pyrittavd selvittiméddn syntynyt erimielisyys.
(14.5.1974)

58

Riidan laadusta tai muista erityisistd syistd johtuen voi jompikumpi
sopimuksen osapuoli saattaa tyéehtosopimuksen [toimiehtosopimuk-
sen] tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan kasitel-
tavaksi keskusneuvotteluissa.

6§

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja keskusneuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun neuvottelun kohteeksi tulevat asiat
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on vastapuolelle ilmoitettu, elleivit osapuolet sovi pidemmaéstd médra-
ajasta.

7§

Neuvottelut katsotaan péattyneiksi sind pdivdnd, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvottelu-
osapuolista on Kkirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta
osaltaan paittyneiksi.

Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetdan poytékirjaa, jos jompikumpi
osapuoli sitd vaatii. Poytékirja tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopi-
malla tavalla.

8§

(17.12.2001) Jos keskusneuvotteluissa ei padsta ratkaisuun, asia voidaan
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi ty6tuomioistuimesta annetun
lain mukaisesti (646/74).

9§

(17.12.2001) Kanne asian kasittelemiseksi tyotuomioistuimessa on
puhevallan menettdmisen uhalla saatettava vireille kolmen kuukauden
kuluessa keskusneuvottelujen paattymisestd.

10§

Jos tdmd sopimus irtisanotaan, paattyy sen voimassaolo kuuden kuu-
kauden kuluttua irtisanomisesta.

Helsingissé 23. paivdnd helmikuuta 1973

Kansanelikelaitos Kansanelikelaitoksen toimihenkil6t r.y.
Jaakko Pajula Heikki Ahtiainen
Goran Engstrom Risto Nuutilainen
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