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KOLLEKTIVAVTAL
mellan Folkpensionsanstalten och
Ammattiliitto Kelan toimihenkilot ry

1 ANSTALLNING

18§

Avtalets tillimpningsomrade

Detta kollektivavtal omfattar anstillda vid Folkpensionsanstalten som
har en fast anstéllning eller en anstéllning pa viss tid och vars anstill-
ning dr huvudsyssla.

Anstallningsvillkoren for deltidsanstillda har avtalats separat.

Avtalet giller inte direktorer for resultatenheter eller andra arbetsta-
gare med titeln chef, inte chefer for center eller enhetschefer och inte
heller vissa arbetstagare vid enheten for ledningsstod eller andra av
enheten for ledningsstod utsedda ledande arbetstagare.

Avtalet giller inte heller semestervikarier eller praktikanter.

2§
Inledande av en anstéllning, anstéllningens langd,
visstidsanstdllning

Arbetsavtal ska uppgoras skriftligt fére anstdllningens inledande.

For den forsta anstallningstiden kan en provotid pa hogst sex ména-
der avtalas. Provotiden kan forldngas pa grund av arbetsoformaga eller
familjeledighet i enlighet med vad som foreskrivs i arbetsavtalslagen.
Vid ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden inklusive for-
lingning vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet giller, dock inte
lingre 4n sex manader.

En anstillning giller tillsvidare, om den inte av grundad anledning har
forordnats att gélla en viss tid. Visstidsanstéllningar regleras av bestam-
melserna i arbetsavtalslagen.



En anstéllning som pa FPA:s initiativ, utan grundad anledning, har for-
ordnats att gélla pa viss tid, liksom &ven visstidsanstillningar som utan
grundad anledning féljer pa varandra, medfor att anstdllningen blir
fast.

Tilldggsanteckning 1

En person kan anstillas pa viss tid om detta ar befogat pa grund av
arbetets art eller av att det 4r frdga om vikariat, praktik eller en annan
dérmed jaimforbar omstindighet eller om det foreligger nagon annan
grundad anledning i anslutning till FPA:s verksamhet eller till arbetet i
fraga som forutsitter visstidsanstéllning.

Tilliggsanteckning 2

En visstidsanstélld person ska minst en ménad f6ére dagen fér anstll-
ningens upphérande i mén av méjlighet underrdttas om att anstall-
ningen upphor nir den faststéllda tiden 16per ut eller om att anstll-
ningen fortsitter.

En person som visstidsanstillts for ldngre tid 4n fem ar kan sdga upp sig
pé samma sétt som en fast anstélld.

38§

Allm@nna skyldigheter for arbetstagaren

Varje arbetstagare ska utfora sina arbetsuppgifter noggrant och med
iakttagande av arbetsgivarens anvisningar och bestimmelser.

Om konkurrerande verksamhet stadgas i 3 kap. 3-5 § i arbetsavtalslagen.

48

Allmdnna skyldigheter for arbetsgivaren

De anstillda ska behandlas jamlikt sé, att ingen grundlést sarbehandlas
pé grund av hiarkomst, religion, kon, alder, politisk eller facklig verk-
sambhet eller pd grund av ndgon annan ddrmed jamforbar omstandighet.



58§
Anstéllningens upphdrande, omvandling till anstéllning pa deltid,
permitteringar

Uppsédgning av ett anstillningsforhallande, omvandling till anstall-
ning pa deltid, havning och permittering kan ske endast i enlighet med
bestimmelserna i kapitlen 5, 6, 7, 8, 9 och 12 i arbetsavtalslagen.

Vid genomforandet av uppsagningar, omvandlingar till anstéllning pa
deltid och permitteringar iakttas samarbetslagen och samarbetsavtalet.

Bestimmelser om avslutande av en anstéllning och omvandling till
anstillning pa deltid samt permitteringar finns som bilaga till detta
avtal (bilaga 12).

Nir en anstilld sdger upp sig ar uppsdgningstiderna féljande:
o 14 dagar nir anstéillningen varat hogst 5 ar
o en manad nér anstéllningen varat 6ver 5 ar

Nir FPA séger upp en anstilld ska FPA, om inte annat avtalas, tillimpa
foljande uppsédgningstider nar anstéillningen pagétt utan avbrott:
o 14 dagar nér anstallningen varat hogst ett ar
« en manad ndr anstéllningen varat 6ver ett men hogst fyra ar,
o tvd manader nér anstillningen varat 6ver fyra men hogst 4tta ar
o fyra mdnader nir anstéillningen varat Gver atta men hogst 12 ar
« sex méanader nér anstéllningen varat 6ver 12 ar.

2 ARBETSTID OCH ERSATTNINGAR

6§
Arbetstiden

Pa FPA:s anstilldas arbete tillimpas arbetstidslagen (872/2019).

Den dagliga arbetstiden dr 7 timmar 15 minuter. Den regelbundna
arbetstiden per vecka ar 36 timmar 15 minuter.

Den dagliga arbetstiden 4r i regel mellan klockan 8.15 och klockan
16.00. Arbetsgivaren har dessutom rétt att en dag per kalendervecka
forlagga arbetstiden till mellan klockan 8.15 och klockan 17.00.



Principerna for hur man ska forfara da den dagliga arbetstiden forlaggs
till mellan klockan 8.15 och klockan 17.00 gés igenom i arbetstidsgrup-
pen.

Pa nyarsaftonen dr den dagliga arbetstiden 5 timmar och pa skirtors-
dagen 4 timmar 15 minuter.

Vid FPA arbetar man inte under kyrkliga helger, pa l6rdagar, sondagar,
forsta maj, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen eller julafton, om
inte verksamheten uttryckligen kraver att arbete utfors da.

1 Genomsnittlig arbetstid

Utan hinder av vad som stadgas i 6 § 2 och 3 mom. kan den dagliga
arbetstiden genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren bestimmas s, att veckoarbetstiden utjamnas till i genom-
snitt 36 timmar 35 minuter. Fran 1.4.2020 utjamnas veckoarbetstiden
till i genomsnitt 36 timmar och 15 minuter. Da dr den dagliga arbets-
tiden hogst 10 timmar. Arbetsgivaren ska i férvidg 6verenskomma med
arbetstagaren om ett utjgmningssystem (arbetsskiftsplan) fér en avta-
lad period under vilken den dagliga arbetstiden utjamnas till ett 6ver-
enskommet genomsnitt. Flexibel arbetstid tillimpas inte harvidlag.

2 Komprimerad arbetstid

Utan hinder av vad som stadgas i 6 § 2 och 3 mom. kan dven avtal
om komprimerad arbetstid ingas mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. Vid tillimpningen av systemet med komprimerad arbetstid arbe-
tar man i tva veckors perioder, varvid 10 dagars arbete utfors i forvig
pa 9 dagar. Da blir lingden pé en dag 8 timmar 3 minuter och mojlig-
heten att flexa ingér.

Avtal om genomsnittlig eller komprimerad arbetstid ingas for hogst
ett dr. Ett avtal pa ett ar fortsitter ett dr at gangen. Sockenhelger och
semestrar och dvriga av chefen godkinda frdnvarodagar med 16n for-
kortar arbetstiden i samma man som den ordinarie arbetstiden.

En chef eller en arbetstagare som Onskar sidga upp avtalet ska skriftligt
underritta den andra parten om detta. Den avtalade arbetstiden tillim-
pas till slutet av tvaveckorsperioden.



78§
Arbetstidsbank och flexibel arbetstid

Betriffande det system med arbetstidsbank som tillimpas vid FPA gal-
ler vad som stadgas i bilaga 2.

Vid FPA tillimpas flexibel arbetstid i enlighet med bilaga 3 till detta avtal.

8§
Skiftarbete

For anstillda med skiftarbete eller med uppgifter som helt eller delvis
forutsitter arbete pa annan 4n den normala arbetstiden avtalas arbets-
tiden separat i enlighet med kollektivavtalet.

9§
Lunch- och kaffepaus

En anstalld har ratt till 30 minuters lunch och 10 minuters kaffepaus, av
vilka lunchen inte ingér i den i 6 § nimnda arbetstiden. En anstélld har
rétt till hogst 60 minuters lunchflex i anslutning till lunchen.

Om arbetstiden per dygn &verstiger 10 timmar har den anstéllde, om
denne si onskar, ritt att efter dtta timmars arbete halla hogst en halv
timmes rast, som inte medriaknas i den i 6 § nimnda arbetstiden.

10§
Dygnsvila och ledighet per vecka

Dygnsvilan bestims i enlighet med 25 § i arbetstidslagen och ledighe-
ten per vecka i enlighet med 27-28 § i arbetstidslagen, dock sa att den
oavbrutna ledigheten per vecka uppgar till minst 35 timmar.



3 OVERTIDSARBETE

11§
Overtidsarbete pa arbetsgivarens initiativ

Overtidsarbete far utforas endast om arbetstagaren sirskilt for varje
gang ger sitt samtycke. Arbetstagaren kan dock ge sitt samtycke for en
bestamd, kortare tidsperiod at gangen, om detta dr nodvandigt med
tanke pa arbetsarrangemangen.

Villkoren f6r nodarbete faststills i enlighet med 19 § i arbetstidslagen.

12§
Maximibestimmelser

Arbetstiden for en anstélld inklusive 6vertidsarbete far inte Gverstiga
i genomsnitt 48 timmar per vecka under en period pa sex manader.

13§
Overtidsersittning

For overtidsarbete som utforts utdver den dagliga arbetstiden betalas
en timlon forh6jd med 50 procent for de tva forsta timmarna och med
100 procent for de f6ljande timmarna.

Ifall avtal om genomsnittlig eller komprimerad arbetstid ingatts med
en arbetstagare, betalas efter tvaveckorsperioden i stéllet for vad som
stadgas i 1 mom. en timlén f6rhéjd med 50 procent for de tva forsta
timmarna och med 100 procent for de f6ljande timmarna for de tim-
mar som 9verstiger 72 timmar och 30 minuter.

For arbete som utforts pa lordagar och helgdagar och pa forsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas en timlon forh6jd med 100 procent.

For overtidsarbete som utforts pa en sondag betalas inte sondagsersitt-
ning, med undantag for de arbetstidsbestimmelser som avses i bila-
gorna 5, 6 och 10 till kollektivavtalet.

For arbete som utforts pa paskdagen och annandag pésk, pa forsta
maj, midsommardagen och sjélvstindighetsdagen och pa juldagen och
annandag jul betalas férutom o6vertidsersittningen dven en 100 pro-
cents sondagsersittning.

10



Overtidsersittningen beviljas i form av motsvarande ledighet med
anvindning av arbetstidsbanken. Det Overtidsarbete som ersitts ska
pégad minst en timme under en och samma dag.

14§
Arbetsberedskap

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbets-
tagaren ska vara antriffbar i sin bostad eller ndgon annanstans s att
arbetstagaren vid behov kan kallas in att arbeta.

Om arbetsberedskapen borjar omedelbart efter arbetstiden, dras inte
den tid som gar &t till hemresan av pd den ersdttningsgrundande bered-
skapstiden.

I ersittning for bunden beredskapstid betalas 50 procent av timlonen.
Detta forutsitter att arbetstagaren 4r i sin bostad eller pa ndgon annan
6verenskommen plats och att han eller hon omedelbart borjar arbeta.
Detta forutsitter att arbetstagaren 4r i sin bostad eller pa ndgon annan
6verenskommen plats och att han eller hon omedelbart bérjar arbeta.

I ersittning for fri beredskap betalas 30 procent berdknat pa timlonen.
Detta forutsatter att personen i beredskap fritt far vélja var han eller
hon vistas inom ett lokalt 6verenskommet omrade och att han eller hon
ska vara nabar inom en rimlig tid och med sina eventuellt n6dvandiga
arbetsredskap infinna sig pa en anvisad eller pa forhand 6verenskom-
men plats senast inom 60 minuter.

Nir en arbetstagare under beredskapstiden kallas in att arbeta, ersitts
arbetstiden alltid som overtidsarbete. For dvertidsarbetet betalas ersatt-
ning enligt géillande grunder for overtidsersattning. For arbetstiden
betalas inte beredskapsersattning.

For de extra resekostnader som arbetstagaren haft betalas erséttning for
resa med dndamalsenligaste fairdmedel.

14a§
Arbetsberedskap vid IT-tjansterna

I arbetstidslagens 4 § foreskrivs det om arbetsberedskap. Beredskapen
grundar sig pa en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. De anstdllda vid FPA:s IT-tjanster far emellertid inte vigra

1



beredskap om saddan dr nédviandig pé grund av arbetets art och av syn-
nerligen tvingande skil. Sadant arbete och sidana skil giller Kan-
ta-tjansterna och andra motsvarande uppgifter som éar viktiga med
avseende pa sikerheten i sambhillet och tryggandet av vilfirden, och
som inte kan uppskjutas till att utforas senare utan att aventyra egen-
dom, liv eller hélsa.

Erséttning for arbetsberedskap betalas i enlighet med 14 § i kollektiv-
avtalet.

15§
Utryckningsarbete

For utryckningsarbete betalas ersittning nar arbetstagaren for utfo-
rande av arbetsuppgifter kontaktas pad dennes fritid. Normala kallel-
ser som en chef mottagit beréttigar inte till ersattning for utrycknings-
arbete.

Ersittningen for utryckningsarbete dr tvd timmars hundra procents
overtidsersittning. For utryckningsarbete betalas samma ersdttning
dven ndr drendet kan skotas per telefon utan att personen behover
komma till arbetsplatsen.

Om arbetstagaren pa grund av utryckningsarbetet maste komma till
arbetsplatsen, betalas for restiden och arbetstiden dessutom en ersitt-
ning motsvarande den dvertidsersittning som berdknats i enlighet med
gillande grunder for 6vertidsersittning, dock sa att 100 procents 6ver-
tidsersittning alltid betalas mellan klockan 20.00 och klockan 07.00.

For denna tid betalas inte beredskapsersittning.

Om utryckningsarbetet pagatt i Gver sex timmar kan arbetstagaren helt
eller delvis forkorta sitt arbetsskift efter utryckningsarbetet. Forkort-
ningen minskar utryckningsersittningen enligt samma regler som nér
overtidsarbete ersétts med ledigt.

For de resekostnader som arbetstagaren haft betalas ersattning for resa
med dndamélsenligaste firdmedel.

12



16 §
Arbetstidsarrangemang vid vissa enheter

Vissa anstillningsvillkor for anstéllda vid telefontjansten vid kontakt-
centret och vid telefontjidnsten vid centret for internationella arenden
finns som bilaga till detta avtal (bilaga 5).

Vissa anstéllningsvillkor for anstéllda som formedlar tjanster vid Cen-
tret for tolktjanst for personer med funktionsnedsittning finns som
bilaga till detta avtal (bilaga 6).

Vissa anstéllningsvillkor for anstéllda som utfor it-kontrollrumsarbete
finns som bilaga till detta avtal (bilaga 10).

4 AVLONING

17§
Lon

Arbetstagarens minimilon bestdms utifrdn en uppgiftsbaserad del och
en individuell del. Grunderna for bestimmandet av l6nen anges i FPA:s
loneguide, som ar en del av detta kollektivavtal.

I den ordinarie manadslonen ingar:

« en uppgiftsbaserad lonedel

« en individuell I6nedel

o rekryteringspoédng

o tekniska poing

o tabelltilldgg

« arbetsmarknadstillagg

o garantidel

« fasta tillagg, sdsom glesbygdstillagg och andra sédana 16netil-
lagg och tilliggsarvoden som regelbundet och med jamnstora
belopp utbetalas i pengar per ménad.

Timlénen fas genom att arbetstagarens ordinarie manadslon divideras
med 150.

Arbetstagarens arslon fis genom att den ordinarie manadslénen multi-
pliceras med 12.

13



Lonen betalas ut en gang per manad.

Erséttningar pa grund av att anstdllningen upphort betalas senast pa
den normala I6neutbetalningsdagen ménaden efter den da anstill-
ningen upphdrde.

Nir arbetstagarens 16n ska berdknas for en kalendermanad, bestims
dagslonen enligt antalet kalenderdagar i manaden.

En arbetstagares franfille inverkar inte pd rattsinnehavarnas ratt till
l6nen for den ifrdgavarande manaden.

18 §
Lonetabellerna for FPA:s arbetsstillen

Lonetabellerna for FPA:s arbetsstillen dr Ovriga Finland och Huvud-
stadsregionen (Helsingfors, Esbo, Grankulla och Vanda).

19§
Kostférman t.o.m. 30.9.2025

Arbetstagarna har ratt till kostformén de dagar som de arbetar. I de fall
déar FPA inte anordnat personalméltider i egna utrymmen intas mal-
tiderna pé avtalade matstéllen.

Arbetstagare vars arbetsstille ar belaget pa en ort som saknar lampligt
matstille eller som med lidkarintyg pévisar ett han eller hon av hélsoskal
inte kan utnyttja kostforménen kan fi formanen i motsvarande pen-
ningerséttning. Penningersattningen for kostformanen ar 9 euro om
dagen.

Kostférman fr.o.m. 1.10.2025

Arbetstagarna har ratt till kostformén under sina arbetsdagar. En
arbetstagare har rdtt att dta pd ett avtalat matstille till ett penningbe-
lopp som arbetsgivaren har faststallt.

Om arbetstagaren under arbetsdagen inte har étit pa ett avtalat mat-
stille har han eller hon ritt till penningersattning for kostforménen.

Penningersittningen for kostforménen dr 9 euro per arbetsdag.
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Penningersittningen for kostforménen ska betalas utan drojsmal, dock
senast inom tvd ménader fran utgangen av den kalendermanad under
vilken arbetsdagen inf6ll.

208§
Lonebilagor

I kollektivavtalet ingar dessutom foljande bilagor med bestimmelser
om anstéllningsvillkoren:
o Sarskilda bestimmelser betraffande avloningen och andra ans-
tallningsvillkor (bilaga 1)
o Lon och arbetstid for stadpersonal (bilaga 7)
« Anstallningsvillkor for deltidsanstillda (bilaga 8)

5 SEMESTER

21§
Semesterns langd

En arbetstagare har ritt till semester enligt foljande:

1. tjugoatta semesterdagar for tolv fulla kvalifikationsmanader;

2. trettiotva semesterdagar for tolv fulla kvalifikationsménader om
arbetstagaren fore utgdngen av mars det ifrdgavarande semes-
teraret omedelbart har varit anstalld hos FPA i minst ett &r; och

3. trettioatta semesterdagar for tolv fulla kvalifikationsména-
der om arbetstagaren fore utgdngen av mars det ifragavarande
semesterdret har sammanlagt minst femton ar i semestergrun-
dande tjanstgoringstid.

Arbetstagare som fore utgangen av semesteraret, varmed avses kalen-
derdr, uppnar tjanstgoringstid som berittigar till lingre semester enligt
1 mom. 3 punkten fir emellertid en dérav foranledd forlingning av
semestern.

Om en arbetstagare det ifrdgavarande semesterkvalifikationsaret, som
utgdrs av en tolv manaders tidsperiod fram till slutet av mars fore
semesterperioden, inte har tolv fulla kvalifikationsménader, far han
eller hon for varje full kvalifikationsmanad en tolftedel av den fulla
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ledigheten i semester. Om antalet semesterdagar inte blir ett helt tal,
avrundas antalet till ndrmaste hela tal.

22§
Full kvalifikationsmanad

Sasom full kvalifikationsmanad betraktas en sddan kalenderménad
under semesterkvalifikationsaret da arbetstagaren arbetat i minst arton
dagar.

En arbetstagare ska inte anses ha arbetat de dagar da han eller hon varit
borta frdn arbetet av annan 4n i 3 mom. ndmnd orsak eller da vederbo-
rande varit avstdngd fran arbetet.

Sasom dagar likstdllda med arbetade dagar betraktas vid faststéllandet
av semesterns lingd dven den semester och franvaro som ndmns nedan:
1. sjukdoms- eller olycksfallsorsakad franvaro med 16n eller hogst

tre manaders franvaro utan lon;

2. den tid arbetstagaren ér alagd att delta i repetitionsévnings-,
extra tjanstgorings- eller forsvarskurser eller i befolknings-
skyddsutbildning eller tjanstgéring;

3. den tid till vilken graviditetspenning, sdrskild graviditetspen-
ning eller fordldrapenning enligt sjukforsikringslagen anses
hénfora sig;

4. skoétseln av ett sédant kommunalt eller annat offentligt fort-
roendeuppdrag eller sidant avgivande av vittnesmal som man
enligt lag inte har ritt att avsdga sig eller som man kan avsiga
sig endast av ett sdrskilt skil som anges i lag;

5. deltagande i sédana kurser som FPA anordnar eller som arbets-
tagaren hanvisas till av FPA och for vilka I6n har betalats;

6. studieledighet enligt lagen om studieledighet, dock hogst
30 dagar per kvalifikationsar, och forutsatt att arbetstagaren
omedelbart efter studieledigheten har atergatt till arbetet vid
FPA;

7. frdnvaro pa grund av bestimmelse som utfirdats av en myn-
dighet for att hindra spridning av en sjukdom;

8. franvaro pé grund av permittering, dock hogst 30 dagar i sinder;

9. franvaro i fall dér arbetstagaren utan egen forskyllan har varit
avstdngd fran arbetet eller varit férhindrad att utfora arbetet
samt

10. annan avl6nad franvaro som ej nimnts ovan.
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23§
Semesterdag

Som semesterdagar raknas de dagar da arbete utfors vid FPA.

24§
Berdknande av tjanstgoringstid

Som semestergrundande tjanstgoringstid raknas den tid arbetstagaren
tjanstgjort vid FPA inklusive de tider som ndmnsi22 § 3 mom.

Sdsom semestergrundande tjanstgoringstid raknas dven andra tider
med uppehall i arbetet an de som ndmns i 22 § 3 mom., om 16n beta-
lats for tiden i fraga.

Nir ett semestergrundande anstallningsférhéllande inte avbryts, avbry-
ter inte heller ett uppehéll i oavlonat arbete den omedelbara FPA-tjanst-
goring som 4r en forutsittning for semester.

25§
Beaktande av annan tjanstgéring som semestergrundande tid

Sasom tid likstdlld med semestergrundande FPA-tjanstgoring kan for-
utom de i 24 § ndmnda tiderna dven riknas annan tjanstgéring som
framjar skotseln av uppgifterna vid FPA, antingen helt eller delvis.

26§
Tiden for semester

Semester beviljas under den tid som faststélls av FPA, under en semes-
terperiod omfattande tiden fran 1 juni till 30 september, dessa dagar
medriknade.

Nir uppgifternas art eller andra omstidndigheter sa kraver kan semes-
ter emellertid dven beviljas under annan dn den i 1 mom. ndmnda tiden
under samma semesterar eller, med arbetstagarens samtycke, flyttas
fram att tas ut foljande ar fore 1 juni.

Om semester forlaggs till tiden mellan 1 januari och 1 april ett semes-
terdr, ges arbetstagaren inte nagon lingre semester an vad han eller hon
tjanat in vid tidpunkten for semesterns borjan.
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Arbetstagare som avgar fran sin befattning eller gér i pension har moj-
lighet att ta ut intjanad semester fore det egentliga semesteraret.

27§
Beviljande av semester

Mot vederborandes vilja far semester i regel inte utan viagande skl
beviljas i fler &n tva delar, av vilka den ena bor forlaggas till semester-
perioden.

Nir en arbetstagare vid inledandet av sin semester eller en del dérav ér
arbetsoformogen pé grund av sjukdom eller olycksfall eller ar borta pa
grund av graviditet och forlossning och det &r fridga om en sidan tid
till vilken graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen anses hanfora
sig, ska semestern, om arbetstagaren anhaller ddrom, framflyttas till en
senare tidpunkt. En arbetstagare har motsvarande ratt att fi semestern
eller en del ddrav framflyttad i fall dir det vid inledandet av semestern
eller en del dérav &r ként, att arbetstagaren under semestern kommer
att fa sadan sjukvard eller annan ddrmed jaimforbar vard under vilken
tid han eller hon &r arbetsoférmogen, eller att arbetstagaren kommer
att vara franvarande under en sddan tid till vilken graviditets-, sdrskild
graviditets- eller fordldrapenning anses hianfora sig.

Om semester inte kan beviljas pa det sitt som avses i 26 § pa grund av
de 105 forsta dagarna av graviditets- och fordldraledighet for en arbets-
tagare som 4r berittigad till graviditetsledighet eller pa grund av de 105
forsta dagarna av foraldraledighet for ndgon annan arbetstagare som 4r
berittigad till fordldraledighet, far semestern beviljas inom sex mana-
der fran det att arbetstagaren tagit ut de graviditets- eller forildraledig-
hetsdagar som avses ovan.

Nir en av sjukdom eller olycksfall féranledd arbetsoférmaga borjar
under semestern, riknas denna tid inte som semester, om arbetstaga-
ren utan drojsmal begdr att semestern ska flyttas fram. Arbetstagaren
ska forete ett lakarintyg for utredning av arbetsoférmégan.
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28§
Ordnande, planering och faststdllande av semestrar

Semestrarna ska ordnas sa att de medf6ér minsta méjliga olagenhet for
FPA:s ordinarie verksambhet.

Semestrarna faststills enligt en i forvdg uppgjord plan. Innan pla-
nen faststélls ska arbetstagaren beredas mojlighet att yttra sig om tid-
punkten for semestern. Pa vederbdrandes begdran eller genom atgird
av FPA, nér vigande skal foreligger, kan avvikelse goras fran faststalld
plan.

Tidpunkten for semestern ska meddelas vederbérande minst tva veckor
fore semesterns inledande.

29§
Byte av semester mot pengar

Chefen och arbetstagaren kan pa arbetstagarens initiativ avtala om byte
av semester mot pengar i friga om semester som intjanats under kvali-
fikationsaret. Genom ett avtal kan en arbetstagare som intjinat mer 4n
25 semesterdagar byta ut hogst tio semesterdagar mot pengar, separat
for varje kvalifikationsar.

Erséttningen for de semesterdagar som byts mot pengar faststills pa det
sitt som anges i 35 § i kollektivavtalet. Semesterersittning for semes-
terdagar som byts mot pengar betalas utifrin manadslonen den for-
sta dagen i betalningsmanaden. Byte av semester mot pengar har ingen
inverkan pa betalningen av semesterpenning. Semesterpenning betalas
enligt de intjanade semesterdagarna.

Avtalet gors upp skriftligen.
Det dr mojligt att byta semesterdagar mot pengar per kvalifikationsar.

Ersittningen for de semesterdagar som byts mot pengar betalas ut
under kalendermanaden efter den ménad da avtalet undertecknades,
om kvalifikationséret har l6pt ut.

Om kvalifikationsédret inte har 16pt ut, kan ersittningen for semester-
dagarna betalas ut tidigast i april, d4 alla semestrar under ifrdgavarande
kvalifikationsar har intjanats.
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30§
Sparande av semester

Utan hinder av vad som stadgas i 26 § har en arbetstagare ritt att
av semester som bestdms enligt 21 § 1 mom. 2 punkten spara hogst
12 semesterdagar och av semester som bestims enligt 21 § 1 mom.
3 punkten spara hogst 13 semesterdagar att tas ut under féljande semes-
terperiod eller senare i form av sparad ledighet.

Den sparade ledigheten kan maximalt vara 60 semesterdagar vid semes-
ter som bestdms enligt 21 § 1 mom. 2 punkten och 65 semesterdagar
vid semester som bestdms enligt 21 § 1 mom. 3 punkten.

Betriffande sparandet av semesterdagar och tidpunkten for uttag av de
semesterdagar som sparas ska forhandlingar foras fore semesterérets
utging pa det sétt som avses i semesterlagen.

Om ritten till framflyttande av sparad ledighet och om semesterlon
under tiden for sparad ledighet giller pa motsvarande sétt vad som
stadgasi27 § 2,3 och 4 mom. ochi315§.

Nir en anstéllning upphor har arbetstagaren ritt att fa ersittning for
outtagen sparad ledighet i enlighet med vad som stadgas i 34 och 35 §.

318§
Manadsavlonades semesterlon

For semestertid betalas till arbetstagaren dennes ordinarie manadslon.

Semesterlonen utriknas enligt denna paragraf nir arbetstagarens ordi-
narie arbetstid och den motsvarande l6nen foérandrats under semes-
terkvalifikationsaret (1.4-31.3.) eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern eller en del av den har borjat. I detta fall bestims den
manadslon som utgor grunden for semesterlonen for den semester som
intjanats under kvalifikationséret genom att man multiplicerar den
fulla ordinarie méanadslonen vid tidpunkten da semestern inleds med
den genomsnittliga arbetstidsprocenten for kvalifikationséret.

Om semestern hélls i flera perioder bestims semesterlonen for varje
semesterperiod pa basis av den genomsnittliga arbetstidsprocenten fér
det kvalifikationsar som semestern hanfor sig till.
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Om det har skett forandringar i en arbetstagares arbetstid sdvil under
kvalifikationsaret som efter dess slut innan arbetstagaren har hallit
semestern, bestims semesterlonen enligt den genomsnittliga arbets-
tidsprocenten for det kvalifikationsar som l6pt ut. En dndring av
arbets tiden som skett efter det att kvalifikationsaret 16pt ut inverkar
pa bestdimningen av den semesterlén som intjanats for kvalifikations-
aret i fraga.

Semesterlon for sparade semesterdagar betalas pa basis av den genom-
snittliga arbetstidsprocenten for det kvalifikationsar som 16pt ut. Till
arbetstagare som gar i deltidspension och arbetstagare som gar i delin-
validpension som beviljats tills vidare betalas for sparade semesterda-
gar skillnaden mellan den ordinarie ménadslonen for heltids- och del-
tidsarbete. Lonen for sparade semesterdagar bestims dé enligt deltids-
arbetet.

32§
Semesterpenning

I semesterpenning betalas 45 procent av 1onen for de semesterdagar
som bestims enligt 21 §.

Lonen for en semesterdag berdknas sé att arslonen divideras med 250.
Arslénen beriknas pa basis av den arbetsuppgift som personen sko-
ter under utbetalningsmanaden. Semesterpenningen betalas i samband
med loneutbetalningen f6r juni.

Semesterpenning betalas ocksa till arbetstagare vars anstéllning upp-
hor eller som borjar avtjana sin varnplikt, till den del som motsvarar
alla de semesterdagar som arbetstagaren fatt ratt till vid upphorande-
eller 6vergangstidpunkten och for vilka han eller hon inte fatt semester-
penning. Semesterpenningen betalas vid upphérande- eller 6vergangs-
tidpunkten, och arslonen beriknas enligt 1onen vid tidpunkten i fraga.

338§
Semesterersittning nér anstéllningen fortgar

Nér FPA inte kunna ordna med semester under ett kalenderar, ska
semesterersittning for detta erliggas med iakttagande av bestimmel-
sernai31 § och 34 § i tillimpliga delar.
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Om semester med arbetstagarens samtycke och med st6d av 26 § 2 eller
3 mom. har framflyttats att tas ut f6ljande ar senast 30 april eller senare
pé grund av sjukdom eller graviditets- eller foraldraledighet och om
semester inte kunnat ordnas under denna tid, ska semesterersittning
erldggas for den outtagna semestern.

34§
Semesterersdttning ndr anstdllningen upphor

Nir en anstéllning vid FPA upphér fore uttag av semester har arbets-
tagaren ratt att fi en mot sin 16n svarande semesterersittning for lika
manga kvalifikationsmanader som han eller hon enligt 21-23 § skulle
fa 1 semester pa basis av tjanstgoringstiden fram till det i 21 § avsedda
semesterkvalifikationsérets slut for de kalendermanader fore anstill-
ningens upphérande for vilka arbetstagaren dittills inte har fatt semes-
ter eller ersittning.

Om en arbetstagare under de kalenderméanader dé anstillningen under
ett och samma kvalifikationsér bérjade och upphorde har arbetat sam-
manlagt minst arton dagar och han eller hon inte fitt semester eller
ersittning for den tiden, ska denna tid riknas som en full kvalifika-
tionsménad.

Den ritt till semesterersittning som avses ovan i denna paragraf till-
kommer ocksa en arbetstagare som inleder aktiv virnpliktstjanst-
goring, om denne sa dnskar, d&ven om arbetstagarens anstillning inte
upphort.

35§
Faststdllande av semesterersattning

Vid faststillandet av semesterersittning berdknas 1/250 av arslonens
belopp per outtagen semesterdag.

I fall som avses i 33 § berdknas arslonen utifran l6nen for den manad
for utbetalning av semesterersittning som f6ljer efter kvalifikationsaret.

I fall som avses i 34 § 1 mom. berdknas arslonen utifran tidpunkten for
anstallningens upphorande och i fall som avses i 3 mom. utifran tid-
punkten for inledandet av aktiv militartjanstgoring.
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6 FRANVARO FRAN ARBETET

36 §
Franvaro fran arbetet

Grunden for den 16n som betalas f6r 1oneberittigande franvaro utgérs
av arbetstagarens ordinarie manadslon.

Lonerna for tiden for de franvaroperioder som nimns nedan i punk-
terna 1, 2 och 3 betalas oberoende av varandra.

Om en arbetstagare har ratt att fa 16n fran FPA {6r franvarotid, betalas
dag-, graviditets- och foraldraledigpenning enligt sjukf6rsakringslagen
och rehabiliteringspenning enligt lagen om rehabiliteringspenning till
FPA till den del som motsvarar 16nen.

1 Sjukledighet

En arbetstagare har ritt till sjukfranvaro om han eller hon ar férhind-
rad att utfora sitt arbete pa grund av arbetsoférmaga till f6ljd av konsta-
terad sjukdom, skada eller funktionsnedsittning.

Vistelse pa sjukhus for nédvindiga undersokningar eller vird pa grund
av sjukdom eller misstanke ddrom anses i regel utvisa att arbetstagaren
till f6ljd av sjukdom ar oférmogen att utfora sitt arbete, och for franva-
rotiden kan 16n betalas pa denna grund.

Lon betalas enligt foljande:
o den ordinarie ménadslénen oavkortad f6r sammanlagt hogst
60 sjukdagar per kalenderar,
o 75 procent av den ordinarie minadslonen till den del som anta-
let sjukdagar per kalenderar sasmmanlagt Gverstiger 60,
o 60 procent av den ordinarie minadslonen till den del som anta-
let sjukdagar i strick 6verstiger 180.

Lon for sjukdomstid betalas efter att ett nytt kalenderér bérjat oavkor-
tad under 60 sjukdagar dven da antalet sammanhédngande sjukfran-
varodagar har éverskridit 180.

En arbetstagare har ritt till 16n enligt denna paragraf under en sam-
manhéngande sjukfrdnvaro som varar hogst ett ar. Sjukfranvaroperi-
oder betraktas som sammanhingande om inte arbetstagaren mellan

23



sjukfranvaroperioderna har varit i arbete under de arbetsdagar som
ingar i minst 30 kalenderdagar eller om inte sjukfranvaroperioderna
har berott pa klart olika sjukdomsfall eller olika olycksfall, fall av yrkes-
sjukdom eller vald.

Lon betalas inte i fall dér arbetstagaren sjdlv eller med annans hjilp
uppsatligen har astadkommit sjukdom, skada eller funktionsned-
sittning eller forhindrat tillfrisknande eller dér grov vardsloshet fran
arbetstagarens sida vasentligt har inverkat pa uppkomsten av eller till-
frisknandet fran sjukdom, skada eller funktionsnedsittning.

2 Partiell sjukfranvaro

Inférande av partiell sjukfranvaro

Bestimmelser om arbetstagares rtt till partiell sjukdagpenning och
om det avtal om deltidsarbete for viss tid som ligger till grund for den
finns i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen (532/2009). Partiell sjukfran-
varo forutsitter att arbetstagaren heltidsarbetat fére den partiella sjuk-
franvaron. Syftet med partiell sjukfranvaro &r att stodja arbetstagaren
att stanna kvar i arbetslivet och pa eget initiativ dterg till heltidsarbete.
Avtal om deltidsarbete ingds pa basis av en utredning om arbetstaga-
rens halsotillstand.

En dndring i ett avtal om deltidsarbete under en deltidsarbetsperiod
forutsitter ett separat avtal. Ett avtal om detta upphor eller hivs ifall
arbetstagaren pa grund av sjukdom inte lingre klarar av sitt deltids-
arbete.

Nir ett avtal om deltidsarbete upphor har arbetstagaren rtt att pa nytt
iaktta villkoren i det avtal om heltidsarbete som foregick deltidsarbetet.

Partiell sjukfranvaro ska omfatta minst 12 vardagar. Arbetstiden for
deltidsarbete dr 50 procent av arbetstagarens arbetstid som heltids-
anstilld. P4 framstillning av den behandlande likaren kan arbets-
tiden ocksa vara 40-60 procent av arbetstagarens arbetstid som heltids-
anstalld.

Lon for tid med deltidsarbete

For tid med deltidsarbete betalas sjuktidslon med avvikelse fran bestam-
melserna i kollektivavtalets 36 §, pé satt som avtalas i denna paragraf.
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For tid med deltidsarbete och partiell sjukfranvaro betalas enligt kollek-
tivavtalets 17 § ordinarie ménadslon for heltidsarbete i hogst 120 var-
dagar. For overskridande dagar betalas 16n for deltidsarbete i hogst
50 dagar.

For den tid som arbetstagaren har ritt till 16n for heltidsarbete beta-
las partiell sjukdagpenning till arbetsgivaren i enlighet med 7 kap. 4 §
3 mom. i sjukforsakringslagen (532/2009). For tilliggsdagarna ska
arbetstagaren ansdka om partiell sjukdagpenning ét sig sjalv (hogst
50 vardagar).

Vissa anstdllningsvillkor vid partiell sjukfranvaro

Till en arbetstagare som pd grund av sjukdom ér franvarande fran
arbetet under tiden for partiell sjukfranvaro, och for vilken ledighets-
tiden da inte avbryts, betalas per sjukdag 100 procent av den ordinarie
manadslon som arbetstagaren har. En sjukfranvaro pa 6ver 10 vardagar
avbryter partiell sjukfranvaro.

Partiell sjukfranvaro inverkar inte pa grunderna for bestimmande av
semesterpenning; den betalas pa basis av 1onen for heltidsarbete.

Arbetstagare har ritt till kostforman under partiell sjukfranvaro.

Partiell sjukfr@nvaro och sjuktidslon

Partiell sjukfranvaro avbryter inte en sammanhingande sjukfranvaro,
utan sjuktidslonen for en arbetstagare som atergar fran partiell sjuk-
franvaro till period med heltidssjukfranvaro borjar berdknas fran den
situation arbetstagaren befann sig i ndr den partiella sjukfranvaron
inleddes.

Tiden for deltidsarbete inrdknas inte i sjuktiden och beaktas inte vid
beridknandet av sjuktidslonen.

3 Olycksfalli arbetet, yrkessjukdom, arbetsoférmaga som
féranletts av att personen utsatts for vald vid tjansteutévning

For tid av arbetsoférmaga som féranletts av olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdom har arbetstagaren ritt att for varje ifragavarande fall fa
16n enligt f6ljande:
o den ordinarie méanadslénen oavkortad for hogst 90 franvaro-
dagar,
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« 75 procent av den ordinarie manadslonen for de franvarodagar
som Overstiger 90 dagar,

« 60 procent av den ordinarie manadslénen fér de franvarodagar
som Overstiger 180 dagar.

Lon betalas inte i fall ddr arbetstagaren sjilv uppsétligen har orsakat
olycksfallet.

I de fall ddr olycksfallsersittning enligt lagen om olycksfallsforsékring
(608/48) inte beviljas med fullt belopp, betalas den ovan avsedda lonen
inte till den del som den 6verstiger den 16n som betalas for sjuktiden.

Vid arbetsoformaga som féranletts av att personen utsatts for véld
vid tjansteutévning betalas den ordinarie manadslonen oavkortad,
om antalet sammanhingande franvarodagar rdknat fran sjukdomens
begynnelsedag dr hogst 360. Till den del som antalet sammanhéng-
ande franvarodagar raknat fran begynnelsedagen 6verstiger 360, beta-
las 60 procent av den ordinarie ménadslonen, ifall inte den ordinarie
manadslonen forordnas att betalas oavkortad for langre tid.

4 Rehabilitering

Pa basis av tidigrehabilitering och rehabilitering som berattigar till
rehabiliteringspenning betalas ordinarie manadslon for den mot reha-
biliteringspenningen svarande tiden och f6r den dirtill horande sjélv-
risktiden i enlighet med grunderna f6r bestimmandet av sjuktidslon.
Lon betalas emellertid inte for tiden for yrkesinriktad utbildning i form
av rehabilitering.

5 Familjeledighet

En arbetstagare som édtervinder fran familjeledighet har ritt att aterga
till sitt tidigare arbete eller ett motsvarande arbete.

Betriffande familjeledighet tillimpas bestimmelserna i 4 kap. i arbets-
avtalslagen med foljande preciseringar:
Graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till frinvaro for samma tid till vilken gravi-
ditets-, sdrskild graviditets- eller foraldrapenning enligt sjukforsik-
ringslagen anses hianfora sig. Arbetstagaren har ritt att ta ut forild-
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raledigheten i hogst fyra perioder, som var och en ska omfatta minst
12 vardagar.

Arbetstagaren betalas ordinarie ménadslon for den sammanhéngande
period pé 57 vardagar som omfattar tiden frin graviditetsledighetens
borjan och darpé foljande foraldraledighet. Arbetstagaren betalas ordi-
narie manadslon dven for de forildraledighetsdagar som f6ljer efter
denna period for en tid som innefattar 18 vardagar. En forutsittning
for graviditets- och fordldraledighet med 16n 4r att arbetstagaren har
varit anstélld hos FPA i minst sex médnader omedelbart fore det berdk-
nade datumet f6r barnets fodelse.

Till andra arbetstagare dn sddana som avses i 2 momentet betalas ordi-
narie ménadslon for fordldraledighetsdagar for en tid som innefattar
35 vardagar. En forutsattning for foraldraledighet med 16n ér att arbets-
tagaren har varit anstélld hos FPA i minst sex manader fore den avl6-
nade foraldraledighetens borjan.

En arbetstagare vars ritt till fordldraledighet grundar sig pa 6verlatelse
av fordldrapenningsdagar har inte ritt till ordinarie manadslén under
foraldraledigheten (9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen).

Adoption

Adoptivforildrar betalas ordinarie manadslon fran bérjan av fordldra-
ledigheten for en tid som innefattar 75 vardagar. En forutsattning ar
att arbetstagaren har varit anstélld hos FPA i minst sex médnader ome-
delbart fore adoptionen. Om adoptivféraldrarna delar pa foraldraledig-
heten, betalas 16n endast till en av dem at gangen och f6r sammanlagt
hégst 75 vardagar fran borjan av fordldraledigheten. En adoptivforald-
ers ritt till 16n giller om barnet dr under sju ar.

For en adoptivforilder som inte har ratt till féraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen kan en sex manaders franvaro utan l6n godkan-
nas, forutsatt att barnet dr under sju ar.

Vdrdledighet

En arbetstagare har ratt att fa vardledigt for vard av barn tills barnet
fyller tre ar. Ratten till vardledighet bestams enligt 4 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen. Vérdledighet 4r oavlonad.
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Partiell vardledighet

Ratten till partiell vardledighet bestams enligt 4 kap. 4 och 5 § i arbets-
avtalslagen. Lonen dndras i relation till arbetstidsminskningen.

En arbetstagare kan for vird av eget barn eller av ett barn som varak-
tigt bor i arbetstagarens hem fa partiell vardledighet tills det andra las-
aret upphor for barn som genomgar den grundldggande utbildningen.

Partiell vardledighet ordnas genom att arbetstiden forkortas pa sétt som
avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren s, att arbetstiden ar sex
timmar per dygn och 30 timmar per vecka, ifall inte annat avtalats.

Partiell vardledighet kan, om sa avtalas, dven ordnas i form av fyra
dagars arbetsvecka. Semester och annan franvaro bestims i enlighet
med kollektivavtalets bilaga 8.

Sjukt barn

En arbetstagare har med st6d av 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen ratt att fa
tillfallig vardledighet f6r anordnande av vard f6r barn under 10 ar som
plotsligt insjuknar eller for att varda barnet i 1-4 arbetsdagar. Lon kan
betalas for 1-4 kalenderdagar.

Om ett barn som &r 6ver 10 ar plotsligt insjuknar kan 1-3 arbetsdagars
frénvaro godkdnnas pa samma grunder. Lon kan betalas for 1-3 kalen-
derdagar.

6 Sparad ledighet

En arbetstagare har i enlighet med 30 § ritt att flytta fram en del av sin
semester att tas ut i form av sparad ledighet antingen under féljande
semesterperiod eller senare.

7 Franvaro utan lon som fortsdttning pa semester

En arbetstagare som inte har full semesterritt kan beviljas franvaro
utan l6n.

8 Studieledighet

Studieledighet beviljas med iakttagande av bestimmelserna i lagen och
férordningen om studieledighet. Studieledighet ar oavlénad.
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For sddana studier som dr dgnade att fraimja utférandet av uppgifter vid
FPA kan for franvarotiden betalas hilften av den ordinarie manads-
l6nen, totalt f6r hogst 30 dagar per kalenderar.

9 Andra orsaker

En dags avlonad franvaro kan beviljas av f6ljande orsaker:
o arbetstagarens egen 50-, 60- eller 70-drsdag
 egen vigsel
o arbetstagarens makes eller i samma hushall boende férildrars
sjukdom
o arbetstagarens makes, barns, foréldrars eller syskons franfille
och begravning.

Med make avses make, maka, registrerad partner och person som bor
i samma hushall under dktenskapsliknande férhallanden.

I frdga om annan anhérig eller ndrstdende person kan oavlénad fran-
varo beviljas av ovanndmnda orsaker.

For skotseln av offentliga fortroendeuppdrag eller dirmed jamforbara
uppgifter beviljas franvaro utan l6n. En arbetstagare som invalts till
Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry:s styrelse eller fullméktige eller
till det fackforbunds eller den fackliga centralorganisations styrelse,
representantskap, forbundsfullméktige eller f6rbundsméte som repre-
senterar Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry har ratt att fa sin ordina-
rie manadslon oavkortad nér han eller hon deltar i dessa organs méoten
under arbetstid.

For deltagande i uppbad och repetitionsévningar och i riksomfattande
eller lansvisa forsvars- eller befolkningsskyddskurser beviljas avlonad
franvaro, dock sa att 16nen for reservisttid eller annan eventuell 16n for
6vningstid dras av frén den ordinarie manadslénen.

Oavl6nad franvaro kan beviljas d4ven i andra 4n de ovannamnda fallen,
om beviljandet bedéms vara motiverat av sirskilda skal. Vid avgoéran-
det beaktas vilken betydelse den foretedda franvarogrunden har for
arbetstagaren och & andra sidan hur beviljandet av franvaron inverkar
pé skotseln av uppgifterna vid FPA.
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Franvaro pd grund av oférutsett och tvingande skl

En arbetstagare har ratt till tillfallig arbetsfranvaro utan 16n, om arbets-
tagarens omedelbara narvaro ar nodvéndig pa grund av en oférutsedd
och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drab-
bat hans eller hennes familj (arbetsavtalslagen 4 kap. 7 §).

Franvaro for vard av familjemedlem eller annan ndrstdende

En arbetstagare har med stod av 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen ratt
till oavlonad franvaro for vard av en familjemedlem eller ndgon annan
nérstdende. Om en arbetstagares franvaro ar behovlig for séarskild vard
av en familjemedlem eller nagon annan nérstaende, ska arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utebli fran arbetet for
viss tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om ledighetens laingd
och andra arrangemang. Ledigheten ar oavlonad.

Betriffande aterging till arbetet under pagdende avtalad ledighet ska
6verenskommelse ingds med arbetsgivaren. Om dverenskommelse inte
nas, far arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten genom
att underrdtta arbetsgivaren om detta senast en manad fore atergingen
till arbetet.

Pa arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren forete en utredning om
grunderna for franvaron och for avbrytandet av den.

Ledighet for vdrd av anhdrig

En arbetstagare har under ett kalenderdr ritt att fa hogst fem arbets-
dagar ledighet fran arbetet for att ge personligt bistand eller stod till
en anhorig eller en nirstaende som bor i samma hushall som arbets-
tagaren, om den anhorige eller nagon annan nérstaende till f6ljd av en
allvarlig sjukdom eller allvarlig skada som avsevért minskat funktions-
formagan behover sidant betydande bistand eller stod som forutsitter
arbetstagarens omedelbara nérvaro.

Arbetstagaren har ritt till motsvarande ledighet ocksa for att delta i ter-
minalvérd for en ovan avsedd person.

Med anhorig avses arbetstagarens barn, foralder, make och sambo samt
den som lever i registrerat parforhéllande med arbetstagaren.
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Arbetstagaren ska sd snart som mojligt underritta arbetsgivaren om
ledighet f6r vard av anhorig och om dess uppskattade lingd. Pa arbets-
givarens begédran ska arbetstagaren ldgga fram tillf6rlitlig utredning om
grunden for franvaron. Ledigheten for vard av anhorig ér oavlénad.

7 RESOR

37§
Ersdttning for resekostnader, dagtraktamente

Ersittningarna enligt resereglementet (bilaga 4) bestdms utifran de av
skattestyrelsen faststillda grunderna, dock s& att logiersédttningarnas
maximibelopp motsvarar bestimmelserna i gillande resereglemente
for statens tjanstemaén.

8 SOCIALA BESTAMMELSER

38§
Arbetsplatshilsovard

Inom arbetsplatshilsovarden tillimpas den plan for genomforandet
som godkants av FPA-arbetsgivaren och som innefattar foretagshilso-
vard, sjukvard, tidigrehabilitering och verksamhet for uppritthallande
av arbetsférmégan pa arbetsplatsen.

Alla anstillda vid FPA med undantag av praktikanter och semester-
vikarier kan anlita foretagshilsovardstjinsterna. Tjdnsterna beviljas
dock inte sadana anstillda i bisyssla (med en arbetstid som understiger
20 timmar per vecka) som pé grundval av en annan anstillning har ratt
till foretagshilsovard som ordnas av en annan arbetsgivare. Ritten till
de tjdnster som avses hdr foreligger d4ven under perioder med deltids-
pensionsarrangemang liksom dven under perioder med graviditets-,
sdrskild graviditets- och fordldraledighet. Under franvaro utan 16n kan
tjansterna anlitas om franvaroperioden varar i hogst sju kalenderdagar.
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Efter fyra manader fran anstéllningens inledande bérjar alla nya hel-
tidsanstéllda (arbetstid minst 20 timmar per vecka) arbetstagare omfat-
tas av tandvard som ersétts i form av foretagshilsovard. Dérefter till-
lampas inte fyraménadersgransen om en ny anstillning bérjar inom tva
manader fran att den féregdende upphorde.

39§
Ekonomiskt stod som motsvarar grupplivforsdkring

Nir en arbetstagare vid FPA avlidit betalas till de anhoriga ett ekono-
miskt stod motsvarande grupplivforsikring i enlighet med bestimmel-
serna i det gallande statliga kollektivavtalet.

9 ARBETSFREDEN OCH DESS TRYGGANDE

40§
Fortroendemannaverksamhet

Inom fértroendemannaverksamheten iakttas det samarbetsavtal jamte
forhandlingsprotokoll som parterna ingatt separat.

418§
Facklig utbildning

For deltagande i kurser pa hogst en manad som anordnas av Ammatti-
liitto Kelan toimihenkil6t ry, beviljas oavlonad frénvaro, om frénvaron
inte medf6r betydande olagenheter for FPA:s verksamhet.

Principerna for utbildning for fortroendevalda ingar som bilaga till
avtalet (bilaga 10).

428
Avgorande av meningsskiljaktigheter

I fraga om meningsskiljaktigheter rorande tolkning av eller brott mot
detta avtal iakttas vad som stadgas i huvudavtalet.
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43 8§
Arbetsfred

Den som idr bunden av detta avtal far inte medan avtalet ar i kraft
vidta stridsatgarder for avgorande av en tvist rorande avtalets giltighet,
bestand eller ritta innebdrd eller en tvist med anledning av ett pa avta-
let grundat ansprak, for dndring av gillande avtal eller for astadkom-
mande av ett nytt avtal.

Det ovan avtalade giller dven detta avtals bilagor medan avtalet dr
i kraft.

10 SARSKILDA BESTAMMELSER

44 §
Uppbédrande av medlemsavgifter

FPA innehaller medlemsavgifterna till Ammattiliitto Kelan toimihen-
kilot ry pa arbetstagarens 16n per loneutbetalningsperiod, forutsatt att
arbetstagaren gett befullmaktigande dartill, samt 6verfor dem till det
bankkonto som Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry uppgett.

45§
Avtalets giltighetstid och uppsdagning

Detta kollektivavtal galler fran 1.4.2025 till 31.3.2028, varefter avtalet
emellertid fortsdtter att gdlla ett ar at gangen, ifall det inte senast tva
manader fore giltighetstidens upphdrande skriftligen har sagts upp av
nagondera parten.

Vardera parten har mojlighet att sdga upp avtalet sa att det upphor
31.3.2027 genom att meddela detta skriftligen senast 1.3.2027.

46 §
Underskriftsanteckningar
Utover detta kollektivavtal iakttas det bifogade férhandlingsprotokoll

som parterna enats om.
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Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera
parten.

Helsingfors 23.4.2025

Folkpensionsanstalten

Outi Antila Pasi Lankinen
Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry

Tuija Sarlin Pekka Koli
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Férhandlingsprotokoll fran forhandlingarna 20.3.2025 mellan de
av Folkpensionsanstalten utsedda férhandlarna Pasi Lankinen,
Kai Ollikainen, Antti Jussila, Leena Yliluoma och Tuija Jokinen samt
de av Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry utsedda forhandlarna
Tuija Sarlin, Tuula Hdllfors-Laaksonen, Pekka Koli, Satu Koponen
och Markus Lohi.

Som ordférande fungerade Pasi Lankinen och som sekreterare
Tuija Jokinen.

1§
Behdorighet

Enligt 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten avtalas om anstll-
ningsvillkoren genom ett kollektivavtal mellan Folkpensionsanstal-
ten och de foreningar som representerar tjanstemannen. Enligt huvud-
avtalet om foérhandlingsproceduren f6r kollektivavtalet forhandlar per-
sonalféreningen Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry med Folkpen-
sionsanstalten om ingdende av ett kollektivavtal.

Forhandlingsparterna férnyade de bestimmelser i kollektivavtalet som
var i kraft 31.3.2025 med féljande justeringar:

2§
Avtalsperiod

Det hir kollektivavtalet trader i kraft 1.4.2025 och giller till och med
31.3.2028. Efter detta fortsatter avtalet att gilla ett ar at gdngen, ifall det
inte senast tvd ménader innan avtalet 16per ut skriftligen sigs upp av
nagondera parten.

Vardera parten har méjlighet att sdga upp avtalet sa att det upphor
31.3.2027 genom att meddela detta skriftligen senast 1.3.2027.
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3§
Ho6jande av lonerna
Ar2025

Lonerna hojs 1.6.2025 genom en generell hojning pé 2,50 procent.

Ar 2026

Lonerna hojs 1.6.2026 genom en generell hojning pa 2,60 procent. Till-
laggsram pa 0,10 procent till I16nesamtalen frén och med 1.6.2026.

Ar 2027

Lonerna hojs 1.6.2027 genom en generell hojning pa 2,50 procent. Till-
laggsram pé 0,10 procent till I16nesamtalen fran och med 1.6.2027.

48
Kostforman (19 § i kollektivavtalet)
Ikrafttradande 1.10.2025

Arbetstagarna har rdtt till kostforman under sina arbetsdagar. En
arbetstagare har rdtt att dta pd ett avtalat matstélle till ett penningbe-
lopp som arbetsgivaren har faststallt.

Om arbetstagaren under arbetsdagen inte har atit pa ett avtalat mat-
stille har han eller hon ritt till penningersittning for kostforménen.

Penningersattningen for kostforménen ar 9 euro per arbetsdag.

Penningersittningen for kostformanen ska betalas utan dréjsmal, dock
senast inom tvd ménader fran utgangen av den kalendermanad under
vilken arbetsdagen inf6ll.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren kan begrinsa utnyttjandet av andra avtalade matstallen
om verksamheten vid FPA:s egna personalrestauranger kraver det har.
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5§
Sjukt barn (36 § i kollektivavtalet, punkt 5)

Maximiantalet avlonade kalenderdagar for tillfillig vardledighet for
anordnande av vard for barn under 10 ar utdkas med en dag enligt fol-
jande:

En arbetstagare har med st6d av 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen ritt att fa
tillfallig vardledighet f6r anordnande av vard for barn under 10 ar som
plotsligt insjuknar eller for att varda barnet i 1-4 arbetsdagar. Lon kan
betalas for 1-4 kalenderdagar.

Om ett barn som &r 6ver 10 ar plotsligt insjuknar kan 1-3 arbetsdagars
franvaro godkdnnas pa samma grunder. Lon kan betalas for 1-3 kalen-
derdagar.

6§

Radgivningsbesok

I bilaga 3 till kollektivavtalet dndras 1 §, sista stycket i punkt 6 Franvaro
frdn arbetsplatsen under arbetstid, enligt foljande:

En arbetstagare som ér gravid har ratt att under arbetstid, utan lone-
minskning, ga pd medicinska undersokningar foére nedkomsten, ifall
undersokningarna behéver utforas under arbetstiden. Réttigheten gal-
ler ocksé den foralder som inte foder barnet.

78
Byte av semester mot pengar

Antalet semesterdagar som kan bytas mot pengar 6kas fran fem semes-
terdagar till tio semesterdagar enligt foljande:

Chefen och arbetstagaren kan pa arbetstagarens initiativ avtala om byte
av semester mot pengar i friga om semester som intjianats under kvali-
fikationsaret. Genom ett avtal kan en arbetstagare som intjainat mer dn
25 semesterdagar byta ut hogst 10 semesterdagar, separat for varje kva-
lifikationsar.
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8§
Arbetsgrupper

Allman arbetsgrupp for kollektivavtalsfragor

Den allménna arbetsgruppen for kollektivavtalsfragor fungerar som
arbetstidsgrupp och utfér uppdrag som den fir av avtalsparterna.

Den allménna arbetsgruppen foljer hur arbetstidsbestimmelserna
fungerar och vilka eventuella utvecklingsbehov det finns. Avtalspar-
terna férhandlar om nédvéandiga dndringar i kollektivavtalet. Den all-
maénna arbetsgruppen ska senast 31.12.2025 ha utrett dandringsbehoven
i arbetstidsarrangemangen inom kundservicearbetet.

Arbetsgruppen foljer antalet hela utjamningsdagar (sa kallad saldole-
dighet) i enlighet med systemet for flexibel arbetstid och utjamnings-
mojligheterna samt utreder utvecklingsatgiarder. Arbetsgruppen kan
inleda f6rs6k med arrangemang som géller den dagliga arbetstiden om
vilka avtalsparterna tillsammans kommit Gverens.

Den allmédnna arbetsgruppen for kollektivavtalsfragor inleder i sam-
band med projektet Ruuhkavuodet 2 ett forsok med avlénad saldole-
dighet for arbetstagare som skoter sina anhoriga. Arbetsgruppen utvar-
derar de erfarenheter forsoket gett samt kostnaderna for forsoket.

Lonearbetsgruppen

Lonearbetsgruppen fortsitter sitt arbete under avtalsperioden och fore-
slar behovliga dndringar i l6nesystemet f6r beslut vid kollektivavtalsfor-
handlingarna. Kravklassificeringen av nya uppgifter vid FPA behandlas
i lénearbetsgruppen.

Lonearbetsgruppen bedémer vilken inverkan méngsidigt kunnande
har pé grunderna for kravklassificeringen och utvérderingen av arbets-
prestationen.

Lonearbetsgruppen fortséitter med férhandlingarna géllande omarbet-
ningen av kravklassificeringen for chefer.

Statistikgruppen

Statistikgruppen fortsitter sitt arbete och bedémer l6neutvecklingen
for FPA:s anstillda under avtalsperioden.
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9§
Arbetsfred

Den som idr bunden av detta avtal far inte medan avtalet ar i kraft
vidta stridsatgarder for avgorande av en tvist rorande avtalets giltighet,
bestand eller ritta innebdrd eller en tvist med anledning av ett pa avta-
let grundat ansprak, for dndring av gillande avtal eller for astadkom-
mande av ett nytt avtal.

Det ovan avtalade giller dven detta avtals bilagor medan avtalet ar i

kraft.
Helsingfors den 20 mars 2025

Pasi Lankinen Tuija Sarlin

Kai Ollikainen Tuula Hillfors-Laaksonen
Antti Jussila Satu Koponen

Leena Yliluoma Pekka Koli

Tuija Jokinen Markus Lohi
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Bilaga 1

SARSKILDA BESTAMMELSER BETRAFFANDE
AVLONINGEN OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR

18§

Ho6jning av lonetabellen

Lonetabellen hojs genom de generella hojningar som avtalats vid kol-
lektivavtalsférhandlingarna.

2§
Generella héjningar

De generella hojningarna giller alla arbetstagare och hénfor sig till £61-
jande l6nedelar:
1. en uppgiftsbaserad l6nedel
. en individuell 16nedel
. rekryteringspodng
. tekniska podng
. arbetsmarknadstilligg
. tabelltillagg
7. garantidel

AN U1 W W N

I samband med féljande l6nedelar betalas inte generella hojningar:
8. glesbygdstilldgg
9. ovriga tilldgg (tillagg som fér ndrvarande ar frysta)

3§

Sankning av den uppgiftsbaserade lonedelen

Den uppgiftsbaserade lonen for en arbetstagare kan sjunka endast i fall
dér villkoren for uppsagning uppfylls.

Nir de individuella totalpoangen sjunker redan med en podng utan att
kravnivan forandras, ska en utvecklingsplan med 6verenskomna mal

uppgoras.
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Om de dverenskomna malen inte natts fram till féljande klassificering,
6verfors lonedrendet till utvdrderingsgruppen.

Ingen far lagre 16n till f6ljd av det nya l6nesystemet.

48

Arsfaststillandet

Nér en arbetsuppgift blir mera kravande utvdrderas kravklassifice-
ringen omedelbart i enlighet med loneguiden. Loneférhojning gors
frdn ingangen av manaden efter férandringen.

Lonesamtalen i anslutning till arsfaststéllandet fors i januari-mars. Vid
lonesamtalet gas den anstilldes befattningsbeskrivning och kravniva
igenom, och chefen utvirderar den individuella arbetsprestationen.

Eventuella justeringar av individuella podng trader i kraft fr.o.m. den
1 juni arligen. Lonesamtalspostens minimibelopp dr 0,45 procent av
lonesumman for den i lonearbetsgruppen avtalade manaden.

Arbetsgivaren faststiller nirmare grunder f6r bestimmandet av posten
efter diskussioner i l6nearbetsgruppen.

Betydande och oférutsedda dndringar som allvarligt hotar FPA:s eko-
nomi kan forutsitta att FPA:s kollektivavtalsparter férhandlar om ett
minimibelopp for l6nesamtalsposten. Sddana foérhandlingar fors pa
begiran av den ena parten i god tid fore lonesamtalen for aret i fraga.
Om enighet inte uppnas vid forhandlingarna, tillimpas det avtalade
minimibeloppet 0,45 procent.

Alla kostnader till f6ljd av kravnivah6jningarna dr administrativa.

Nya chefer som ska fora lénesamtal utbildas arligen innan samtalen
inleds.

58

Arbete dar kravnivan dr hogre

Till arbetstagare som temporirt, for minst en ménad, 6vergar till att
skota ett arbete dédr kravnivan ar hogre an kravnivan for arbetstaga-
rens ordinarie arbete betalas hogre 16n frdn att han eller hon bérjar
skota arbetet i fraga. Nar kravnivan stiger, si stiger I6nen alltid med
minst 60 procent av skillnaden mellan kravnivaerna nir podngnivan ér
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densamma, dock med minst 60 euro och hogst med det totala antalet
individuella poang vid den tidpunkt da kravnivan dndras. Nar kravni-
van dndras, sjunker de individuella poangen inte under 24.

Om en ny arbetsuppgift inte medfér hogre kravniva kan arbetsmark-
nadstillagg sokas i enlighet med FPA:s 1oneguide. Ifall den temporira
skotseln av ett arbete inte pagatt oavbrutet, beaktas vid berdknandet av
de ovanndmnda tiderna den sammanlagda tid som arbetstagaren skott
arbetet, om avbrottet uppgatt till hogst 30 dagar.

Alla som varit anstéllda i fem ar utan avbrott och utvecklats normalt
i sitt arbete far minst 27 individuella poing.

Ett avbrott i anstéllningen som &r kortare 4n en ménad inverkar inte pa
anstallningens kontinuitet.

68§
Kravklassificering i fraiga om arbetstagare som handldgger
formansdrenden

Arbetstagare som handldgger formanséirenden placeras pa minst krav-
niva B2.

78
Glesbyggdstilldgg vid byte av arbetsstille

Arbetstagare med glesbygdstilligg 31.12.1993 behaller denna l6ne-
del i enlighet med de glesbygdspodang som lag till grund for det i 16nen
ingdende fasta tilligget 31.12.2000.

Inverkan vid byte av arbetsstille:

« om glesbygdstillagget for det nya arbetsstéllet &r lika stort eller
storre an den flyttande arbetstagarens glesbygdstillagg, betalas
arbetstagarens tilligg med samma belopp som tidigare.

« om glesbygdstillagget for det nya arbetsstéllet &r mindre dn den
flyttande arbetstagarens glesbygdstilldgg, dndras arbetstaga-
rens tillagg till det belopp som det skulle ha uppgatt till p& orten
i fraga 31.12.2000.
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8§

Fortroendevaldas arvoden

Samarbetsombudets arvode ar 335 euro i manaden. For ett samarbets-
ombud som representerar mindre dn 300 personer &r arvodet 285 euro
i méinaden. Arvodet for forsta vice samarbetsombudet dr 85 euro
i minaden.

Arvodet for forsta vice samarbetsombudet dndras inte da han eller hon
trader till i stillet for det ordinarie samarbetsombudet under en tid som
varar over fyra veckor.

Totallonen for huvudfértroendemannen och huvudskyddsombudet
avtalas separat.

Till samarbetsombuden vid enheten for ledningsstéd och internrevi-
sionen betalas inget arvode.

9§

Kravklassificeringen av samarbetsombudets ordinarie arbete

Kravnivan och den individuella 16nedelen vad giller samarbetsombu-
dets egentliga arbetsuppgift utvarderas i enlighet med I6nesystemet.
Den individuella 16nedelen utvirderas pa det sitt som parterna avta-
lar separat.

10§
Berdknande av de fortroendevaldas lonesamtalspost

Med tanke pa den arliga 16nesamtalsomgéngen f6r samarbetsombuden
berdknas en ram pé 0,45 procent pa deras lonesumma. Eventuella till-
laggsposter inkluderas ocksa i samarbetsombudens 16nesumma. Perso-
naldirektoren godkdnner Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry:s fram-
stillan.

11§
Granskning av fortjanstutvecklingen i statistikgruppen

Statistikgruppen granskar huvudfértroendemannens, huvudskydds-
ombudets och samarbetsombudens fértjanstutveckling nédr den all-
manna fortjanststatistiken fardigstallts.
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12§
Uppréatthallande av yrkesskickligheten

Uppritthallandet av huvudfértroendemannens, huvudskyddsombu-
dets och samarbetsombudens yrkesskicklighet och mdjligheter att
anvianda kontorsutrustning under den tid de utfor sina uppgifter rea-
liseras i enlighet med det inkomstpolitiska avtal som undertecknats
2.12.2002.
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Bilaga 2

ARBETSTIDSBANK

1§
Arbetstidsbankens syften

Genom systemet med arbetstidsbank frimjas samordningen av den
arbetstid som behovs for att utfoéra arbetsuppgifter och persona-
lens arbete och &vriga liv. Syftet ar att fraimja arbetstidsskyddet sa att
overtidsarbete som initierats av chefen kan ersittas i form av ledighet
i enlighet med arbetstidslagen. Bestimmelserna om arbetstidsbank till-
limpas alltid nar overtid ska ersittas i form av ledighet.

Arbetstidsbanken tillimpas ocksa vid beviljande av semesterpennings-
dagar i form av ledig tid.

2§

Avtal om arbetstidsbank

Ibruktagandet av arbetstidsbank forutsitter ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet uppgors av den behoriga che-
fen.

Vid ingéende av avtalet beaktas de verksamhetsmassiga forutsittning-
arna for att ledighet ska kunna beviljas. Avtal om arbetstidsbank ingés
for hogst ett ar i taget. Ett avtal pa ett &r fortsitter ett ar 4t gdngen, om
det inte avslutats i enlighet med 7 §. Avtal om arbetstidsbank kan ocksa
ingas for kortare tid 4n ett ar eller for en viss arbetsuppgift. D4 upphor
avtalet ndr den faststallda tiden gatt ut.

Planmassighet forutsitts nar ledigheten utjamnas till normal niva.
38
Poster som dverfors till arbetstidsbanken

Nir ett avtal om arbetstidsbank har ingétts, kan man avtala om att Gver-
tidsersdttningar enligt 13 § i kollektivavtalet ska overforas till arbets-
tidsbanken. Chefen och den anstillda kan avtala om att Gvertiden ska
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sparas i arbetstidsbanken i form av icke-foérhojda timmar. Den forhojda
delen av 6vertiden betalas da ut i pengar. Alternativt kan 6vertiden spa-
ras i arbetstidsbanken i form av férhéjda timmar.

Genom avtalet om arbetstidsbank kan chefen och den anstillda avtala
om att semesterpenningen ska sparas i arbetstidsbanken i form av tid.

Till arbetstidsbanken kan 6verforas hogst 45 dagar. Arbetstiden for
en (1) dag ar 7 timmar och 15 minuter.

48
Uttag av ledighet som hdnfor sig till arbetstidsbanken

Timmar som sparats i arbetstidsbanken ersitts i form av ledighet helst
under det kalenderdr da timmarna &verforts till arbetstidsbanken
(egentlig uttagsperiod). Ifall detta inte d4r mojligt tas ledigheten under
de tvé foljande kalenderéren (sekundar uttagsperiod).

Exempel: En arbetstagare har 30 outtagna 6vertidstimmar under 2019.
Dessa timmar tas ut i form av ledighet under aren 2020-2021.

Ledighet som hanfor sig till arbetstidsbanken beviljas i form av hela
lediga dagar (7 timmar 15 minuter per dag) om inte annat avtalas.

Exaktare tidpunkt for uttaget avtalas under uttagsperioden samtidigt
med planeringen av semestrarna eller under annan verenskommen
tid. Arbetstagaren har ritt att ta ut ledigheterna vid avtalad tidpunkt.
P4 arbetstagarens begiran eller nir vigande verksamhetsmissiga skél
foreligger kan avvikelse goras fran den faststillda planen. Ifall 6ver-
enskommelse om ny tidpunkt for ledighet inte nas, ska arbetsgivaren
underritta arbetstagaren om den nya tidpunkten minst tvd méanader
fore ledighetens borjan.

Om inte annat avtalas, har arbetstagaren rétt att av den ledighet som
samlats i arbetstidsbanken ta ut en vecka per ar under det kalenderér
som f6ljer efter att arbetstagaren yrkat pa att fa ta ut ledighet.
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Lon for ledighet som hanfor sig till arbetstidsbanken

For ledighet som hanfor sig till arbetstidsbanken betalas 16n enligt tid-
punkten for uttaget av ledigheten. Ledighet som hanfor sig till arbets-
tidsbanken &r semestergrundande.

68§
Ledighet som hénfor sig till arbetstidsbanken och dvrig franvaro

Om en arbetstagare insjuknar under en ledighet som hénfor sig till
arbetstidsbanken, avbryts ledigheten. Insjuknandet ska anmélas och
arbetsoformagan konstateras pd samma sédtt som nir arbetstagaren
arbetar och blir sjuk. Nar en arbetstagare insjuknar fore ledigheten,
senareldggs den till en separat avtalad tidpunkt. Inledningstidpunk-
ten for en avtalad ledighet kan senarelaggas pé arbetstagarens begaran,
ifall den sammanfaller med arbetsfranvaro till f6ljd av sjukdoms- eller
olycksfallsorsakad arbetsoférmaga eller rehabilitering eller till f5ljd av
befrielse frén arbete pd grund av graviditets-, sirskild graviditets- eller
foraldraledighet.

78

Uppsdgning av avtal om arbetstidsbank

En arbetstagare som Gvergar till en annan enhet vid FPA fir avtalet om
arbetstidsbank med sig till den nya enheten.

En chef eller en arbetstagare som onskar sidga upp avtalet ska skrift-
ligen underratta den andra parten om detta. Timmar fors inte 6ver till
arbetstidsbanken efter anmélan om uppsdgning av avtalet. De timmar
som tidigare forts over till arbetstidsbanken beviljas inom tvé ar fran
datumet for meddelandet om uppsiagning av avtalet.

Om den ena parten sd kriver, ersitts de timmar som &verforts till
arbetstidsbanken i form av pengar senast inom tre ménader fran det att
ett yrkande pa detta framstallts.

Om ledighet inte kan beviljas, ersitts timmarna i arbetstidsbanken med
en enkel timlon for varje timme. Timlonen bestdms utifrdn manadslo-
nen vid betalningstidpunkten.
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8§
Tilldmpning

Ledigheter som héanfor sig till arbetstidsbanken kan i enlighet med kol-
lektivavtalet tidsmassigt kopplas till semestrar och sparade ledigheter.
Likasa ar det mojligt att koppla den franvaro utan 16n som avses i 36 §
7 punkten i kollektivavtalet till ledighet som hanfor sig till arbetstids-
banken.

P4 sa sitt frimjas samordningen av den arbetstid som behévs for att
utfora arbetsuppgifter och av de behov som giller personalens arbets-
och fritid.

9§
Uppfdljning

Avtalsparterna utvirderar arbetstidsbankens funktionsduglighet och
avtalar vid behov om eventuella déndringar i systemet. Meningsskiljaktig-
heter avgors i enlighet med huvudavtalet.

Arbetstidsgruppen foljer antalet timmar som samlas i arbetstidsban-
kerna och anvdndningen av dessa. Arbetstidgruppen foljer antalet hela
utjamningsdagar (s& kallad saldoledighet) i enlighet med systemet for
flexibel arbetstid och utjaimningsmojligheterna samt utreder utveck-
lingsatgérder.
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Bilaga 3

ANVISNINGAR OM FLEXIBEL ARBETSTID

18§

1 Anvandning av flexibel arbetstid vid distansarbete i hemmet

Distansarbete grundar sig pé frivillighet. Det ska rdda samforstind
om distansarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Arrange-
mangen kring distansarbetet fungerar smidigt nir bade arbetstagaren
och arbetsgivaren har en liknande uppfattning om plats och tid samt
om 6vriga villkor och principer for distansarbetet.

Bade i FPA:s lokaler och i hemmet tillimpas samma praxis for uppfolj-
ning av arbetstiden.

Overtidsarbete kan pa order av den nirmaste chefen och med arbets-
tagarens samtycke utféras pa en 6verenskommen plats for distansar-
bete. Det hir forutsitter att den narmaste chefen innan arbetet inleds
har faststéllt det kvantitativa malet for 6vertidsarbetet och tidpunkten
for inledning och avslutning av 6vertidsarbetet samt ndr en eventuell
lunchpaus halls.

Vid distansarbete i hemmet ska arbetstagaren folja de bestimmelser
om utférande av arbetet som chefen angett. Om arbetssituationen s
kraver ar arbetstagaren skyldig att komma och arbeta i arbetsgivarens
lokaler.

Med avvikande flex avses en avvikelse fran de tidsgranser som anges
i denna bilaga. Chefen och arbetstagaren kan i avtalet om distansarbete
komma 6verens om avvikelser fran tidsgranserna. Dirtill kan chefen
och arbetstagaren komma 6verens om avvikande flex fran fall till fall.
Med hjilp av avvikande flex stravar parterna efter att sammanjamka
arbete och ovrigt liv.
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2 Tidsintervall for ankomsten och for avslutandet av dagens
arbete

Ankomsten till arbetet kan ske mellan klockan 7.00 och klockan 10.00
och avslutandet mellan klockan 14.30 och klockan 18.00, inom gran-
serna for vad arbetssituationen tillater.

3 Lunchrast

En anstdlld har ratt till hogst 60 minuters lunchflex i anslutning till
lunchen. Lunchrasten ska i regel hallas mellan klockan 10.00 och
klockan 14.00.

4 Fast arbetstid

Under den fasta arbetstiden klockan 10.00-14.30 ska arbetstagaren
vara pa arbetsplatsen. Undantag utgérs av lunchrasten och fall dar till-
fallig franvaro dr nodvandig for arbetet eller sker med chefens tillstand,
narmast i fall som avses i punkt 6.

5 Arbetstidssaldo

Den totala mingden negativt arbetstidssaldo far vara 20 timmar. Det
positiva arbetstidssaldot far inte utan sarskilt skal 6verstiga 30 timmar.
Positiva arbetstidssaldon pa 6ver 30 timmar skérs bort efter en utjaim-
ningsperiod pa tvda manader.

Cheferna ska Overvaka att bestimmelserna och anvisningarna om
arbetstiden iakttas. Tillimpandet av flexibel arbetstid kan av grundad
anledning begrénsas tillfilligt.

6 Franvaro fran arbetsplatsen under arbetstid

Franvaro dras inte av fran arbetstagarens arbetstid, ndr franvaron varit
noédvindig for att arbetstagaren sjilv eller en familjemedlem insjuknat
akut.

Vistelse pa sjukhus for nédvandiga undersékningar eller vard pa grund
av sjukdom eller misstanke ddrom anses i regel utvisa att arbetstagaren
till f6ljd av sjukdom ar oférmdgen att utfora sitt arbete, och franvaron
dras dé inte av frén arbetstagarens arbetstid.
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En arbetstagare som &r gravid har rdtt att under arbetstid, utan léne-
minskning, ga pd medicinska undersékningar foére nedkomsten, ifall
undersokningarna behéver utforas under arbetstiden. Réttigheten gal-
ler ocksé den foralder som inte foder barnet.

7 Utforandet av arbetsuppgifter

Under brida perioder bor flextiden tillimpas i positiv riktning och
under lugnare perioder i negativ riktning.

8 Avvikande flex

Med avvikande flex avses en tillfillig avvikelse fran de tidsgrianser som
avses i punkterna 2 och 3 i denna paragraf.

Avvikande flex fir med chefens tillstind tillimpas nar arbetssituatio-
nen eller nodvindig skotsel av egna drenden sa kréver.

En outtagen lunchrast kan med chefens tillstand undantagsvis rdknas
som arbetstid.

Betriffande arbetstiden for arbetstagare som deltar i mottagning
kvallstid kan avvikande flex tillimpas de dagar da arbetstagaren del-
tar i kvillsmottagningen. Aven hirvidlag ska mojlighet finnas att utféra
arbetsdagar med normal lingd.

Den tid som gar 4t till moten utanfor arbetstiden réknas i sin helhet
som arbetstid.

9 Vissatillampningar

Enligt 3 § 2 mom. i arbetstidslagen ridknas den tid som anvénds for resa
inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara en arbets-
prestation. Resor mellan hemmet och arbetsplatsen ridknas inte som
arbetstid.

En resdag beaktas i regel inte vid berdknandet av flextidssaldo, om inte
arbetstagaren under dagen i fraga har arbetat pa arbetsstillet fore eller
efter arbetsresan. Detsamma giller kurser, studiedagar och didrmed
jamforbara evenemang.
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Om en arbetstagare som arbetar i hemmet utfor arbete pa den ordina-
rie arbetsplatsen en del av dagen pa order av chefen uppkommer inget
plus- eller minussaldo med anledning av resan mitt p& dagen.

Ifall en arbetstagare pa grund av insjuknande har arbetat endast en del
av en dag, beaktas dagen i fraga inte vid beraknandet av flextidssaldot.

Ett positivt saldo kan avtalas att tas ut i hela lediga dagar.

10 Overtidsarbete

Vid tillimpningen av flexibel arbetstid forutsétts i samband med 6ver-
tidsarbete att arbetstagaren inte har negativt arbetstidssaldo.

Ifall 6vertidsarbetet utforts av en orsak som inte beror pé arbetstagaren,
har denne emellertid ratt till 6vertidsersittning, oberoende av negativt
arbetstidssaldo och av ldngden pa arbetsdagen fore Gvertidsarbetet.

Kollektivavtalsenligt Gvertidsarbete som ersitts i pengar eller i ledig tid
ska pagé i minst en timme under en och samma dag, annars ér det fraga
om flex.

11 Nar en anstéllning upphor

Nir en anstillning upphor t.ex. pd grund av att arbetstagaren sédger upp
sig eller gar i pension, ska eventuellt negativt saldo betalas tillbaka i sin
helhet. For positivt arbetstidssaldo betalas inte ersittning i pengar.

12 Avtal om kvittning av minussaldo

Chefen och arbetstagaren kan avtala om att ett minussaldo ska kvit-
tas mot 16n, sparad ledighet, semesterdagar eller semesterpennings-
ledighet.

Heltidsanstéllda kan mot semesterdagar endast kvitta ett minussaldo
som motsvarar den dagliga arbetstiden (7 timmar 15 minuter) och
semesterdrets semester fir inte understiga 20 semesterdagar.
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2§
Tillfillig begrdnsning av flexibel arbetstid

Tillimpandet av flexibel arbetstid kan tillfalligt begrénsas, t.ex. under
en jaktig period eller ndr kundservicen sa kriver. Tillfilliga dndringar
genomfors i enlighet med bestimmelserna i 6 § i samarbetsavtalet sa att
en arbetsskiftsférteckning gors upp senast en kalendervecka innan dnd-
ringarna trader i kraft. Av forteckningen ska framga ndr den dagliga
arbetstiden borjar och nér den slutar samt tidpunkten fér dygnsvilan.

3§
Arbetstagargrupper pa vilka de allménna bestimmelserna om
flexibel arbetstid inte tillimpas

Vid FPA finns vissa arbetstagargrupper pa vilka de allmdnna bestdm-
melserna om flexibel arbetstid inte tillimpas.

Dessas arbetstid bestdms i regel i form av skiftarbete, inom ramen foér
ordinarie arbetstid, begransad flex eller differentierad arbetstid.
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Bilaga 4

RESEREGLEMENTE

1§
Allmént

For resor som hinfor sig till FPA-drenden betalas ersittning for
resekostnader, dagtraktamente, nattraktamente och logiersittning
i enlighet med detta reglemente.

2§
Arbetsresa

En ersittningsgill arbetsresa ér en resa som en arbetstagare av sin chef
alaggs att foreta utanfor arbetsplatsen for att skota uppgifter. En resa
fran arbetstagarens bostad till arbetsplatsen och tillbaka 4r inte en
ersattningsgill arbetsresa.

Med arbetsplats avses en arbetstagares fasta arbetsstélle dir han eller
hon arbetar eller, i fall dér fast arbetsstélle saknas pa grund av arbetets
karaktir, ett motsvarande stélle. En arbetstagare kan ha en egentlig eller
en sekundér arbetsplats.

Arbetsgivaren kan betala skattefri ersattning for kostnaderna for resor
till en sekunddr arbetsplats och for skiliga logikostnader (ISKL 71 §
1 mom.). Arbetsgivaren kan inte betala skattefria dagtraktamenten,
maltidsersittningar eller nattraktamenten for resor som gjorts till en
sekundar arbetsplats.

3§
Resdygn

Ett resdygn ar den period pa hogst 24 timmar som boérjar vid avresan
fran arbetsplatsen eller bostaden och slutar vid dterkomsten dit.

En arbetsresa upphor inte nér arbetstagaren atervinder till sin arbets-
plats for att fa nya arbetsorder eller for att utfora kortvariga arbetsupp-
gifter om arbetsresan fortsétter omedelbart efter dessa.
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Arbetsresa (tid och totalkostnader)

En arbetsresa ska ske pa en sa kort tid och med s& sma totalkostnader
som mojligt, med beaktande av vad som ér dndamalsenligt med tanke
pé resan och de uppgifter som arbetstagaren har att utféra. Vid bedom-
ningen av totalkostnaderna for en resa ska férutom resekostnadsersitt-
ning, dagtraktamente och logiersittning dven beaktas den tidsinbespa-
ring som eventuellt gjorts genom att arbetstagaren anlitat ett visst slags
fardmedel.

For en arbetsresa betalas inte mer i ersittning dn vad som hade betalats
om ifrdgavarande resa hade gjorts pa det f6r FPA formanligaste sattet
som avses i moment 1.

58

Ersdttning for resekostnader

Erséttning betalas for resebiljetter och for transport-, plats- och sov-
platsbiljetter samt for &vriga ddrmed jamférbara avgifter som varit
noédviandiga och som héanfor sig till det egentliga resandet. Avgifter som
avses hirvidlag dr exempelvis nédvandiga bilparkeringsavgifter.

Om en arbetstagare haft att betala separata avgifter for transporten av
arbetsredskap eller annan sddan utrustning som behovts med, ersitts
det belopp som betalats.

Erséttning for resekostnader betalas i enlighet med de grunder som
skattestyrelsen arligen faststaller.

68§
Transport av andra arbetstagare

Ifall en arbetstagare pé arbetsresa, i ett fordon som han eller hon &ger
eller innehar, dven transporterar andra arbetstagare eller personer vars
uppgifter hanfor sig till den arbetsresa som arbetstagaren i fraga fore-
tar, betalas till denne en tilldggserséttning per kilometer i enlighet med
de grunder som skattestyrelsen érligen faststiller.
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Dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas nir en arbetsresa dr langre dn 15 kilome-
ter fran arbetstagarens bostad eller arbetsplats och den foretas langs all-
man firdvédg, med beaktande av huruvida avfirden sker fran bostaden
eller arbetsplatsen och aterkomsten pa motsvarande sitt till bostaden
eller arbetsplatsen. Ett sarskilt arbetsstélle ska dessutom vara pa mer an
fem kilometers avstand bade fran den egentliga arbetsplatsen och frin
bostaden.

8§
Villkor for betalning av partiellt eller helt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas ndr en arbetsresa varat i 6ver 6 timmar.
Helt dagtraktamente betalas ndr en arbetsresa varat i 6ver 10 timmar.

Nir en arbetsresa varat mer én ett resdygn och restiden 6verstiger det
sista resdygnet med 6ver tva timmar uppstar ratt till nytt partiellt dag-
traktamente, och nér restiden 6verstiger det sista resdygnet med &ver
sex timmar uppstér ratt till nytt helt dagtraktamente.

9§
Betalning av dagtraktamente

Dagtraktamente betalas i enlighet med de grunder som Skatteforvalt-
ningen érligen faststéller

1. som partiellt dagtraktamente for varje resdygn som beréttigar
till dagtraktamente och av vilket den i 10 § 1 mom. nimnda
minimitiden har anvints for arbetsresan

2. som helt dagtraktamente for varje resdygn som beréttigar
till dagtraktamente och av vilket den i 10 § 2 mom. nimnda
minimitiden har anvints f6r arbetsresan.

10§
Sankning av dagtraktamentet

Om en arbetstagare under négot resdygn har fatt mat som varit gratis
eller ingatt i resebiljettens pris, betalas dagtraktamentet till denna del
sankt med 50 procent.
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11§
Maltidsersdttning

Maltidsersattning betalas i fall dir dagtraktamente inte utges for en
arbetsresa och arbetstagaren pa grund av resan inte har mojlighet att
under matrasten dta pa nagot av FPA:s matstillen. Maltidsersattning-
ens belopp ar en fjardedel av helt dagtraktamente.

12§
Logiersdttning

Utover dagtraktamente betalas logiersittning enligt ett av inkvarte-
ringsrorelsen utfirdat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska fogas
till reserdkningen, dock hogst till faststillt maximibelopp. Nér sepa-
rata maltider eller annat ingdr i logiavgiften betalas erséttning endast
for rumspriset.

Logiersittning betalas forutsatt att arbetstagaren har vistats pa inkvar-
teringsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och klockan 07.00
eller under denna tidsperiod varit pa arbetsresa pa annan ort 4n hemor-
ten den sagda tiden och darfor varit tvungen att soka logi.

I fall dér det inom ramen for logierséttningen inte finns mojlighet till
hotellinkvartering pa orten kan ersittningen undantagsvis betalas pa
basis av faktiska kostnader som pévisats med verifikat.

13§
Nattraktamente

Nattraktamente betalas forutsatt att minst 4 timmar av resdygnet
som berdttigar till dagtraktamente infaller mellan klockan 21.00 och
klockan 07.00 och att arbetsgivaren inte ordnar avgiftsfri inkvartering
och inte heller betalar logierséttning eller ersittning fér sovplats. Natt-
raktamente betalas i enlighet med de grunder som skattestyrelsen arli-
gen faststaller.
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14§
Utbildning

Pa dem som deltar i utbildning tillimpas bestimmelserna i detta rese-
reglemente.

15§
Utlandsresor

For utlandsresor betalas resekostnadsersittning och dagtraktamente
i enlighet med de grunder som faststillts av skattestyrelsen.

En arbetstagare som far en sdrskild engangsersittning for en utlands-
resa har inte rétt till annan erséttning for resan.

16 §
Sarskilda bestimmelser

Reserdkning ska ldamnas in inom tva ménader efter det att arbetsresan
foretogs, om inte giltigt hinder foreligger.
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Bilaga 5

VISSA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

VID TELEFONTJANSTEN VID KONTAKTCENTRET OCH VID
TELEFONTJANSTEN VID CENTRET FOR INTERNATIONELLA
ARENDEN

1§
Arbetsvillkor

Anstillningsvillkoren for arbetstagarna bestdms enligt kollektivavtalet
mellan Folkpensionsanstalten och personalféreningen Ammattiliitto
Kelan toimihenkil6t ry, om inte annat avtalats i denna bilaga.

2§
Arbetstidens forlaggning

Den dagliga arbetstiden ér enligt 6 § i arbetstidslagen fran mandag till
fredag mellan klockan 8.00 och klockan 18.00.

Arbetstiden dr oavbruten. Arbetstiden enligt arbetsskiftsférteckningen
kan borja klockan 07.45 och sluta klockan 18.15.

Arbetstiden kan ordnas enligt en modell for differentierad arbetstid.
Arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen faststalls f6r en tidsperiod
pa fyra veckor. Arbetsskiftsforteckningen ska ges for kinnedom minst
tvd veckor fore periodens borjan.

Vid tillampandet av flexibel arbetstid avses med begreppet fast arbets-
tid vid centrens enheter den fasta arbetstiden enligt arbetsskiftsforteck-

ningen. Den nidrvaro som telefontjansten forutsitter avtalas ndrmare
lokalt.

38§

Tilligg f6r vissa franvarodagar

For varje semesterdag betalas 1/250 och for varje graviditets- och for-
ildraledighetsdag med 16n 1/365 av det totala beloppet av de ersitt-
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ningar for kvillsarbete, for arbete pa helgfri 16rdag , for sondagsarbete
och arbete pa helgdagsaftnar som betalats ut det féregdende semester-
kvalifikationsaret.

48
Arbetstiden pa helgdagsaftnar

Kyrkliga helgdagsaftnar och dagen fore sjilvstindighetsdagen, fore
forsta maj och fore midsommarafton och julafton slutar arbetstiden
klockan 16.00.

58

Ersdttning for kvillsarbete

Om arbetet enligt arbetsskiftsforteckningen forldggs till kvillstid efter
klockan 18.00, betalas 20 procent av timlonen i ersittning for kvallsar-
bete.

Nir arbetet vid kontaktcentret fortgar oavbrutet till klockan 20.00, beta-
las erséttning for kvillsarbete dven mellan klockan 16.00 och klockan
18.00. Ersittningen berdknas pa grundtimlonen enligt fulla kvartstim-
mar.

Vissa bestammelser som giller kontaktcentret

68§

Arbete som utfors vid kontaktcentret

Under veckosluten utférs vid kontaktcentret endast arbetsuppgifter
som hénfor sig till kontaktcentrets verksamhetsomrade.

78§

Overenskommelse om arbetstidens forliggning

Den ordinarie arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen kan forlag-
gas mellan klockan 07.00 och klockan 21.00 fran mandag till fredag.

Avtalsparterna dverenskommer om detaljer sasom arbetsskiftsforteck-
ningar, tillkdnnagivandet av forteckningarna, forliggning av lediga
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dagar och genomférandet av samarbetsforfarande innan arbetstiden
forlaggs mellan klockan 07.00 och klockan 08.00 och mellan klockan
18.00 och klockan 21.00. Arbetstiden enligt arbetsskiftsférteckningen
kan borja klockan 07.45 och sluta klockan 18.15.

Avtalsparterna kommer &verens om hur arbetstiden forlaggs pa 16rda-
gar och/eller sondagar.

8§
Ersdttning for arbete pa helgfri lordag

Nir ordinarie daglig arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen infaller
pé en helgfri 16rdag, betalas for de timmar som utforts mellan klockan
07.00 och klockan 18.00 50 procent av timlénen i ersittning for arbete
pa helgfri l6rdag.

9§
Ersdttning for sondagsarbete

Sondagsarbete ar arbete som utfors fran klockan 18.00 en lordag eller
dagen fore kyrkliga helgdagar, dagen fore sjalvstindighetsdagen eller
dagen fore forsta maj fram till klockan 24.00 den sondag, de kyrkliga
helgdagar, den sjalvstindighetsdag eller den forsta maj som foljer ome-
delbart dérpéd. For ordinarie sondagsarbete enligt arbetsskiftsforteck-
ningen betalas i ersattning for sondagsarbete 100 procent av timlonen
for de utforda timmarna.
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Bilaga 6

VISSA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA SOM
FORMEDLAR TJANSTER VID CENTRET FOR TOLKTJANST
FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

1§

Tillimpningsomrade

Formedlingen vid Centret for tolktjanst for personer med funktions-
nedséttning dr 6ppen fran mandag till fredag kl. 7.30- 20.00 och lérda-
gar kl. 8.00-15.00.

Pa skdrtorsdagen och nyérsaftonen betjanar centralen kl. 7.30-15.00.
Om nyarsaftonen infaller pd en l6rdag tillimpas normala 16rdags-
Oppettider.

FPA kan vid behov géra dndringar i de ovanndmnda betjaningstiderna.
Andringar i betjaningstiderna behandlas i enlighet med FPA:s sam-
arbetsavtal.

2§
Arbetstiden vid formedlingen vid Centret for tolktjdnst for
personer med funktionsnedséattning

Utan hinder av vad som stadgas i 6 § 2 mom. i kollektivavtalet kan
den dagliga arbetstiden bestimmas sa att veckoarbetstiden utjamnas
till i genomsnitt 36 timmar 15 minuter under en period pa hogst fyra
veckor. Den totala arbetstiden under en period ar 145 timmar. Den
dagliga arbetstiden kan vara 5 till 10 timmar. Flexibel arbetstid till-
limpas inte. Arbetsgivaren ska faststilla ett utjamningssystem (arbets-
skiftsplan) for en avtalad period under vilken den dagliga arbetstiden
utjamnas till ett dverenskommet genomsnitt. Innan arbetsskiftspla-
nen faststills ska de anstillda som handhar formedlingsverksamheten
horas. Arbetsskiftsplanen ska ges for kinnedom minst tva veckor fére
periodens bérjan.
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Sockenhelger och semestrar och &vriga av chefen godkianda franvaro-
dagar med 16n forkortar arbetstiden under en period med 7 timmar och
15 minuter varje dag.

Arbetsskiftena har preliminirt planerats enligt foljande:
o Morgonskiftet 7.00-14.45
o Dagsskiftet 8.15-16.00
o Kvillsskiftet ~ 12.30-20.15
o Lordagar 7.30-15.15

Innan arbetsskiftena faststills eller dndras ska drendet behandlas genom
samarbetsforfarande.

Kollektivavtalsparterna f6ljer hur arbetsskiftsplaneringen och arbetar-
skyddet f6r personalen vid férmedlingscentralen fungerar.

3§

Overtidsersittning

Till anstéllda vid formedlingscentralen betalas efter en fyra veckors
period for den arbetstid som Gverstiger 145 timmar en timlon forhojd
med 50 procent for de 8 forsta timmarna och med 100 procent for de
foljande timmarna.

For arbete som utforts pa paskdagen och annandag pask, pa forsta maj,
midsommardagen , sjilvstindighetsdagen och pa juldagen och annan-
dag jul betalas for annat dn i 5 § avsett arbete enligt arbetsskiftsforteck-
ningen 100 procent av timlonen i ersittning for séndagsarbete.

Man kan komma &verens om att dvertidsersittningen ges i form av
motsvarande ledighet med anvindning av arbetstidsbanken.

48
Helgfria lordagar

Nir ordinarie daglig arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen infaller
pé en helgfri 16rdag, betalas for de timmar som utforts mellan klockan
07.00 och klockan 18.00 35 procent av timlonen i ersittning for arbete
pé helgfri 16rdag. Ersittning for 16rdagsarbete betalas inte for den tid
tor vilken ersdttning for arbete pa helgdagsafton eller ersittning for
sondagsarbete betalas.
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Ersdttning for arbete pa helgfria 16rdagar betalas dven for annat arbete
enligt arbetsskiftsforteckningen som utférs pa lérdagar eller sondagar.

5§
Ersdttning for sondagsarbete

Sondagsarbete ar arbete som utfors fran klockan 18.00 en lordag eller
dagen fore kyrkliga helgdagar, dagen fore sjalvstandighetsdagen eller
dagen fore forsta maj fram till klockan 24.00 den s6ndag, de kyrkliga
helgdagar, den sjalvstindighetsdag eller den forsta maj som foljer ome-
delbart dérpa.

For ordinarie sondagsarbete enligt arbetsskiftsférteckningen betalas i
ersittning for sondagsarbete 100 procent av timlonen for de utférda
timmarna.

6§
Ersdttning for arbete pa helgdagsaftnar

For sadant arbete enligt arbetsskiftsforteckningen som utfors pa pask-
l6rdagen och pa midsommarafton eller julafton mellan klockan 00.00
och klockan 18.00 och for vilket det inte betalas ersattning fér sondags-
arbete, betalas 100 procent av timlonen i ersdttning for arbete pa helg-
dagsafton.

78

Ersdttning for kvillsarbete

Nir ordinarie daglig arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen infaller
mellan klockan 18.00 och klockan 21.00, betalas 20 procent av enkel
timlon i ersdttning for kvillsarbete.

8§
Beredskapsersdttning

I ersdttning for fri beredskap betalas 30 procent berdknat pa timlonen.

Fri beredskap forutsitter att arbetstagaren &r antraftbar inom skalig tid
och att han eller hon efter att ha blivit larmad vid behov kan infinna sig
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pa en pa forhand 6verenskommen plats senast inom en timme (sé kall-
lad telefonberedskap).

Om arbetstagaren ska vara i sin bostad eller pa ndgon annan &ver-
enskommen plats och inleda arbetet omedelbart, ar beredskapsersitt-
ningen 50 procent av timlonen.

9§

Tillagg for vissa franvarodagar

For varje semesterdag betalas 1/250 och for varje graviditets- och for-
dldraledighetsdag med 16n 1/365 av det totala beloppet av de ersitt-
ningar for kvillsarbete, for arbete pa helgfri 16rdag , for sondagsarbete
och arbete pa helgdagsaftnar som betalats ut det féregdende semester-
kvalifikationsaret.

10§
Grunder for ersattning

Som grund for erséittning som betalas i pengar anvinds minuter.
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Bilaga 7

LON OCH ARBETSTID FOR STADPERSONAL
1§
Faststdllande av lonen for stddpersonal

Lonerna for stadpersonalen bestams enligt Ionesystemet och den dag-
liga arbetstiden enligt foljande:

Daglig Lone-
arbetstid procent
1t 14
1t15 min 17
1t30 min 21
1t 45 min 24
2t 28
2t15 min 31
2t 30 min 34
2 t 45 min 38
3t 41
3t30 min 45
3t30 min 48
3t45 min 52
4t 55
4115 min 59
4130 min 62
4t 45 min 66
5t 69
5t 15 min 72
5t 30 min 76
5t 45 min 79
6t 83
6t15 min 86
6t 30 min 90
6t 45 min 93
7t 97

7 t15 min 100
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Stadpersonal som arbetar under 4 timmar per dag klassificeras inte
enligt l6nesystemet. Grunden for deras 16n ar den uppgiftsbaserade
kravnivan A1 plus 21 poing.

2§

Berdknande av timlonen

Nar temporir skotsel av stadarbete pagar i mindre dn 30 dagar bestdms
lénen som timlon. Timlonen berdknas utifrin den uppgiftsbaserade
kravnivan A1 plus 21 individuella poang dividerat med 150.

3§
Inverkan av examen som lokalvardare pa den individuella
lonedelen

Examen som lokalvirdare beaktas vid faststillandet av den individu-
ella 1onedelen.

48

Flextidssaldo

Det positiva flextidssaldot f6r annan stidpersonal 4n dem som tillam-
par den dagliga arbetstiden vid FPA fir vara hogst den dagliga arbetsti-
den plus hilften dérav, dock hégst 8 timmar, och det negativa saldot far
inte 6verstiga den dagliga arbetstiden och inte 8 timmar. Dagligen ska
minst halften av den beraknade dagliga arbetstiden utforas.

58§
Rétt till kostféorman

Stadpersonal som arbetar minst 5 timmar per dag har ratt till kostfor-
man de dagar som de arbetar. Den tid som gar at till maltider ingér inte
i arbetstiden.
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68§

Sjukvard som ersdtts sdsom foretagshdlsovard

For stadpersonal som arbetar mindre dn 20 timmar i veckan ersitts
sjukvard som ersétts i form av foretagshilsovard i enlighet med 38 §
i kollektivavtalet.

78
Berdknande av semesterdagar

For de deltidsanstillda stidare som inte arbetar alla de dagar som ér
arbetsdagar vid FPA berdknas semesterdagarna i enlighet med bilaga 8.

8§

Omdimensionering av stadarbetet

I fall dir omdimensionering av stidarbete medfor kortare arbets-
tid ska huvudfortroendemannen kontaktas och en utredning goras av
huruvida den nya dimensioneringen leder till oskiliga foljder betraf-
fande lonen. En forkortning av den dagliga arbetstiden med hogst
15 minuter medfor inte sankt 16n for stadaren.
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Bilaga 8

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR DELTIDSANSTALLDA

Anstallningsvillkoren for deltidsanstillda stidare bestdms enligt kol-
lektivavtalets bilaga 7.

Vid deltidsarbete forkortar inte nyérsafton, eller skdrtorsdagen den
avtalade veckoarbetstiden. Under dessa dagar dr arbetsdagens lingd
den som faststéllts i arbetstidsplanen.

Vid deltidsarbete (géller inte anstillda som ar partiellt virdlediga eller
som arbetar mindre 4n 18 veckotimmar) f6rldngs arbetstiden i samma
proportion som for heltidsanstéllda.

Exempel:

For en person som arbetar 55 procent dr arbetstiden i veckan
20 timmar

For en person som arbetar 83 procent r arbetstiden i veckan
30 timmar

For en person som arbetar 50 procent dr arbetstiden i veckan
36 timmar 15 minuter

For en person som arbetar 60 procent dr veckoarbetstiden

21 timmar 45 minuter

For en person som arbetar 50 procent dr veckoarbetstiden

18 timmar 8 minuter

For en person som arbetar 40 procent ér arbetstiden i vec-
kan 14 timmar 30 minuter. Om arbetet utfors under tva dagar
i veckan ér arbetstiden 7 timmar 15 minuter per dag och om
arbetet utfors under tre dagar i veckan ar arbetstiden 4 timmar
50 minuter per dag.

Anstillningsvillkoren fér 6vriga deltidsanstillda bestims enligt kollek-
tivavtalet, med f6ljande preciseringar och undantag:
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| Deltidsanstdllda med manadslon

o arbetstiden dr minst 20 timmar per vecka
1 Lonesdttning

1.11Lon

Lonen bestdms i proportion till arbetstiderna for heltids- och deltids-
arbete.

1.2 Mertidsarbete

Enkel timlon upp till arbetstiden enligt kollektivavtalets 6 §.

1.3 Overtidsarbete

Kollektivavtalsenlig 6vertidsersattning for den arbetstid som 6verskri-
der den dagliga arbetstiden enligt kollektivavtalets 6 §.

1.4 Kostférman

For de dagar som arbetstagare arbetar.

2 Arbetstid

Arbetstiden per vecka och dag och dess forldggning avtalas i forvag.
Om en arbetstagare inte arbetar alla de dagar som ar arbetsdagar vid
FPA, avtalas arbetsdagarna i forvag.

Flex:

o For den som ir partiellt vardledig (arbetstid 30 timmar i vec-
kan) 4r gransen for flextidssaldot +30 timmar/-20 timmar. For
6vriga ar det positiva och det negativa saldot i enlighet med den
avtalade dagliga arbetstiden.

3 Semester

Ritten till semester och uttag av semester bestdims i enlighet med kol-
lektivavtalets bestimmelser om semester. Semester som ska faststéllas
for arbetsdagar for dem som inte arbetar alla de dagar i veckan som ér
arbetsdagar vid FPA beriknas s, att de avtalade veckoarbetsdagarna
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stills i relation till fem (de dagar per vecka som &r arbetsdagar vid
FPA). Se tabell. (Bilaga 9)

4  Arbetsresor, utbildningsresor
For arbetsresor betalas ersittning enligt FPA:s resereglemente.

Nir den tid som anvénts till annat 4n sjélva resandet Gverstiger arbets-
tagarens dagliga arbetstid, kompenseras arbetstagaren for den 6versti-
gande tiden.

5 Franvaro

For dem som arbetar alla de dagar som ar arbetsdagar vid FPA giller
samma frénvarobestimmelser som for heltidsanstéllda. Fér dem som
inte arbetar alla de dagar som é4r arbetsdagar vid FPA giller foljande:

o Sjukfrdnvaro: Som for heltidsanstillda. P4 basis av intyg/egen
anmalan dven om arbetsoférmégan skulle infalla exempelvis pa
en pensionsdag eller en ledig dag under partiell virdledighet.

« Opvrig frénvaro: Som for heltidsanstillda.

« Franvaro en del av dagen: Enligt bestimmelserna i anvisnin-
garna om flexibel arbetstid.

6 Foretagshdlsovard

Som for heltidsanstallda.

Il Timanstdlda

« arbetstid under 20 timmar per vecka
« ingen forldngning av arbetstiden

1 Lonesdttning

1.1Lén

Timlonen berdknas i enlighet med kollektivavtalet utifrdn den upp-
giftsbaserade lonedelen for en arbetstagare med arbete pd minst mot-
svarande niva, plus maltidskupongens virde multiplicerat med 21.
Timlonen fas genom att man dividerar det erhallna beloppet med 150.
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1.2 Mertidsarbete
Enkel timl6n upp till den dagliga arbetstiden enligt kollektivavtalets 6 §.

1.3 Overtidsarbete

Om ett av arbetsledningen forordnat arbete Gverskrider den dagliga
arbetstiden enligt kollektivavtalets 6 §, betalas 6vertidsersattning enligt
kollektivavtalet.
1.4 Kostférman

Ej kostférman.

2 Arbetstid

Den totala arbetstiden faststalls i forvag. Den efterstrivade arbetstiden
och arbetstimmarna bokfors pa forhand i datasystemet.

3 Semester

For semester betalas penningersittning i enlighet med semesterlagen.
Arbetstagarna i fraga har ritt till oavlénad franvaro for minst fyra veck-
ors tid, som kan beviljas i strick ifall arbetstagaren sa 6nskar.

Niér en arbetstagare Overgdr fran timavlonat arbete till arbete med
manadslon eller vice versa, betalas semesterersattning vid slutet av res-
pektive period.

4 Arbetsresor, utbildningsresor
For arbetsresor betalas ersittning enligt FPA:s resereglemente.

Den tid som anvénts for arbetsresan, dock hogst 7 timmar och 15
minuter per dag, raknas som arbetstid.

5 Franvaro

For sjukfranvaro betalas 16n for sjalvrisktiden enligt SFL. Sjukfranvaro
med 16n forutsitter att arbetstimmarna bokfors pa forhand i datasys-
temet.

Graviditets-, sdrskild graviditets- och foraldraledighet utan 16n.
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Vardledighet enligt arbetsavtalslagen.
Négon annan frdnvaro med 16n har arbetstagarna i fraga inte rétt till.

Tillfallig franvaro fran arbetsplatsen under arbetstid pa grund av annat
an sjalva arbetet riknas inte som arbetstid, ifall det inte &r fraga om
akut insjuknande.

6 Foretagshidlsovard

Sjukvard som ersitts som foretagshélsovard ersitts enligt 38 § i kollek-
tivavtalet.

Il Personer med deltids- eller delinvalidpension

Pa arbetstagare med deltids- eller delinvalidpension tillimpas punkt I
i denna bilaga (Deltidsanstdllda med manadslon), dock sa att 16nen fér
dessa bestdms i enlighet med villkoren i pensionslagstiftningen (del-
tidsarbete i relation till den dagliga arbetstiden vid FPA).
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Bilaga 9

BERAKNANDE AV SEMESTERDAGAR

Arbetstagare som inte arbetar alla de dagar som &r arbetsdagar
vid FPA

Arbetstagare som arbetar 2 dagar per vecka

o av semesterritten hanfor sig 2/5 till egna arbetsdagar

Semesterns langd Antal semester-
dagar
28 dagar 11
32 dagar 13
38 dagar 15

Arbetstagare som arbetar 3 dagar per vecka

« av semesterritten hinfor sig 3/5 till egna arbetsdagar

Semesterns langd Antal semester-
dagar
28 dagar 17
32 dagar 19
38 dagar 23

Arbetstagare som arbetar 4 dagar per vecka

o av semesterritten hinfor sig 4/5 till egna arbetsdagar

Semesterns langd Antal semester-
dagar
28 dagar 22
32 dagar 26
38 dagar 30
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Arbetstagare som arbetar varannan vecka, alla fem dagar som dr
arbetsdagar vid FPA

o av semesterritten hanfor sig 1/2 till egna arbetsdagar

Semesterns langd Antal semester-
dagar
28 dagar 14
32 dagar 16
38 dagar 19

Det ovanstdende forutsitter att personen under semesterkvalifikations-
aret har 12 fulla kvalifikationsmanader. I annat fall bestims dagarna i
relation till kvalifikationsmanaderna.

Till exempel Semesterritt: 32 semesterdagar och 6 kvalifikationsmana-
der, arbetar 4 dagar i veckan.

I ¥ 26 semesterdagar = 13 semesterdagar.
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Bilaga 10

VISSA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
IT-KONTROLLRUMSARBETE

1§

Tillimpningsomrade

Overvakningen av FPA:s it-miljé, observation och férmaga att reagera
24/7 forutsatter arbetstidsarrangemang som avviker frén 6 § i kollektiv-
avtalet. Det har kollektivavtalsprotokollet giller it-kontrollrumsarbete
som utfors som skiftarbete. Férhandlingsparterna har avtalat om f5l-
jande arbetsvillkor for it-kontrollrumsarbete.

2§
Arbetstid for it-kontrollrumsarbete

Utan hinder av vad som anges i 6 § i kollektivavtalet kan den dagliga
arbetstiden bestdimmas sa att veckoarbetstiden utjamnas till i genoms-
nitt 36 timmar och 15 minuter under en period pa hogst 10 veckor.
Periodens totala arbetstid ar 362 timmar och 30 minuter. Den dag-
liga arbetstiden kan vara hogst 12,5 timmar. Flexibel arbetstid tillim-
pas inte.

Arbetsgivaren ska faststélla en arbetsskiftsforteckning for en avtalad
period under vilken veckoarbetstiden utjamnas till ett 6verenskommet
genomsnitt. Av forteckningen ska framga nér arbetstagarens dagliga
arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de dagliga pauserna.

De lediga dagar som antecknats i periodens arbetsskiftsforteckning for
att utjdmna arbetstiden okar inte arbetstiden. De dagar, med undan-
tag for 1ordagar och sondagar, som anges i 6 § 6 mom. i kollektivavta-
let och som infaller under FPA:s arbetsvecka samt semestrar och andra
franvarodagar med 16n forkortar periodens arbetstid med 7 timmar och
15 minuter. De kortare arbetstiderna pa nyérsafton och skirtorsdag for-
kortar periodens arbetstid, med undantag for lordagar och s6ndagar,
nyarsafton med 2 timmar 15 minuter och skirtorsdag med 3 timmar.
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Innan arbetsskiftsplanen faststills ska de arbetstagare som utfor it-kont-
rollrumsarbete horas. Arbetsskiftsplanen ska delges arbetstagarna
minst tva veckor fore periodens borjan. Efter det hir far arbetsskiftsfor-
teckningen dndras endast om arbetstagaren samtycker till det eller av
vagande skil som hanfor sig till arbetsarrangemangen. Som ett vigande
skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan anses t.ex. plotslig
sjukfranvaro samt risk for dventyrande av arbetssidkerheten eller funk-
tionen hos de riksomfattande informationssystem som uppritthalls av
FPA. Arbetstagaren ska alltid horas innan det gors dndringar i arbets-
skiftsforteckningen.

Kollektivavtalsparterna foljer hur arbetsskiftsplaneringen och arbets-
tidsskyddet fungerar.

38§

Overtidsersittning

Till arbetstagare betalas efter en tioveckorsperiod for den arbetstid som
overstiger 362 timmar och 30 minuter en timlén f6rh6jd med 50 pro-
cent for de 20 forsta timmarna och med 100 procent for de f6ljande
timmarna. I friga om berdkningen av arbetstiden fo6r avlonade franva-
rodagar samt for nyarsafton och skirtorsdag géller vad som angesi2 §.

Man kan komma Gverens om att overtidsersittningen ges i form av
ledighet som 6verfors till arbetstidsbanken.

48
Ersdttning for kvdllsarbete

Nar arbetstiden infaller mellan klockan 18.00 och klockan 21.00, beta-
las 20 procent av enkel timlon i ersittning for kvillsarbete.

5§
Ersdttning for nattarbete

Nir arbetstiden infaller mellan klockan 21.00 och klockan 06.00, beta-
las 35 procent av enkel timlon i ersdttning for nattarbete.
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6§
Helgfria lordagar

For helgfria lordagar betalas for de timmar som utférts mellan klockan
06.00 och klockan 18.00 35 procent av timlonen i ersittning for arbete
pé helgfri lordag. Ersattning for arbete pa helgfri I6rdag betalas inte for
den tid for vilken ersittning for arbete pa helgdagsafton eller ersittning
for sondagsarbete betalas.

78
Ersdttning for sondagsarbete

For arbete som utforts pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag eller
pa sjalvstandighetsdagen eller forsta maj mellan klockan 00.00 och
klockan 24.00, betalas som ersittning for sondagsarbete timlonen for-
ho6jd med 100 procent.

Erséttning for sondagsarbete betalas ocksa for arbete som utforts dagen
fére nimnda dagar mellan klockan 18.00 och klockan 24.00.

I enlighet med 5 kap. 17 § 7 mom. i arbetstidslagen kan kontrollrums-
arbete utforas utan sirskilt samtycke pa sondagar eller nationella helg-
dagar pa grund av arbetets art.

8§

Ersdttning for arbete pa helgdagsaftnar

For arbete som utférs pa pasklordagen eller pa midsommarafton eller
julafton mellan klockan 00.00 och klockan 18.00 och for vilket det inte
betalas ersittning for sondagsarbete, betalas 100 procent av timlonen i
ersattning for arbete pa helgdagsafton.

9§

Tillagg for vissa franvarodagar

For varje semesterdag betalas 1/250 och for varje sjukdag med l6n samt
varje graviditets- och forédldraledighetsdag 1/365 av det totala beloppet
av de ersittningar for kvallsarbete, nattarbete, arbete pa helgfri lordag,
arbete pa helgafton samt for sondagsarbete som betalats ut under det
foregaende semesterkvalifikationsaret.
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10§
Grunder for ersattning

Som grund for ersittning som betalas i pengar anvinds minuter.

11§
Lunch- och kaffepaus

En anstdlld har rétt till 30 minuters lunch och 10 minuters kaffepaus,
av vilka lunchen inte ingér i den dagliga arbetstiden. Om ett planerat
arbetsskift fortgar minst 12 timmar utan avbrott, ska arbetstagaren ges
mojlighet att dta under arbetstid.

Efter &tta timmars arbete ska arbetstagaren ges mojlighet till tillrackligt
manga pauser i arbetet.

Om det under arbetsskiftet inte finns ndgot for dndamalet lampligt
avtalat matstalle att tillga, betalas for arbetsdagen en penningerséttning
for kostforménen i enlighet med 19 § i kollektivavtalet.

12§
Arbetsresor for arbetstagare som utfor nattarbete

Arbetsgivaren ordnar inte skjuts till och fran arbetet for arbetstagare
som utfor nattarbete.

13§
Betalning av ersdttningar for overtidsarbete och for obekvamt
arbete

Overtidsersittningar betalas senast under den kalendermanad som
foljer pa den manad dé arbetsperioden pa 10 veckor tog slut. Utover
overtidsersittningarna betalas de ersattningar som anges ovan i 5-9 §
senast under den kalendermanad som foljer pd den ménad dé arbetet
som ersattningarna giller utférdes.
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14§
Utryckningsersdttning

Utryckningserséttning enligt 15 § i kollektivavtalet betalas pa foljande
villkor: Arbetstagaren kallas i arbete och blir tvungen att komma till
arbetet utanfor sin ordinarie arbetstid nar han eller hon redan har lam-
nat arbetsplatsen, och kommer till arbetet senast 24 timmar efter att ha
blivit kallad i arbete.

Utryckningsersittning samt reseersittning betalas i enlighet med 15 §
i kollektivavtalet.
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Bilaga 11

PRINCIPER FOR SADAN UTBILDNING FOR
FORTROENDEVALDA SOM FORUTSATTS
| SAMARBETSAVTALET

18§

Fortroendevalda i avtalsbestimmelserna

Utbildningen f6r fértroendevalda forbéttrar forutsattningarna for sam-
arbete mellan arbetsgivaren och personalen och framjar silunda sam-
verkan vid FPA.

I dessa avtalsbestimmelser avses med fortroendevalda ordférandena
och vice ordférandena fér Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry samt
huvudfértroendemannen, huvudskyddsombudet och samarbetsombu-
den jimte suppleanter.

Om ratten att f3 information har avtalats i 12 § i avtalet om samarbete
vid FPA.

28§

Beviljande av avlénad ledighet

Fortroendevalda beviljas avlonad ledighet for tiden for de grund- och
fortsittningskurser i anslutning till handhavandet av ifrdgavarande for-
troendeuppdrag som anordnas vid fackliga organisationers laroinritt-
ningar.

Likasa kan avlonad ledighet beviljas for utbildning som anordnas av
Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry eller annan motsvarande facklig
organisation eller ssmmanslutning och som frimjar handhavandet av
ifrdgavarande fortroendeuppdrag.

Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t ry tillstéller arligen, fore kalender-
arets utgang, arbetsgivaren en plan betraffande kursbehoven under det
foljande kalenderéret.
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38§

Tyngdpunktsomraden inom utbildning

De fortroendevalda ska ges utbildning i ledarskap, arbetsledning och
rationalisering.

Minst en gang per ar ordnas for de fortroendevalda en temadag om fra-
gor som giller samarbete.

For utbildningstiden betalas oavkortad 16n, och FPA svarar for kostna-
derna for utbildningen.

Dessutom kan ledighet for studieresor och sjélvstudier beviljas enligt
provning.

48
Handldaggning av ansdkan

Till ans6kan om utbildning enligt 2 § ska fogas ett kursprogram eller en
redogorelse for studierna. Enheten for ledningsstod beslutar om bevil-
jande av utbildning eller, av motiverad orsak, om senarelaggning av
den. Vid avslag pa ansokan eller senareliggning av utbildning ska for-
handlingar foras med huvudfértroendemannen eller huvudskyddsom-
budet.

58§
Kurstraktamente

For utbildningstid enligt 2 § kan till en fértroendevald betalas lon for
totalt hogst 30 arbetsdagar per kalenderar.

I ersittning for utbildningskostnaderna betalas ett kurstraktamente.
Traktamentet for en endagskurs ér 27,50 euro. For en kurs som omfat-
tar tvd eller flera dagar &r traktamentet 55 euro per kursdag. Trakta-
mentet betalas till utbildningsanordnaren.

Det betalas pa grundval av antalet kursdagar enligt kursprogrammet.
Utover kurstraktamentet betalar FPA inga andra kostnadsersdttningar.
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6§
Utbildning efter att ett fortroendeuppdrag har upphort

Efter att fortroendeuppdraget upphort ska arbetsgivaren och arbets-
tagaren tillsammans utreda huruvida arbetstagaren behdver yrkesmais-
sig utbildning for sitt gamla arbete eller ett motsvarande arbete. Arbets-
givaren anordnar den utbildning som utredningen forutsitter.
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Bilaga 12

BESTAMMELSER OM AVSLUTANDE AV EN ANSTALLNING
OCH OMVANDLING TILL ANSTALLNING PA DELTID SAMT
PERMITTERINGAR

Bestimmelserna i denna bilaga tillimpas pa avslutande av anstéllnings-
forhéllande, varmed avses uppséigning och havning av anstillningsfor-
héllande, samt pa omvandling till deltidsanstéllning och p& permitte-
ringar. Harvidlag ska sirskilt bestimmelserna i 8 kap. och 9 kap. 62 §
i lagen om samarbete inom foretag samt bestimmelserna i gillande
samarbetsavtal beaktas.

I Uppsdgning av anstdllningsforhallande,
omvandling till anstéllning pa deltid

A) Allmédnna bestimmelser

18§
Uppsdgningstider

Nir FPA sdger upp en anstilld ska FPA, om inte annat avtalas, tillimpa
foljande uppsdgningstider nér anstéillningen pagatt utan avbrott:

1. 14 dagar nér anstdllningen varat hogst ett ér,
. en manad ndr anstéllningen varat &ver ett men hogst fyra ar,
. tvd manader nér anstdllningen varat 6ver fyra men hogst atta ar
. fyra ménader ndr anstillningen varat 6ver atta men hogst 12 ar
. sex manader nir anstillningen varat 6ver 12 ar.

G W DN

Nir en anstilld siger upp sig ska denne, om inte annat avtalas, tillimpa
foljande uppsdgningstider nar anstéillningen pagétt utan avbrott:

o 14 dagar nir anstillningen varat hogst fem ér,
« en manad ndr anstéllningen varat dver fem ar.
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2§
Underlatenhet att iaktta uppsdgningstid

Ifall FPA inte iakttar gillande uppsagningstid, &r FPA skyldig att betala
arbetstagaren full 16n f6r uppsiagningstiden.

En arbetstagare som siger upp sig utan iakttagande av gillande upp-
sdgningstid ar skyldig att i engangsersittning for underldtenheten att
iaktta uppsdgningstiden betala ett belopp motsvarande uppsagnings-
tidslonen till FPA. FPA fir innehélla detta belopp av arbetstagarens
slutlén, med beaktande av vad som stadgas i 2 kap. 17 § i arbetsavtalsla-
gen om arbetsgivarens kvittningsritt.

Ifall ndgondera partens underlétenhet att iaktta gallande uppsagnings-
tid hénfor sig till endast en del av uppségningstiden, giller betalnings-
skyldigheten motsvarande del av uppségningstidslonen.

38

Meddelande om uppsdgning

Meddelande om uppsigning ska goras skriftligen och tillstillas arbets-
givarens foretridare eller arbetstagaren personligen. Ifall detta inte 4r
mojligt, far meddelandet séndas per post till den postadress som upp-
getts av FPA eller arbetstagaren eller som annars dr kidnd. Nar ett med-
delande om uppségning har sints per post, anses meddelandet om upp-
hivande av arbetsavtalet ha kommit till mottagarens kinnedom den
sjunde dagen efter att meddelandet postats som brev.

Ifall arbetstagaren ér pa semester, anses dock ett upphdvande av anstll-
ningsforhéllandet som grundar sig pé ett per post avsint meddelande
ha meddelats tidigast den forsta dagen efter utgangen av semestern.

B) Uppsdgning av orsak som beror pa arbetstagaren

48
Uppsdgningsgrunder

FPA far inte sdga upp en arbetstagare utan sddana sakliga och vigande
grunder som avses i arbetsavtalslagen.
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Som sakliga och vigande grunder enligt 7 kap. 2 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen for uppsagning som har samband med arbetstagarens person
kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande av sadana forpliktelser
som foljer av anstillningsférhéllandet eller lag och som ar av vésentlig
betydelse for anstéllningsférhallandet samt en vésentlig fordandring av
de personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstagaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det
ar fraga om sakliga och vagande grunder ska arbetsgivarens och arbets-
tagarens omstandigheter beaktas som en helhet. De férbjudna uppsag-
ningsgrunderna finns faststédllda i 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

5§
Verkstdllande av uppsédgning

Uppségning ska verkstillas inom skilig tid efter att arbetsgivaren fatt
kdnnedom om uppsigningsgrunden.

Betraffande uppsdgning som FPA verkstiller ska fore verkstéllandet ett
meddelande tillstallas huvudfértroendemannen och huvudférhandla-
ren for FPA och de ska beredas mojlighet att bli horda.

68§
Meddelande om uppsdgningsgrund

FPA ska pa arbetstagarens begiran utan drdjsmél skriftligen meddela
denne den dag da anstillningsforhallandet upphdr samt de for arbets-
givaren kidnda uppsigningsgrunderna.

78

Horande av arbetstagare

Fore meddelandet om uppsagning av ett anstillningsférhéllande ska
FPA inom skalig tid bereda arbetstagaren mojlighet att bli hord i fraga
om uppsdgningsgrunden. Arbetstagaren har ratt att vid hérandet anlita
ett bitrade.

Efter horandet ska FPA utreda huruvida uppsdgningen kan undvikas
genom omplacering av arbetstagaren i annat arbete.
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8§

Ersdttning for ogrundad uppsdgning

Bestammelser om ersittning ingér i kapitel IIT i denna bilaga.

9§
Utredande av forutsdttningarna for fortsatt
anstéllningsforhallande

Om ett anstéllningsférhallande sagts upp i strid med grunderna i 7 kap.
2 § i arbetsavtalslagen, ska arbetsdomstolen pé framstallt yrkande prova
huruvida omstédndigheterna i drendet 4r sddana att det finns forutsatt-
ningar for fortsatt anstillningsférhéllande eller for aterstallande av ett
upphort anstillningsférhéllande. Yrkandet ska framstéllas inom sex
manader fran meddelandet om uppsigning av anstéllningsférhéllandet.

Vid prévningen av de i stycke 1 avsedda forutsittningarna ska upp-
mirksamhet fastas bdde vid de omstandigheter som framkommit i fal-
let i sin helhet och i synnerhet vid orsakerna till uppségningen, omfatt-
ningen av FPA:s verksambhet, antalet anstillda vid FPA och den upp-
sagda arbetstagarens lust och faktiska méjligheter att dtervanda till sitt
tidigare arbete samt vid arbetstagarens 6vriga omstdndigheter.

10§
Ersdttning ndr anstéllningsfoérhallandet fortgar

Om arbetsdomstolen finner att det finns forutsattningar att fortsatta
anstallningsforhéllandet, kan den alagga FPA att betala antingen en
ersittning i enlighet med kapitel III i denna bilaga eller, ifall FPA later
anstallningsfoérhéllandet fortgd, en alternativ erséttning.

Ett dylikt alaggande kan utfirdas dven efter ett upphort anstéllnings-
torhallande for det fall att FPA inom den i domen faststillda tiden
erbjuder arbetstagaren antingen ett arbete som det uppsagda anstill-
ningsférhéllandet forutsitter eller ett ddrmed jamforbart arbete.

Storleken pa den alternativa ersittningen kan bestimmas utifrdn
minimiersattningsbeloppet enligt kapitel IIT i denna bilaga, eller ocksa,
om ingen skada uppstatt, kan det forordnas att ingen ersattning betalas.
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C) Avslutande av anstéllningsforhallande av produktionsméssiga
eller ekonomiska orsaker

11§
Uppsdgningsgrunder

Ekonomiska orsaker och produktionsorsaker enligt 7 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen kan sdsom sakliga och vagande skal utgéra grund fér upp-
sdgning av ett anstillningsforhallande. Primart ska arbetsgivaren da
forsoka fa arbetstagaren placerad i andra uppgifter eller anordna utbild-
ning for denne i enlighet med 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

12§
Turordningsregler ndr arbetskraften minskas

Vid minskandet av arbetskraften utnyttjas primért naturlig avging.
Vidare utreds enhetens arbetstagares vilja att frivilligt 6verga till del-
tidsarbete eller ocksa utnyttjas andra frivilliga metoder f6r anpassning
till situationen.

I samband med uppsigning ska i man av méjlighet tillimpas den regel
enligt vilken de arbetstagare sidgs upp sist som dr viktiga f6r FPA:s verk-
samhet eller dr svarsysselsatta eller som forlorat en del av sin arbets-
térmaéga i arbetet vid FPA; utéver denna regel ska avseende dven fistas
vid hur linge anstdllningsférhéllandet varat och vid omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

Vid tvister om turordningsregler fér minskande av arbetskraften till-
lampas de tider for vickande av talan som avtalats i 28 §.

13§
Meddelande om uppsdgning till huvudfértroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten

Om det dr fraga om minskning av arbetskraften av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, ska FPA underritta huvudfértroende-
mannen och huvudférhandlaren fé6r FPA om den planerade uppsig-
ningen och de ska beredas mojlighet att bli horda. Om étgédrden galler
minst tio arbetstagare ska dven arbetskraftsmyndigheten underrittas.
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14§
Ersdttning for ogrundad uppsdgning

Bestammelser om ersittning ingér i kapitel IIT i denna bilaga.

15§
Ateranstillande av uppsagd arbetstagare

Enligt arbetsavtalslagen varar skyldigheten att ateranstilla en arbetsta-
gare som har sagts upp av produktionsmassiga eller ekonomiska orsa-
ker fyra ménader. Om anstallningsfoérhéllandet nar det upphorde hade
fortgatt minst 12 4r, 4r tiden for ateranstéllande dock sex manader.

16 §
Arbetsgivarens skyldighet att ordna utbildning

Arbetsgivaren dr enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen skyldig att
erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp pa grund av pro-
duktionsmassiga eller ekonomiska orsaker mojlighet att delta i syssel-
sdttningsfrimjande trining eller utbildning som arbetsgivaren betalar,
om arbetstagaren innan anstillningsférhéllandet upphorde har varit
anstélld hos FPA minst fem ar utan avbrott.

En nirmare beskrivning av tillimpningsanvisningarna finns i anvis-
ningarna om omstallningsskyddet.

17§
Anordnande av foretagshilsovard

For anstéllda som sagts upp pa grund av produktionsmissiga och eko-
nomiska orsaker dr arbetsgivaren i enlighet med 2 § 3 mom. i lagen
om foretagshilsovard skyldig att ordna foretagshilsovard under sex
manader frdn det att skyldigheten att arbeta upphorde, om arbetsta-
garen innan anstdllningsforhallandet upphorde har varit anstilld hos
FPA i minst fem &r utan avbrott.

En nirmare beskrivning av tillimpningsanvisningarna finns i anvis-
ningarna om omstallningsskyddet.
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D) Omvandling till anstdllning pa deltid

18§
Andrande av ett anstillningsforhallande till anstillning pa deltid

FPA kan efter uppsidgningstidens utgéng ensidigt dndra ett anstill-
ningsférhéllande till anstillning pa deltid, under de férutsittningar
enligt vilka anstéllningsférhallandet kan sagas upp.

Il H&vning av anstéllningsforhallande

19§
Havningsratt och hdavningsforfarande

P& hivning av anstillningsforhéllande tillimpas bestimmelserna i
8 kap. i arbetsavtalslagen.

Meddelande om hdvning av anstillningsforhallande ska tillstallas
arbetstagaren skriftligen och personligen, nar detta ar mojligt.

Betriffande planerad hdvning av anstillningsférhéllande ska FPA
underritta huvudfértroendemannen och huvudférhandlaren f6r FPA
och bereda dem mojlighet att bli horda. Denna bestimmelse beh&ver
inte tillimpas dé& det ar frdga om hdvning av ett provotidsavtal. Beslut
som giller sddana skickas till huvudfértroendemannen och den huvud-
forhandlare som representerar FPA for kinnedom.

208§
Horande av arbetstagare

Fore meddelandet om hévning av ett anstillningsférhallande ska FPA
bereda arbetstagaren méjlighet att bli hord i fraga om hévningsgrun-
den. Arbetstagaren har rétt att vid horandet anlita ett bitrade.

21§
Ersédttning for ogrundad hédvning av anstéllningsférhallande

Bestimmelser om ersittning ingér i kapitel IIT i denna bilaga.
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Il Ersdttningar

22§
Ersdttningar

Ersittning for ogrundat upphédvande av anstillningsférhéllande
bestams enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Om FPA har hivt ett anstillningsférhéllande i strid med grunderna
i arbetsavtalslagen, dr FPA skyldig att betala ersittning for ogrundat
hivande av anstéllningsforhallande.

I ersittning ska betalas minst tre och hogst 24 manaders 16n. For
huvudfortroendemannen, huvudskyddsombudet och samarbetsombu-
den dr ersittningens maximibelopp dock 30 méanaders 16n.

Vid bestimmandet av ersattningens storlek ska sasom faktorer med
okande eller minskande inverkan pa denna beaktas den tid som arbets-
tagaren uppskattas vara utan arbete, inkomstbortfallet, anstéllnings-
forhallandets ldngd, arbetstagarens alder och mojligheter att fa arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, FPA:s forfa-
rande nér anstéllningsforhallandet havdes, sidan anledning till havan-
det som arbetstagaren sjilv gett upphov till, arbetstagarens och FPA:s
omstdndigheter i allménhet samt andra liknande faktorer.

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pa betalningen av ersdttning
bestams enligt 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

IV Permittering

23§
Permittering

Pa permittering tillimpas bestimmelserna i 5 kap. i arbetsavtalslagen
med nedan ndmnda undantag.

Niér FPA skulle kunna séga upp eller hiva ett anstéllningsférhallande
har FPA ritt att med tillimpning av nedan nimnda tid fér meddelande
permittera en arbetstagare sé, att arbetet och 1oneutbetalningen avbryts
tillsvidare eller for viss tid medan anstillningsforhallandet i 6vrigt
bestar. En arbetstagare kan pa ovan nimnt sitt permitteras for hogst
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90 dagar, om arbetet har minskat tillfilligt och FPA skiligen inte kan
ordna annat arbete eller utbildning som lampar sig f6r FPA:s behov.

Medan anstéllningsforhallandet varar kan pa en arbetstagares eller
FPA:s initiativ avtalas om permittering av arbetstagaren for viss tid
i fall dir detta behovs pa grund av FPA:s verksamhet eller ekonomiska
situation.

Vid permittering av en arbetstagare ska iakttas minst en ménads tid for
meddelande om permittering nir arbetstagaren varit anstalld hos FPA
i hogst fem &r utan avbrott och minst tvd manaders tid for meddelande
om permittering nar arbetstagaren varit anstélld hos FPA i 6ver fem ar
utan avbrott. Permittering kan ske for viss tid eller tillsvidare.

Vid permittering tillsvidare ska FPA ldmna meddelande om inledande
av arbete minst en vecka i forvdg, om inte annat avtalats.

Permittering utgér inte hinder for arbetstagaren att ta emot annat
arbete under permitteringstiden. Om behéallande av bostadsforman
under permitteringstid stadgas i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

En forutsittning for permittering ar samarbetsforfarande enligt 8 kap.
ilagen om samarbete inom foretag och enligt samarbetsavtalet.

Permittering kan &ven gélla en visstidsanstilld arbetstagare som varit
anstélld hos FPA i minst sex manader utan avbrott.

24§
Turordningsregler vid permittering

Turordningsreglerna vid permittering bestdms i tillimpliga delar
i enlighet med 12 §.

25§
Forhandsmeddelande om permittering

Nair grunden f6r permittering enligt 23 § dr minskat arbete till f6ljd av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker och FPA fitt informa-
tion om permitteringens nodvéindighet, ska FPA omedelbart och sévitt
moijligt senast tre ménader fore permitteringens borjan tillstilla huvud-
fortroendemannen och, nir permitteringen géller minst tio arbetsta-
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gare, dven arbetskraftsmyndigheten ett forhandsmeddelande om per-
mitteringen.

I férhandsmeddelandet ska ndmnas orsaken till permitteringen, dess
uppskattade begynnelsetid och lingd samt, yrkesgruppsvis, det upp-
skattade antalet arbetstagare som permitteras.

26§
Meddelande om permittering

Meddelande om permittering ges till arbetstagaren personligen, om
inte annat avtalas mellan FPA och huvudfértroendemannen. I medde-
landet ska ndmnas permitteringens orsak och begynnelsetidpunkt samt
dess lingd i fraga om permittering for viss tid och dess uppskattade
lingd i fraga om permittering tillsvidare.

FPA ska pa arbetstagarens begédran ge denne ett skriftligt intyg om per-
mitteringen.

Ovan i 23 § avsett meddelande behéver inte ges i fall dir FPA inte av
nagon annan orsak dn permitteringen &r skyldig att betala 16n for per-
mitteringstiden eller dar hindret for arbete beror pa fall som avses
i2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

27 §
Meddelande om uppsdgning till huvudfértroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten

Vid permittering av ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker ska
huvudfértroendemannen underrittas. Om édtgarden giller minst tio
arbetstagare ska dven arbetskraftsmyndigheten underrittas.

V Handlaggning av tvister

28§
Handldaggning av tvister

Nér en tvist om avslutande av ett anstallningsférhallande inte kunnat
bilaggas, kan drendet hanskjutas till arbetsdomstolen inom tva ar fran
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det att avslutandet av anstallningsférhéllandet har eller anses ha med-
delats pé det sétt som avsesi3 §.

Yrkande om utredande av forutsittningarna for fortsatt anstéllnings-
forhallande ska dock framstillas inom den tidsfrist som forutsittsi9 §.

Vid tvister som géller omvandling till anstallning pa deltid eller permit-
tering tillimpas huvudavtalets tidsfrister.
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Enligt lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) ska i friga om per-
sonalens anstdllningsforhéllanden tillimpas arbetsavtalslagen och
anstallningsvillkoren avtalas genom kollektivavtal. Darfér har Folk-
pensionsanstalten och personalforeningen Kelan toimihenkil6t r.y.
17.12.2001 avtalat om att befattningskollektivavtalet dndras till kol-
lektivavtal, befattningskollektivavtalsndmnden slopas och arbetsdom-
stolsforfarande borjar tillimpas fran och med 1.1.2002.

HUVUDAVTAL

om forhandlingsproceduren for Folkpensionsanstaltens
kollektivavtal [befattningskollektivavtal]

18§

Overenskommelse om villkoren i Folkpensionsanstaltens befattnings-
havares anstéllningsforhallande ingas genom kollektivavtal [befatt-
ningskollektivavtal].

Forhandlingar med Folkpensionsanstalten om ingéende, dndrande
eller fornyande av kollektivavtal [befattningskollektivavtal] fors av per-
sonalforeningen Kelan toimihenkil6t r.y. [Kansanelakelaitoksen toimi-
henkilot r.y.].

2§

Begiran om forhandling skall goras skriftligt och samtidigt skall de fréa-
gor man vill forhandla om anforas i huvuddrag. Forhandlingarna skall
inledas utan drdjsmél, dock senast inom tva veckor efter det begiran
framstallts. Forhandlingsparterna sammankallas av Folkpensionsan-
stalten.

Om kollektivavtal [befattningskollektivavtal], huvudavtal eller med
dem jamforbart avtal sdgs upp, skall den uppsédgande parten samtidigt
gora forslag i huvuddrag till nytt avtal.

Over kollektivavtals[befattningskollektivavtals]forhandlingar fors vid
behov ett protokoll, som justeras pa av parterna 6verenskommet sitt.
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38

Uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillimpningen
av kollektivavtal [befattningskollektivavtal], skall en forhandlare som
foretrader Folkpensionsanstalten i egenskap av arbetsgivare och befatt-
ningshavaren eller samarbetsombud [f6rtroendeman] som foretrader
honom férsoka bildgga meningsskiljaktigheterna genom direkt over-
laggning pa ort och stille (lokala férhandlingar).

Kan en fraga inte utredas pa det sitt som avses i 1 mom., kan den hin-
skjutas till forhandlingar i den ordning som foreskrivs i 4-8 §§.

Angdende befattningshavarnas fortroendemannasystem bestdms
genom samarbetsavtal [sdrskilt avtal].

48

Nis inte l6sning genom lokala férhandlingar, kan i avtalet delaktig
begira att drendet behandlas vid centrala forhandlingar, som f6rs mel-
lan avtalsparterna.

Yrkande pa centrala férhandlingar skall vid dventyr av forlust av talan
goras inom tva manader efter det att de lokala férhandlingarna avslutats.

Anteckning till protokollet:

Innan ett drende hanskjuts till centrala férhandlingar, ska huvudfor-
handlaren for Folkpensionsanstalten i dess egenskap av arbetsgivare
och befattningshavarnas huvudfortroendeman genom férhandlingar
sinsemellan forsoka bildgga meningsskiljaktigheten. (14.5.1974)

58

Beroende pé tvistens art eller pa andra sirskilda omstdandigheter kan
ndgondera avtalsparten bringa meningsskiljaktighet om tolkning eller
tillimpning av kollektivavtal [befattningskollektivavtal] direkt till
handldggning vid centrala férhandlingar.

68§

Lokala forhandlingar skall inledas inom tva veckor och centrala for-
handlingar inom tre veckor efter den tidpunkt, dd motparten underrit-
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tats om de drenden man vill férhandla om, sévida inte parterna over-
enskommer om en ldngre termin.

78§

Forhandlingar anses avslutade den dag, d& forhandlingsparterna
gemensamt sa konstaterat, eller da ndgondera parten skriftligen uppgi-
vit sig for sin del anse forhandlingarna avslutade.

Vid lokala och centrala férhandlingar férs protokoll, sivida ndgondera
parten detpéyrkar. Protokollet justeras pa sitt varom forhandlingspar-
terna 6verenskommit.

8§

(17.12.2001) Om ingen l6sning nés vid de centrala férhandlingarna,
kan drendet understillas arbetsdomstolens prévning i enlighet med
lagen om arbetsdomstolen (646/74).

98§

(17.12.2001) Talan i syfte att fa ett drende handlagt vid arbetsdomsto-
len ska vid dventyr av forlust av talan anhéngiggoras inom tre méanader
efter att de centrala forhandlingarna avslutats.

10§

Om detta avtal sags upp, upphor dess giltighet sex manader efter upp-
sagningen.
Helsingfors den 23 februari 1973

Folkpensionsanstalten =~ Kansaneldkelaitoksen toimihenkilét r.y.

Jaakko Pajula Heikki Ahtiainen

Goran Engstrom Risto Nuutilainen
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